
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง นโยบายดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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เ พ่ือให เปนไปตามเจตนารมณพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  2562 
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประมวล
จริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ
การบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน บัญญัติใหหัวหนาสวนราชการกําหนดนโยบายดานจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงดานจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
จึงขอประกาศนโยบายจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

1. สรางมาตรฐานทางจริยธรรม ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
2. ขับเคลื่อนนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ ในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. สงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
4. พัฒนากลไกการมีสวนรวม ในการสรางสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรมในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 
5. สื่อสารเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ

การกระทําผิดในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567     

(นางฐิติมา  เรงประเสริฐ)
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย


