


  
 
 
 
 

ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

********************* 

               ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย  ไม่ได้รับมอบอ ำนำจในกำรบริหำรงำนบุคคลในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงช่ัวครำว ว่ำด้วยกำรคัดเลือก กำรบรรจุและแต่งต้ัง 
กำรย้ำย กำรโอน เป็นผลให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ไม่สำมำรถก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงช่ัวครำวได้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย พิจำรณำแล้ว เห็นว่ำ 
ควรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร เรื่องกำรด ำเนินกำรสรรหำ 
กำรคัดเลือกพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร กำรพัฒนำบุคลำกร และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ได้บุคลำกรท่ีสำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำง
รำชกำร 

 ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมค ำส่ังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ท่ี 1410/2560 
ลงวันท่ี 5 กรกฎำคม 2560 เรื่อง มอบอ ำนำจให้ศึกษำธิกำรจังหวัด ปฏิบัติรำชกำรแทน จึงประกำศนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรเชียงรำย ดังนี้  

   1. นโยบายการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ  
           ให้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย โดยจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์เผยแพร่เป็นกำรท่ัวไป และจัดให้มีกำรประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โดยให้ก ำหนดกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกท่ีมีควำมเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

   2. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   ให้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย โดยจัดท ำ
เป็นประกำศหลักเกณฑ์เผยแพร่เป็นกำรท่ัวไป ท้ังนี้  เพื่อจะได้มีหลักเกณฑ์ในกำรเป็นกำรส่งเสริมสนับสนุน          
ใหบุ้คลำกรได้เข้ำรับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประโยชน์กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 

   3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ให้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย โดยจัดท ำเป็นประกำศหลักเกณฑ์เผยแพร่เป็นกำรท่ัวไป เพื่อให้พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร
ทรำบหลักเกณฑ์กำรประเมินผลและน ำไปสู่กำรเอำใจใส่ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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   4. นโยบายการให้คุณ ให้โทษ และการสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานจ้างเหมาบริการ 
 ให้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้คุณ ให้โทษ และกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจของพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร     
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย  โดยจัดท ำเป็นประกำศหลักเกณฑ์เผยแพร่เป็นกำรท่ัวไป เพื่อให้พนักงำน        
จ้ำงเหมำบริกำรทรำบหลักเกณฑ์เพื่อรักษำหรือด ำรงไว้ซึ่งควำมประพฤติท่ีเรียบร้อย  
 5. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและเจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับ  รวมท้ังกำรส่ือสำรภำยในองค์กรแบบ 2 ทำง (Two-way 
Communication) เพื่อรับควำมคิดเห็นต่ำง ๆ แลกเปล่ียนแนวคิดมุมมอง น ำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้ำงสรรค์ของ
บุคลำกร และน ำผล ท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกระบวนกำรต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

         นอกจำกนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ยังก ำหนดนโยบำยกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์                 
และควำมผูกพันทุกระดับ รวมท้ังได้ส่งเสริมกำรท ำงำนแป็นทีม (Team of Professionals) มุ่งเน้นกำรสร้ำงค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดกำรประสำนงำน และกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
    

 ประกำศ  ณ  วันท่ี  25  มกรำคม พ.ศ. 2565 
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