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(ก) 
 

 ค ำน ำ 
 

ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้ องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ
และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็น
วันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) และส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้
อย่างต่อเนื่อง และได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ต่อมา 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้แล้ว โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
37,552,969,500 บาท ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดสรร งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั ้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผน
ระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัดของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ 
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 



(ข) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงวัตถุประสงค์ 
 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 



(ข) 
 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 
ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 

และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้

ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ

ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น 

หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  

พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 

ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 

เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผน

ระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ 

ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและ

หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ 

ดังนี ้

  วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย” 



(ค) 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมความมัน่คงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาต ิ

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อปรับตัวได ้

3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศเขต
เศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 

4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 

5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและระดม
ทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 เป้าประสงค์ 
1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 
2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของจังหวัด

เชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค ์

3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการทำงานร่วมกัน เพื่อตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อประเด็น
การพัฒนาทั้ง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการทำในต่างประเทศ 

  ประเด็นการพัฒนา 
ประเดน็การพฒันาที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

สะอาด ปลอดภัย น่ายล โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 ประเดน็การพฒันาที่ 2 สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทที่เปลีย่นแปลง 

 ประเดน็การพฒันาที่ 3 สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคที่
เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย



(ง) 
 

ตารางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
งบ/งาน/ประเดน็ยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,255,761.00  1,806,911.00  1,545,101.00  1,375,061.00   5,982,834.00  
2. งบบุคลากรภาครัฐ  - - - - - 
3. งบลงทุน  - - - - - 
4. งบดำเนนิงาน รายการค่าเช่าบ้าน  384,900.00 384,900.00 384,900.00 384,900.00 1,539,600.00 
5. งบดำเนนิงาน (งบบริหารจัดการสำนกังาน : ค่าตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ)  760,836.00 760,836.00 760,836.00 760,836.00 3,043,344.00 
6. งบดำเนนิงาน งบรายจ่ายอ่ืน และงบเงนิอุดหนุน (งบประมาณขับเคลื่อน
ประเด็นการพฒันา ของ สนง.ศธจ.เชียงราย) 

26  110,025.00     661,175.00     399,365.00    229,325.00    1,399,890.00   

ประเด็นการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรบัเมือง
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภยั น่ายล โดยสอดคลอ้งกบัศกัยภาพและบรบิทที่
เปลีย่นแปลง 

16 7,500.00   509,650.00      182,290.00   95,050.00     794,490.00  

ประเด็นการพฒันาที่ 2 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

1 - 50,000.00 - - 50,000.00 

ประเด็นการพฒันาที่ 3 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคที่เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

9   102,525.00    101,525.00   217,075.00    134,275.00    555,400.00  
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมา 
 

ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ
และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็น
วันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านักงบประมาณจึงได้ จัดสรรงบประมาณให้
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) และส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้
อย่างต่อเนื่อง และได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ต่อมา 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้แล้ ว โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
37,552,969,500 บาท ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั ้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผน
ระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR ) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
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ประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัดของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น   
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

1.3 วิธีการด าเนินงาน 
  1. ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 
  2. ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน้าที่และอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  4. ทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  5. จัดท าแนวทางการกรอกข้อมูลงาน/โครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  6. จัดท าแบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  7. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  8. บูรณาการเป็นร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสวร) 
  9. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  10. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 



 
 

3 
 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุ่ม/หน่วยในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4  ธันวาคม  2560 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น

พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2560 เห็นชอบ

การจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่

กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

27  กันยายน  2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากแผนการ

ปฏิรูปประเทศทุกด้านมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเปูาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบ

ให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไก

ของแผนระดับ 2 ที่ได้ก าหนดไว้เดิม ท าให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กอปรกับ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการ

โปรดเกล้าฯ ประกาศพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 

ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้องกับ

แนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ดังนี้ 
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1)  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   (1) เป้าหมาย 

1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง เป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต 

  2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรม จริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการท ากิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ต้ังครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
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ใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
และน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพ     
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม   
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

2.3.1) การเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้าง
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก 
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้ 
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่
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การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ 

2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 

2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย 
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง
จัดให้มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาในจังหวัด ในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเปูาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 

1.1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา 

โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการ
ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บปุวยที่สร้างภาระ
ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่ งเสริมให้สังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของ
คนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม สนับสนุน และประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาในจังหวัด ในการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 

1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.2) ภาครัฐมีขนาดทีเ่ล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2.1) ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

   2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้
สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพืน้ที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  

2.2.1) ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการใน
ระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่
หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดย
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเปูาหมายที่จัดเจน 

2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ
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สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับ
ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับ
พ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้า
ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใสเป็นไปตามเปูาหมายในระยะเวลาที่ก าหนด และ
มีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี 

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและ
การกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิก
ภารกิจที่ไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับ และหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มี
โครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ 
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
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มืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิม
ความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน 
ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่าง
คล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภาระงาน 

2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่
เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มี
ความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น า
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะยาว 

2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบต่อทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝูาระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลา
การศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาในจังหวัด ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี
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ดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ 2.1 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ  
เปลี่ยนแปลง และ 2.3ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 

1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้
คนชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งขาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
น าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้ง
จิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพุทธศาสนา
ไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย  
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วม
ในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
      2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
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ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเปูาหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 
ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนา
ปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม
ที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการปูองกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัย
คุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่นการก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน 
การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่าง
รวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญของ
ประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประ เทศที่จะ
รองรับปัญหาร่วมกันได้ 
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     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ 
พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริม
ความร่วมมือกับนานาชาติในการปูองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิด
วิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคง
ระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึง
ความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและ
เผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยม
วิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาในจังหวัด ในการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การปูองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่
ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถยีรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการกา้วสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
      2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน
เพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่
เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่
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ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการ
ส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความส าคัญกับ
การใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม 
เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาในจังหวัด ในการ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มสีมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ 
      2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาในจังหวัด ในการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวน
ทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการมีส่วนร่วม
และธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับที่ 2  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

    (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
     (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เปูาหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 
2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต” 
     (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน 
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และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี
ให้กับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด การส่งเสริม สนับสนุนลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสาให้กับลูกเสือ เนตรนารี 
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด  
การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีขึ้น” 

 

1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
“ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

   (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  ทั้งด้าน
รา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาใน

จังหวัด ในการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัย ให้ผู้เรียนมีความพร้อม
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ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคตผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ซึ่งจะสงผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย (Y1) 
110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาใน

จังหวัด ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดีผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     3.2.1) แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการปลูกฝังคุณธรรม สร้างความตระหนักรู้ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น” 

   (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาใน

จังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม "คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น" 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย   

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ 

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ การขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การคัดเลือกทุนการศึกษาเฉลิมพระราช

กุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียน/ เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารเสริมนม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคม

ขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ "คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ

กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น" 

 (5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
    1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

     2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

และเพ่ือการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเปูาหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ

เปูาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐ

มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ 

ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

     5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   

  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด และมุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ด าเนินการจัดท าระบบ

แผนและงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารแวดวง

การศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์/Facebook ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย 

(Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน”  

5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน

การคลัง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ

ไทยเพ่ือการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจ

ราชการในระดับจังหวัดของผู้ตรวจราชการ หน่วยงานต้นสังกัด และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200201 

หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ  และหน่วยงานของรัฐด าเนินโครงการตาม

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

    5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการ

ความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน

การศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงทุกพ้ืนที่ ทุกระดับในจังหวัด โดยด าเนินการผ่านโครงการ 

อาทิ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
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ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐ

มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว”  

   5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับ

แผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึกค่านิยมในการท างานเพ่ือ

ประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ”  

   (6) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน

ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการบริหารและขับเคลื่อนแผนการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การปูองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต”  

  (7) ประเด็น 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เปูาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 เปูาหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ ที่มุ่ง

ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักองชาติตามระบอบอประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรวมถึง การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

เพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุตามเปูาหมายของแผนแม่บท ประเด็นที่ 1 ความม่ันคงในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ และการแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย

คุกคามรูปแบบใหม ่ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง 

“ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 

    (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง  
     7.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
         คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน
การศึกษาในจังหวัด โดยมีเปูาหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่
จ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่
ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
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เปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น”  

    7.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่นปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้าน

การศึกษาในจังหวัด ในการด าเนินการขับเคลื่อนกลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และการยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 010201 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบัน”  

   (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้
ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม”  
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกัน
บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 



25 
 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด อาทิ การจัดท าฐานข้อมูลระบบติดตาม

ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปูาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือ

เศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ

ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก”  

   (9) ประเด็น 6  พืน้ที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง เกิดศูนย์กลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด อาทิ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

องค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ผ่านแผนพัฒนาก าลังคน     

ทุกช่วงวัย เพื่อการมีงานท า ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพื้นที่และ

เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม”  
   (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
เมืองในพ้ืนที่เปูาหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลด

ความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด อาทิ การขับเคลื่อนการบรรลุเปูาหมาย

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาค โดยขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศและบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 

060101 “เมืองในพ้ืนที่เปูาหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ”  
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  (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด อาทิ การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเปูาหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศ
ไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน”  
  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อ
ก้าหนดอนาคตประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ “ประเทศไทยมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี”  

   (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถ
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ในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิม
สูงขึ้น”  

 

  (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม
ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษา

ในจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย

ระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีด

ความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย”  

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์

เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเปูาหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอด
เปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างาน
ร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศ
ไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเปูาหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการน า
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อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการ
ท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) 
การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อย
ที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการ
ภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทย
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบาย
และแผนความมั่นคง  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 6 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติ
อย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความ
ตระหนักรู้การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็น
หน่วยทางสังคมที่ส าคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปูองกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการท างานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล ให้เข้าถึงเป็นไปตาม
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ
รองรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถปูองกันตนเอง
จากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี  
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ 
เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปูองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปูองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

2) เป้าหมาย 
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics) 
8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 

(Access) 
2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ

เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา

ที่คุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย (Efficiency) 
2.5 ระบบการศึกษาที่สองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
3) ผลลัพธ์ 

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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1) เปูาหมาย 
(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ

พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ 
2) แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เปูาหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2 )  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี 
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้า งองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     1) เปูาหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เปูาหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1) เปูาหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปูาหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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 2.3.2 กรอบสาระส้าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

  กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  

  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 

  “เรียนดี มีความสุข” 

 วัตถุประสงค์รวม 

  1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  

  2. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชาชน

กลุ่มเปูาหมาย 

  3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 

 

 



36 
 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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 2.3.3 กรอบสาระส้าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  

    บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะส าหรับ
โลกยุคใหม ่
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม       
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู           
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ       
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง         
ในโลกยุคใหม ่
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
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 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม             
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม  

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับที่ 49 
 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชา
หลักต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส     
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา     ขั้นพ้ืนฐานที่
เข้าถึงบริการทางการศึกษา    ที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

รอ้ยละ 100 
 

3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ    
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าผล 
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(สอ./สช./สคบศ./ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 
 

 
 

 

4. หน่วยงานมีการท างาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล  
และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง

5. ร้อยละของหน่วยงานที่น าระบบส านักงานดิจิทัล
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (ศทก.)  

ร้อยละ 100 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

5. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหาร  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะ         ของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

455.91 คะแนน 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็น         
กับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้       
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส การเข้าถึง
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่
พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการ ศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และ
ทักษะจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ที่หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม ่
3.1.2 สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและ
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  
3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เท่าเทียม   
4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
รู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ        
ที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเรว็และโปร่งใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

 
 6.2 บูรณาการความร่วมมือ 

หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่
ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไข  
หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ 
 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในกิจกรรมรณรงคเ์ฝูาระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.4 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาการจัด
การศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1. ร้อยละของหนว่ยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.)  

ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

ร้อยละ 80 

 4. จ านวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศที่ตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย (สต.)  

ไม่น้อยกว่า 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 5. สัดส่วนเปูาหมายย่อยของเปูาหมายของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (เปูาหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) ที่บรรลุค่า
เปูาหมายของไทย ในระดับ ไม่น้อยกว่าระดับต่ ากว่า
ค่าเปูาหมายต่อเปูาหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 
(สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

6. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี (กสภ.,ศธภ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.) 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

 9. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพ่ิมขึ้น 5,000 คน 
จากปีฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ผ่าน

การพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 

ร้อยละ 90 
 

 
 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (DPA) ได้รับการพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (ก.ค.ศ.) 

จ านวน 1 ระบบ 
 

 12.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่แก่
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน (สนย.)  

ร้อยละ 81 

4. สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

13. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความต้องการจ าเป็น (สช.) 

ร ้อยละ 100 
 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

14. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย (ทุกหน่วยงานใน สป.)  

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

15. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับ 
การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ศทก./ก.ค.ศ./สช./
สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 
 

16. จ านวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (ศทก.) 

3 ฐานข้อมูล 
 

17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ (ศธภ./ศธจ.) 

ร้อยละ 90 
 

18. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  

ไม่น้อยกว่า  
12 ฉบับ 

 19. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (สอ.) 

ร้อยละ 50 
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 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566 - 2570 

ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 และส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ในการก าหนด

กรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ 

เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาท

การพัฒนาภาค ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์

การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและด าเนินการตามแผนพัฒนา

การศึกษาระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  “ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” 

พันธกิจ 

1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียน

ที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 

  เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกต้อง

คู่คุณธรรม 



46 
 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถ

ในการแข่งขันระดับประเทศ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 

5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจ

ในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 

1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง 

2. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 

3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของ

ท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน 

ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่

และกลุ่มเปูาหมาย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่ 

ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการ

ปฏิบัติงาน 
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2.3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 รับผิดชอบในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย

จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนา
ภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566–2570 ขึ้น 
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้   

วิสัยทัศน์  “บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา และคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมล้านนา เพ่ือคุณภาพการศึกษาตลอดช่วงชีวิตอย่างยั่นยืน” 
    พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์รวม 
1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
2. การพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 2.3.6 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2566-2570 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดท า แผน

ในระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้นจังหวัดเชียงรายจึงได้ก าหนดกรอบนโยบายให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

เชียงรายเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง แนวทางการด าเนินการในการพัฒนาจังหวัด โดยให้

สอดคล้องกับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Approach) ที่ครอบคลุมการพัฒนาในทุกมิติ 

เน้นการบูรณาการการท าแผนในรูปแบบ One plan โดยการสังเคราะห์แผนของทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

วิเคราะห์ศักยภาพความพร้อมทิศทางและแนวโน้มอนาคต วิเคราะห์และเชื่อมโยงความสอดคล้องของทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงระดับชาติ ด าเนินการจัดท าแผนตามกรอบการด าเนินงานและแนวนโยบายของ

จังหวัด และเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส 

อุปสรรค จังหวัดเชียงราย วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์เชิงยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566-2570) จึงมุ่งการพัฒนาจังหวัดแบบองค์รวม

ครอบคลุมทุกมิติ อีกทั้งได้มีการประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงจากสถานการณ์การระบาดของโรค  ติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อจังหวัดเชียงราย โดยมุ่งเน้นการท างานแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 

และเป็นแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเชียงรายไปข้างหน้า ตามวิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย

ที่ว่า “เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย น่ายล”  
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เปูาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย เน้นการด าเนินการพัฒนา 3 ประเด็นส าคัญเพ่ือน าไปสู่

การผลักดันให้เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย น่ายล ได้แก่ 

เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ : เพ่ือสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดย

เน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณค่าและยั่งยืน การค้า การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชิงสร้างสรรค์ และ 

การส่งเสริมนวัตกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าสูงโดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนาสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ : เพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนุน

การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนาสังคมสร้างสรรค์ : เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต

ทรัพย์สินของประชาชนเพื่อน าไปสู่สังคมสร้างสรรค์ 

จากเปูาหมายการพัฒนาของจังหวัดที่ก าหนดขึ้น สามารถแบ่งประเด็นการพัฒนาออกเป็น 

5 ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐาน

วัฒนธรรมล้านนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตร

เชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ 

และโลจิสติกส์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์

และยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริม

สังคมสร้างสรรค์ 

โดยวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ และประเด็นการพัฒนา สามารถวัด ติดตามประเมินผล

ความส าเร็จความคุ้มค่าของแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นลงไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยในเครื่องมือ CIPP 

Model มาใช้ในการติดตามความส าเร็จ ซึ่งผลที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์สูงสุดต่อจังหวัดเชียงราย         

ในการพัฒนาปรับปรุงแผนงาน โครงการในรอบปีต่อไป 
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2.4 นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลาง
และระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส และการสร้าง คุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวาง
ฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ ต่อมาส านักงบประมาณจึงก าหนดกรอบระยะเวลาของการด าเนิน
นโยบายรัฐบาล ออกเป็น 5 ระยะได้แก่ นโยบายระยะสั้น (Short term) นโยบายระยะสั้น-กลาง (Short-to-
medium term) นโยบายระยะกลาง (Medium term) นโยบายระยะกลาง-ยาว (Medium-to-long term) 
และนโยบายระยะยาว (Long term) พร้อมทั้งก าหนดนโยบายหลัก นโยบายรองและนโยบายย่อย โดย
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะปรากฎในนโยบายระยะสั้น นโยบายระยะกลาง และนโยบายระยะยาว 
โดยก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ คือ กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

นโยบายการ
บริหารราชการ

แผ่นดิน 

นโยบาย 
หลัก 

ล้าดับ 
นโยบาย

รอง 

นโยบายรอง ล้าดับ
นโยบาย 

นโยบายย่อย 

1.นโยบายระยะ
สั้น (Short 
term) 

1.3 ขยาย
โอกาส 

8 1.3.3 การปฏิรูป
การศึกษา สรา้ง
สังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

15 1.3.3.1 แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า 
49 1.3.3.2 ส่งเสริมการอ่าน 

3.นโยบายระยะ
กลาง (Medium 
term) 

3.2 ขยาย
โอกาส 

8 3.2.6 การปฏิรูป
การศึกษา สรา้ง
สังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

89 3.2.6.1 สร้างศักยภาพของผู้เรยีน   
ตามความถนดั 

90 3.2.6.2 จัดหาอุปกรณ์การเรยีน         
ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแตล่ะวัย  

    91 3.2.6.3 จัดท าหลักสูตรและ            
ให้ค าแนะน าต่อผูเ้รียน 

    94 3.2.6.4 ดูแลคุณภาพครูทั้งประเทศ 
    95 3.2.6.5 ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ 

ของนักเรียนทุกคน 
    96 3.2.6.6 ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่

นักเรียน นักศึกษา 
5. นโยบาย
ระยะยาว 
(Long term) 

5.3 ขยาย
โอกาส 

8 5.3.1 การปฏิรูป
การศึกษา สรา้ง
สังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

134 5.3.1.1 ปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคม
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
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 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาต ิรวมทั้งประเทศไทย จ านวน 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่อง
ก าหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 
15 ปี ประกอบด้วย 17 เปูาหมาย (Goals) 169 เปูาหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก
ในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเปูาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เปูาหมายย่อย 
ซึ่งการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปูาหมายย่อย ดังนี้ 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เปูาหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เปูาหมายย่อยที่  4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่ อ่อนไหวต่อเด็กผู้ พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
     เปูาหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

  เปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพ่ือถ่ายทอดแผน

ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบาย

ของรัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ เพื่อเป็นทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนา

จังหวัด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และ

หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเปูาหมาย 

และแนวทางการพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 

1. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์     

สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green 

Economy : BCG Model) มีเปูาหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค

และเติบโตอย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 

LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ของประเทศ 

2) ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 

  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 

  4) เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบ

โครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ส าคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 

  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่

การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์

      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด

ความยั่งยืน 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรยีนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และ
ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจเอก
เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ 
ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและ
สนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 
   2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร 
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
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  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
   5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูส้าคัญกว่าทรัพย์สิน 
   6) จัดหานักการภารโรง 
   7) ปรับลดงานที่ไม่จ้าเป็นหรือซ้้าซ้อน 

  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท้า “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้้า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า 
ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท า 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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  1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสาน    
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะ
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่
มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
น าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน
แต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินงาน
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และ
มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
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  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

  4) การจัดท้าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

  5) การจัดท้าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท้า (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขา ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
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แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 8) สุขาดี มีความสุข 
 9) ศูนย์การเรียนส้าหรับเด็กในโรงพยาบาล 
 10) การยกเว้น/ผ่อนผันแต่งเครื่องแบบนักเรียน  

  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับ
การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดปูาย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
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2.5 หน้าทีแ่ละอ้านาจของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีดังนี ้ 

 1. จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด 
2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติการของจังหวัด การจัดตั้งและ

จัดสรรงบประมาณประจ าปี 
3. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 

และทุกสังกัดในจังหวัด 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในจังหวัด 
 5. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. หรือตามท่ี กศจ. และ อกศจ. มอบหมาย  
 เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอ านาจและ

หน้าที่ของ อกศจ. 
 พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ กศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
6. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. และ อกศจ. และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กศจ. 

และ อกศจ. 
7. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
9. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเครือข่าย

ทางการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11. สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
12. สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
13. จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะ

ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด เสนอ กศจ. 
14. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม

ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
15. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 

ในระดับจังหวัด 
16. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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17. ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

18. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารราชการภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่งานบริหาร
ทัว่ไป งานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร และงานพัฒนาองค์กร เป็นต้น 

2.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
      1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) 

 

จุดแข็ง (S) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
S1 กลยุทธ์  
 S1.1 มียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน

และสถานศึกษา 
5.00 

 S1.2 มีพันธกิจด้าน Credit Bank 5.00 
 S1.3 มีแผนยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ของส านกังาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.50 

 S1.4 มีกลยุทธ์ด้าน MOU, MOA 4.00 
 S1.5 มีโครงการของ สป. ในการขบัเคลื่อน 4.00 
 S1.6 มีกลยุทธ์ที่สามารถใช้งบประมาณจากภายนอกได้ 2.00 

S2 โครงสร้าง  
 S2.1 มีโครงสร้างที่ครอบคลุมและชดัเจนต่อการปฏิบตัิงาน 5.00 
 S2.2 โครงสร้างขององค์กรมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการพฒันา 5.00 
 S2.3 โครงสร้างสายบังคับบัญชาสื่อสารงา่ย 5.00 
 S2.4 มีความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบส าหรับผู้บริหาร 5.00 
 S2.5 มีการบริหารจัดการและก ากบัดูแลการด าเนนิงานที่เปน็ไปตาม

ภารกิจหน้าที่ขององค์กร 
5.00 

 S2.6 มีรูปแบบการด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความชัดเจน 4.00 
 S2.7 หน่วยงานตั้งอยูศู่นย์กลาง ง่ายต่อการประสานงาน 3.50 

S3 ระบบ  
 S3.1 ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน ตามหลกัธรรมาภิบาล 5.00 
 S3.2 มีการประสานงานที่ดี 4.50 
 S3.3 สอดคล้องยุทธศาสตร์และนโยบาย ศธ. 4.50 
 S3.4 มีแนวทางการด าเนินงานโดยใช้วงจรบริหารคุณภาพ 4.00 
 S3.5 มีการติดต่อประสานงานเป็นล าดับขั้นตอนหลากหลายช่องทาง 4.00 
 S3.6 การบริหารจัดการข้อมูลร่วมกัน 3.00 
 S3.7 มีระบบประเมินการปฏิบตัิงาน 3.00 
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ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
S4 รูปแบบ  
 S4.1 ผู้บริหารมีการท างานที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวง 5.00 
 S4.2 มีพื้นที่ในการรับผิดชอบในการบริหารจัดการทีช่ัดเจน 5.00 
 S4.3 ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 5.00 
 S4.4 มีรูปแบบการบริหารงานแบบโครงการที่มีความชดัเจน 5.00 
 S4.5 รูปแบบมีความหลากหลายและชัดเจน 4.00 
 S4.6 ตัดสินใจได้รวดเร็ว 4.00 
 S4.7 สามารถบริหารงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 3.50 
 S4.8 มีบริบทเชงิพื้นทีช่ัดเจน 3.00 

S5 การจัดการบุคคล  
 S5.1 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 5.00 
 S5.2 มีระเบยีบการบริหารบุคคลชัดเจน 5.00 
 S5.3 มีความมั่นคงในอาชีพ 5.00 
 S5.4 มีการบูรณาการการปฏิบตัิงานร่วมกันของทุกกลุ่มงาน 5.00 
 S5.5 มีการบูรณาการและประสานงานในการท างาน 4.50 
 S5.6 ต าแหน่งชัดเจน ตรงตามทักษะ 4.00 
 S5.7 มีทักษะตามภาระงาน 4.00 
 S5.8 การขอความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา/เครือข่าย 4.00 
 S5.9 มีการประเมิน 2.00 

S6 ทักษะ  
 S6.1 มีความรู้ความสามารถในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 5.00 
 S6.2 หน่วยงานมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
5.00 

 S6.3 มีทักษะในการท างานเปน็ทีม 4.00 
 S6.4 มีคู่มือ แนวทางในการปฏบิัติงาน 4.00 
 S6.5 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.00 

 S6.6 ทักษะการสื่อสาร/ประสานงาน 4.00 
 S6.7 ยอมรับความแตกต่าง 4.00 
 S6.8 มีประสบการณ์ในการจัดท า MOU, MOA 2.00 
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ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
S7 ค่านิยมร่วม  
 S7.1 ใช้ความสัมพนัธ์สว่นบุคคลเพื่อส่งเสริมการประสานงานระหว่าง

องค์กร 
5.00 

 S7.2 ท างานเปน็ทีม เอ้ือเฟื้อ แบ่งปนั มีน้ าใจ 4.00 
 S7.3 วัฒนธรรมองค์กรที่สร้างสม 4.00 
 S7.4 มีอุดมการณ์/เปูาหมายทีช่ดัเจน 4.00 
 S7.5 เป็นองค์กรแห่งวัฒนธรรมล้านนาที่ทันสมัย 3.00 
 S7.6 มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 3.00 

 

จากตารางจุดแข็ง (S) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ประเด็นกลยุทธ์ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ มีพันธกิจด้าน Credit Bank 
ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ค่าเฉลี่ย 4.50 มีกลยุทธ์ด้าน MOU, MOA ค่าเฉลี่ย 4.00 มีโครงการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในการขับเคลื่อน ค่าเฉลี่ย 4.00  และ มีกลยุทธ์ที่สามารถใช้งบประมาณจากภายนอกได้ ค่าเฉลี่ย 2.00 
 ประเด็นโครงสร้าง พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโครงสร้างที่ครอบคลุมและชัดเจน
ต่อการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 โครงสร้างขององค์กรมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย 5.00 โครงสร้างสายบังคับบัญชาสื่อสารง่าย ค่าเฉลี่ย 5.00 มีความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบส าหรับ
ผู้บริหาร ค่าเฉลี่ย 5.00 มีการบริหารจัดการและก ากับดูแลการด าเนินงานที่เป็นไปตามภารกิจหน้าที่ขององค์กร 
ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีรูปแบบการด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 
4.00 และ หน่วยงานตั้งอยู่ศูนย์กลาง ง่ายต่อการประสานงาน ค่าเฉลี่ย 3.50 
 ประเด็นระบบ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีระบบที่ ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนตาม
ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 รองลงมาคือ มีการประสานงานที่ดี ค่าเฉลี่ย 4.50 สอดคล้องยุทธศาสตร์
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ค่าเฉลี่ย 4.50 มีแนวทางการด าเนินงานโดยใช้วงจรบริหารคุณภาพ ค่าเฉลี่ย 4.00 
มีการติดต่อประสานงานเป็นล าดับขั้นตอนหลากหลายช่องทาง ค่าเฉลี่ย 4.00 การบริหารจัดการข้อมูลร่วมกัน 
ค่าเฉลี่ย 3.00 และ มีระบบประเมินการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 3.00 
 ประเด็นรูปแบบ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผู้บริหารมีการท างานที่ตอบสนองต่อ
นโยบายของกระทรวง ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 มีพ้ืนที่ในการรับผิดชอบในการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
ค่าเฉลี่ย 5.00 ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ย 5.00 และมีรูปแบบการบริหารงาน
แบบโครงการที่มีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ รูปแบบมีความหลากหลายและชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.00  
ตัดสินใจได้รวดเร็ว ค่าเฉลี่ย 4.00 สามารถบริหารงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ค่าเฉลี่ย 3.50 และ 
มีบริบทเชิงพ้ืนที่ชัดเจน ค่าเฉลี่ย 3.00 
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 ประเด็นการจัดการบุคคล พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 มีระเบียบการบริหารบุคคลชัดเจน ค่าเฉลี่ย 5.00 มีความม่ันคงในอาชีพ 
ค่าเฉลี่ย 5.00 และ มีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกกลุ่มงาน ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีการบูรณา
การและประสานงานในการท างาน ค่าเฉลี่ย 4.50 ต าแหน่งชัดเจน ตรงตามทักษะ ค่าเฉลี่ย 4.00 มีทักษะ
ตามภาระงาน ค่าเฉลี่ย 4.00 การขอความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา/เครือข่าย ค่าเฉลี่ย 4.00 และ 
มีการประเมิน ค่าเฉลี่ย 2.00 
 ประเด็นทักษะ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู้ความสามารถในหน้าที่
ทีร่ับผิดชอบ ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ หน่วยงานมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีทักษะในการท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย 4.00 มีคู่มือ แนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.00 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 4.00 ทักษะการสื่อสาร/ประสานงาน ค่าเฉลี่ย 4.00 ยอมรับความแตกต่าง ค่าเฉลี่ย 4.00  
และ มีประสบการณ์ในการจัดท า MOU, MOA ค่าเฉลี่ย 2.00 
 ประเด็นค่านิยมร่วม พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมการประสานงานระหว่างองค์กร ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 รองลงมาคือ ท างานเป็นทีม เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน 
มีน้ าใจ ค่าเฉลี่ย 4.00 วัฒนธรรมองค์กรที่สร้างสม ค่าเฉลี่ย 4.00 มีอุดมการณ์/เปูาหมายที่ชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.00 
เป็นองค์กรแห่งวัฒนธรรมล้านนาที่ทันสมัย ค่าเฉลี่ย 3.00 และ มุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ค่าเฉลี่ย 3.00 
 

จุดอ่อน (W) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
W1 กลยุทธ์  

 W1.1 ขาดกลยุทธ์ที่น านโยบายไปใช้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 5.00 
 W1.2 กลยุทธ์เปลี่ยนแปลงและไม่ต่อเนื่อง 5.00 
 W1.3 ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏบิัติไมช่ัดเจน 3.00 
 W1.4 บุคลากรผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์อย่าง

แท้จริง 
3.00 

 W1.5 ขาดกลยุทธ์ในการขับเคลือ่นโครงการ/กิจกรรม 3.00 
W2 โครงสร้าง  

 W2.1 ภาระงานของผูป้ฏิบัตงิานมีความซ้ าซ้อนและไม่ชัดเจน 4.00 
 W2.2 ขาดความหลากหลายของโครงสร้างภาคีเครือข่ายและไม่ครอบคลุม 4.00 
 W2.3 โครงสร้างไม่สัมพันธ์กับภาระงาน 3.00 
 W2.4 โครงสรา้งมีขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนชา้ 3.00 
 W2.5 ก าหนดภาระหน้าที่ไมช่ัดเจนและมีความซ้ าซ้อน 3.00 
 W2.6 ไม่สนบัสนนุการท างานเป็นทีม 3.00 
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ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
W3 ระบบ  

 W3.1 การนิเทศ ติดตาม ไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 4.00 
 W3.2 มีระบบการท างานทีไ่ม่ชดัเจน 4.00 
 W3.3 ความแตกต่างวัฒนธรรมการท างานของแต่ละองค์กร 4.00 
 W3.4 มีการท างานที่ซ้ าซ้อน 3.00 
 W3.5 ประชาสัมพันธไ์ม่ทั่วถึง 3.00 
 W3.6 บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้น าระบบบริหารวงจรคุณภาพมา

เป็นแนวทางในการด าเนนิงาน 
3.00 

 W3.7 การติดต่อประสานงานติดขัด ไม่ราบรื่น 3.00 
W4 รูปแบบ  

 W4.1 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามผูบ้ริหาร 5.00 
 W4.2 ไม่สามารถบูรณาการกับหน่วยงานอื่นได้อย่างทั่วถึง 5.00 
 W4.3 บริหารงานแบบแยกส่วน 4.00 
 W4.4 เปลี่ยนรูปแบบการท างานบ่อย 4.00 
 W4.5 ความสามารถในการร่วมมือกับหน่วยงานอืน่ยังไม่เข้มแข็ง 3.00 

W5 การจัดการบุคคล  
 W5.1 มีอัตราก าลังไม่เพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน 5.00 
 W5.2 มีบุคลากรไม่เพียงพอ ท างานหลายด้าน 4.00 
 W5.3 ขาดอ านาจในการสั่งการโดยตรง (ในบางเร่ือง) 4.00 
 W5.4 มีการจ้างงานแบบระยะสัน้และระยะยาว 3.00 
 W5.5 บุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 3.00 
 W5.6 มีการโยกย้ายผู้รับผิดชอบต่องานที่ปฏบิัติหน้าที่บ่อย ส่งผลต่อ

ความก้าวหน้าในอาชีพ 
3.00 

 W5.7 มีบุคลากรบางส่วนเป็นอัตราจ้างชั่วคราวท าให้การปฏิบัติงานไม่
ต่อเนื่อง 

3.00 

W6 ทักษะ  
 W6.1 ไม่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 4.00 
 W6.2 ยังขาดประสบการณ์ดา้นความร่วมมือในการจัดท า Credit Bank 4.00 
 W6.3 มีความล่าช้าในการตัดสนิใจ 3.00 
 W6.4 ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 3.00 
 W6.5 ไม่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 3.00 

W7 ค่านิยมร่วม  
 W7.1 ขาดความต่อเนื่องและยั่งยืนของโครงการ/ติดตาม 3.00 

 



64 
 

จากตารางจุดอ่อน (W) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย   

ประเด็นกลยุทธ์ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขาดกลยุทธ์ที่น านโยบายไปใช้

อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ กลยุทธ์เปลี่ยนแปลงและไม่ต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ย 5.00  

รองลงมาคือ ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติไม่ชัดเจน ค่าเฉลี่ย 3.00 บุคลากรผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์อย่างแท้จริง ค่าเฉลี่ย 3.00 และ ขาดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.00   

 ประเด็นโครงสร้าง พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภาระงานของผู้ปฏิบัติงานมี

ความซ้ าซ้อนและไม่ชัดเจน ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.00 และ ขาดความหลากหลายของโครงสร้างภาคีเครือข่าย

และไม่ครอบคลุม ค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมาคือ โครงสร้างไม่สัมพันธ์กับภาระงาน ค่าเฉลี่ย 3.00 โครงสร้างมี

ขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนช้า ค่าเฉลี่ย 3.00 ก าหนดภาระหน้าที่ไม่ชัดเจนและมีความซ้ าซ้อน ค่าเฉลี่ย 3.00 และ 

ไม่สนับสนุนการท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย 3.00 

 ประเด็นระบบ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการนิเทศ ติดตาม ไม่ครอบคลุม

ทุกหน่วยงาน ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.00 มีระบบการท างานที่ไม่ชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.00 และ ความแตกต่าง

วัฒนธรรมการท างานของแต่ละองค์กร ค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมาคือ มีการท างานที่ซ้ าซ้อน ค่าเฉลี่ย 3.00  

ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ค่าเฉลี่ย 3.00 บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้น าระบบบริหารวงจรคุณภาพมาเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 3.00 และ การติดต่อประสานงานติดขัด ไม่ราบรื่น ค่าเฉลี่ย 3.00 

 ประเด็นรูปแบบ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตาม

ผู้บริหาร ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ไม่สามารถบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างทั่วถึง ค่าเฉลี่ย 5.00  

รองลงมาคือ บริหารงานแบบแยกส่วน ค่าเฉลี่ย 4.00 เปลี่ยนรูปแบบการท างานบ่อย ค่าเฉลี่ย 4.00 และ 

ความสามารถในการร่วมมือกับหน่วยงานอื่นยังไม่เข้มแข็ง ค่าเฉลี่ย 3.00 

 ประเด็นการจัดการบุคคล พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 รองลงมาคือ มีบุคลากรไม่เพียงพอ ท างานหลายด้าน ค่าเฉลี่ย 4.00  

ขาดอ านาจในการสั่งการโดยตรง (ในบางเรื่อง) ค่าเฉลี่ย 4.00 มีการจ้างงานแบบระยะสั้นและระยะยาว ค่าเฉลี่ย 3.00  

บุคลากรไม่เพียงพอต่องาน ค่าเฉลี่ย 3.00 มีการโยกย้ายผู้รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติหน้าที่บ่อย ส่งผลต่อ

ความก้าวหน้าในอาชีพ ค่าเฉลี่ย 3.00 และ มีบุคลากรบางส่วนเป็นอัตราจ้างชั่วคราวท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

ค่าเฉลี่ย 3.00 

 ประเด็นทักษะ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไม่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ค่าเฉลี่ย

มากที่สุดคือ 4.00 และ ยังขาดประสบการณ์ด้านความร่วมมือในการจัดท า Credit Bank ค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา

คือ มีความล่าช้าในการตัดสินใจ ค่าเฉลี่ย 3.00 ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ค่าเฉลี่ย 3.00 และ ไม่มี

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ค่าเฉลี่ย 3.00 

 ประเด็นของค่านิยมร่วม พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขาดความต่อเนื่องและยั่งยืน

ของโครงการ/ติดตาม ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 3.00 
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โอกาส (O) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

O1 ด้านการเมือง  

 O1.1 มีนโยบาย Credit Bank 5.00 

 O1.2 ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 4.50 

 O1.3 นโยบายด้านการสนับสนนุการท า MOU และ MOA 4.00 

 O1.4 ภาครัฐให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบภัยโรคอุบัติ
ใหม่ 

3.50 

 O1.5 ในพื้นที่มีนโยบายขับเคลือ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการพระราชด าร ิ

3.50 

 O1.6 มีนโยบายสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.00 

 O1.7 มีนโยบายเพิ่มก าลังคนขององค์กร 2.00 

 O1.8 นโยบายด้านส่งเสริมวฒันธรรม ศิลปะ 2.00 

O2 ด้านเศรษฐกิจ  

 O2.1 อยู่ในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ/ชายแดน/การคา้ชายแดนที่เอื้อต่อการ
ลงทนุ สง่ผลต่อให้เกิดการสรา้งงานและพฒันาอาชีพในระดบัสากล 

5.00 

 O2.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดท าให้เกิดอาชีพใหม่ทาง
การค้าออนไลน์และเดลิเวอรี่ 

5.00 

 O2.3 ในพื้นที่มีศูนย์การเรียนรูต้ามพระราชด าริและมีองค์ความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.00 

 O2.4 คนหางานและหาองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาทักษะอาชพี 5.00 

 O2.5 มีแหล่งผลิตหลายสาขาท าให้เกิดรายได้และอาชีพในพืน้ที่ 5.00 

 O2.6 ในพื้นที่มีศูนย์การเรียนรูภ้าคเอกชนที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ได ้

5.00 

 O2.7 มีฐานเศรษฐกิจที่เป็นตน้ทุนในภาคการผลิตหลายสาขา ท างาน
เกิดรายได้และอาชีพในพืน้ที่ 

4.00 

O3 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  

 O3.1 ความเข้มแข็งวัฒนธรรมล้านนา 5.00 

 O3.2 มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 5.00 

 O3.3 มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปิน 5.00 

 O3.4 มีการคมนาคมที่สะดวกและมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย 5.00 

 O3.5 มีภูมิปัญญาที่มีความรู้เฉพาะด้าน เชน่ อาหาร การแต่งกาย ภาษา 5.00 
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ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
 O3.6 มีความหลากหลายของชาตพิันธุ์ทีโ่ดดเดน่ เช่น ดา้นการแต่งกาย ดา้น

ภาษา 
5.00 

 O3.7 มีความร่วมมือของชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใต้
โครงการศาสตร์พระราชา 

4.50 

 O3.8 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษส่งผลให้เกิดการสร้างงานและพฒันาอาชีพใน
ระดับสากล 

4.00 

 O3.9 สังคมเป็นแหล่งวัฒนธรรม 4.00 
 O3.10 ความแตกต่างด้านทักษะการเรียนรู้ส่งเสริม Credit Bank 4.00 

O4 ด้านเทคโนโลย ี  
 O4.1 มีเทคโนโลยีทีส่่งเสริมการเรียนรู้หลากหลายและตลอดเวลา 5.00 
 O4.2 มีหน่วยงาน/สถาบนั ที่มผีู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี เช่น 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
5.00 

 O4.3 ในพื้นที่มีนวัตกรรมและศนูย์การเรียนรู้โครงการพระราชด าริ เช่น 
เกษตรเทคโนโลยีพืน้ที่สูง 

4.50 

 O4.4 มีการน าเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใช้ในการจัดการศึกษา 4.00 
 O4.5 มีช่องทางการเข้าถึงเทคโนโลยทีี่หลากหลาย 4.00 

 

จากตาราง โอกาส (O) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ประเด็นด้านการเมือง พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีนโยบาย Credit Bank 

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 รองลงมาคือ ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ค่าเฉลี่ย 4.50  มีนโยบายด้านการสนับสนุนการท า MOU และ MOA ค่าเฉลี่ย 4.00 ภาครัฐให้ความช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบภัยโรคอุบัติใหม่ ค่าเฉลี่ย 3.50  ในพ้ืนที่มีนโยบายขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการพระราชด าริ ค่าเฉลี่ย 3.50 มีนโยบายสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ค่าเฉลี่ย 3.00 มีนโยบายเพิ่มก าลังคนขององค์กร ค่าเฉลี่ย 2.00 และ มีนโยบายด้านส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 
ค่าเฉลี่ย 2.00 

ประเด็นด้านเศรษฐกิจ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อยู่ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ/
ชายแดน/การค้าชายแดนที่เอ้ือต่อการลงทุน ส่งผลให้เกิดการสร้างงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดท าให้เกิดอาชีพใหม่ทางการค้าออนไลน์และ
เดลิเวอรี่ ค่าเฉลี่ย 5.00 ในพ้ืนที่มีศูนย์การเรียนรู้ตามพระราชด าริและมีองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉลี่ย 5.00 คนหางานและหาองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ค่าเฉลี่ย 5.00  
มีแหล่งผลิตหลายสาขาท าให้เกิดรายได้และอาชีพในพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ย 5.00 ในพ้ืนที่มีศูนย์การเรียนรู้ภาคเอกชน
ที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีฐานเศรษฐกิจที่เป็นต้นทุนในภาคการผลิต
หลายสาขา ท างานเกิดรายได้และอาชีพในพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ย 4.00 
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   ประเด็นด้านสังคมและวัฒนธรรม พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความเข้มแข็ง
วฒันธรรมล้านนา ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ย 5.00 มีความหลากหลาย
พหุวัฒนธรรมศิลปิน ค่าเฉลี่ย 5.00 มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปิน ค่าเฉลี่ย 5.00 มีการคมนาคม
ที่สะดวกและมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย ค่าเฉลี่ย 5.00 มีภูมิปัญญาที่มีความรู้เฉพาะด้าน เช่น อาหาร 
การแต่งกาย ภาษา ค่าเฉลี่ย 5.00 มีความหลากหลายของชาติพันธุ์ที่โดดเด่น เช่น ด้านการแต่งกาย ด้านภาษา 
ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีความร่วมมือของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการศาสตร์
พระราชา ค่าเฉลี่ย 4.50 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษส่งผลให้เกิดการสร้างงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล 
ค่าเฉลี่ย 4.00 สังคมเป็นแหล่งวัฒนธรรม ค่าเฉลี่ย 4.00 และ ความแตกต่างด้านทักษะการเรียนรู้ส่งเสริม 
Credit Bank ค่าเฉลี่ย 4.00 
   ประเด็นด้านเทคโนโลยี พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้
หลากหลายและตลอดเวลา ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และมีหน่วยงาน/สถาบัน ที่มีผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
เช่น วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ ในพ้ืนที่มีนวัตกรรมและศูนย์การเรียนรู้โครงการ
พระราชด าริ เช่น เกษตรเทคโนโลยีพื้นที่สูง ค่าเฉลี่ย 4.50 มีการน าเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใช้ในการจัดการศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 4.00 และ มีช่องทางการเข้าถึงเทคโนโลยีที่หลากหลาย ค่าเฉลี่ย 4.00 
 

อุปสรรค (T) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

T1 ด้านการเมือง  

 T1.1 การจัดสรรงบประมาณไมเ่พียงพอต่อความต้องการ 5.00 

 T1.2 การเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารส่งผลต่อนโยบายทีไ่ม่ต่อเนื่อง 5.00 

 T1.3 งบประมาณลดลง 5.00 

 T1.4 ไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 4.50 

 T1.5 ไม่สามารถบังคับการใช้กฎหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 4.00 

 T1.6 ปัญหาทางการบริหารจัดการองค์กร 4.00 

T2 ด้านเศรษฐกิจ  

 T2.1 ปัญหาโรคระบาดส่งผลต่อปัญหาการว่างงาน 5.00 

 T2.2 จากภาวะเงินเฟูอส่งผลให้มีการย้ายฐานการผลิตไปต่างประเทศ ส่งผลต่อ
ภาวะการว่างงาน 

5.00 

 T2.3 ปัญหาความเหลื่อมล้ าในพื้นที่ส่งผลต่อการศึกษาของประชากร 4.50 

 T2.4 แรงงานตา่งด้าวที่ทะลักเข้ามาสง่ผลต่อภาระการมีงานท า 4.50 

 T2.5 ภัยสงครามฯ ยูเครน-รัสเซีย ส่งผลต่อภาวะเงินเฟูอและค่าครองชีพสูงขึ้น 4.50 

 T2.6 ขาดการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านเศรษฐกิจ 4.00 

 T2.7 เงินเฟูอ 2.00 



68 
 

ล้าดับ ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 

T3 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  

 T3.1 ค่านิยมสังคมสมัยใหม่เข้ามาเปลี่ยนแปลงค่านยิมสังคมเดมิ 5.00 

 T3.2 ในพื้นที่มีสถานการณโ์รคระบาด 5.00 

 T3.3 อัตราการเกิดน้อยลง 5.00 

 T3.4 การย้ายถิ่นส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษา 5.00 

 T3.5 ความพร้อมของผู้เรียนและองค์กรทางสังคมที่ยงัไม่เห็นความส าคัญของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.00 

 T3.6 พื้นที่ชายแดนที่ส่งผลต่อปญัหาทางสงครามและอาชญากรรม 4.50 

 T3.7 ขาดการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนที่จะสบืสานวัฒนธรรมด้านภาษา 
อาหาร การแต่งกาย 

4.00 

T4 ด้านเทคโนโลยี  

 T4.1 อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ 5.00 

 T4.2 ผู้เรียนขาดทักษะและการตระหนักในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 5.00 

 T4.3 มีการน าเทคโนโลยไีปใช้ในทางที่ผิด 5.00 

 T4.4 เทคโนโลยียงัไม่ครอบคลุมพื้นที่ห่างไกล 4.50 

 T4.5 เทคโนโลยีเข้ามาแทนที่คนในตลาดแรงงาน 4.50 

 T4.6 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว 4.33 

 T4.7 การเข้าถึงเทคโนโลยีจ ากดัด้านพื้นที่ความรู้ 4.00 
 

จากตาราง อุปสรรค (T) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ประเด็นด้านการเมือง พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการ ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารส่งผลต่อนโยบายที่ไม่ต่อเนื่อง 
ค่าเฉลี่ย 5.00 งบประมาณลดลง ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ ไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ค่าเฉลี่ย 4.50  
ไม่สามารถบังคับการใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 4.00 และ ปัญหาทางการบริหารจัดการองค์กร 
ค่าเฉลี่ย 4.00   
   ประเด็นด้านเศรษฐกิจ พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปัญหาโรคระบาดส่งผลต่อ
ปัญหาการว่างงาน ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ จากภาวะเงินเฟูอส่งผลให้มีการย้ายฐานการผลิตไป
ต่างประเทศ ส่งผลต่อภาวะการว่างงาน ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ ปัญหาความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่ส่งผลต่อ
การศึกษาของประชากร ค่าเฉลี่ย 4.50 แรงงานต่างด้าวที่ทะลักเข้ามาส่งผลต่อภาระการมีงานท า ค่าเฉลี่ย 4.50  
ขาดการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านเศรษฐกิจ  ค่าเฉลี่ย 4.00 และ เงินเฟูอ 
ค่าเฉลี่ย 2.00 
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   ประเด็นด้านสังคมและวัฒนธรรม พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ค่านิยมสังคม
สมัยใหม่เข้ามาเปลี่ยนแปลงค่านิยมสังคมเดิม ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ในพ้ืนที่มีสถานการณ์โรคระบาด 
ค่าเฉลี่ย 5.00 อัตราการเกิดน้อยลง ค่าเฉลี่ย 5.00 การย้ายถิ่นส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษา ค่าเฉลี่ย 5.00  
ความพร้อมของผู้เรียนและองค์กรทางสังคมที่ยังไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ค่าเฉลี่ย 5.00  
รองลงมาคือ พ้ืนที่ชายแดนที่ส่งผลต่อปัญหาทางสงครามและอาชญากรรม ค่าเฉลี่ย 4.50 และ ขาดการ
เตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนที่จะ สืบสานวัฒนธรรมด้านภาษา อาหาร การแต่งกาย ค่าเฉลี่ย 4.00 
   ประเด็นด้านเทคโนโลยี พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ผู้เรียนขาดทักษะและการตระหนักในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
ค่าเฉลี่ย 5.00  มีการน าเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด ค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ เทคโนโลยียังไม่ครอบคลุม
พ้ืนที่ห่างไกล ค่าเฉลี่ย 4.50  เทคโนโลยีเข้ามาแทนที่คนในตลาดแรงงาน ค่าเฉลี่ย 4.50 การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ค่าเฉลี่ย 4.33 และ การเข้าถึงเทคโนโลยีจ ากัดด้านพ้ืนที่ความรู้ ค่าเฉลี่ย 4.00 
 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยการก าหนดค่าน้ าหนัก สามารถน าไปจัดท ากราฟเพ่ือ
ประโยชน์ในการอ่านค่าของน้ าหนักสภาพแวดล้อมดังนี้ 
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      ST (จุดแข็งและอุปสรรค) 
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การวิเคราะห์เพื่อก้าหนดกลยุทธ์ด้วย TOWS Matrix 
 
 
 
 

              ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
     
 
       ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. กลยุทธ์ 1. กลยุทธ์ 
   1.1 มีแผนยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับแผนยุทธ ฯ ของส านักงานปลัด    1.1 ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัตไิม่ชัดเจน 
   1.2 มียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษา  
2. โครงสร้าง 2. โครงสร้าง 
   2.1 มีโครงสร้างที่ครอบคลุมและชัดเจนต่อการปฏิบตัิงาน    2.1 โครงสรา้งไมส่ัมพันธ์กับภาระงาน 
   2.2 โครงสร้างขององค์กรมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา    2.2 โครงสรา้งมีขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนช้า 
   2.3 โครงสร้างสายบังคับบญัชาสื่อสารง่าย    2.3 ก าหนดภาระหน้าท่ีไม่ชัดเจนและมีความซ้ าซ้อน 
   2.4 หน่วยงานตั้งอยู่ศูนย์กลาง ง่ายต่อการประสานงาน  
3. ระบบ 3. ระบบ 
   3.1 ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน ตามธรรมาภิบาล    3.1 การนิเทศ ติดตาม ไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
   3.2 มีการประสานงานท่ีด ี    3.2 มีการท างานท่ีซ้ าซ้อน 
   3.3 การบริหารจัดการข้อมูลร่วมกัน    3.3 ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
   3.4 สอดคล้องยุทธศาสตร์และนโยบาย ศธ.  
4. รูปแบบ 4. รูปแบบ 
   4.1  ผู้บริหารมีการท างานท่ีตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวง    4.1 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามผู้บริหาร 
   4.2  รูปแบบมีความหลากหลายและชัดเจน    4.2 บริหารงานแบบแยกส่วน 
   4.3  มีพื้นท่ีในการรับผิดชอบในการบริหารจัดการที่ชัดเจน    4.3 ความสามารถในการร่วมมอืกับหน่วยงานอื่นยังไม่เข้มแข็ง 
   4.4  สามารถบริหารงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภมูิภาค  
5. บุคคล 5. บุคคล 
   5.1 ต าแหน่งชัดเจน ตรงตามทกัษะ    5.1 มีการจ้างงานแบบระยะสั้นและระยะยาว 
   5.2 มีการบูรณาการและประสานงานในการท างาน    5.2 มีบุคลากรไมเ่พียงพอ ท างานหลายดา้น 
   5.3 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   5.4 มีระเบยีบการบริหารบคุคลชัดเจน  
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 6. ทักษะ 6. ทักษะ 
    6.1 มีทักษะในการท างานเป็นทีม    6.1 มีความล่าช้าในการตัดสินใจ 
    6.2 มีความรู้ความสามารถในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ    6.2 ไม่มผีู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
    6.3 มีคู่มือ แนวทางในการปฏิบัติงาน  
 7. ค่านิยมร่วม 7. ค่านิยมร่วม 
    7.1 ท างานเป็นทีม เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน มีน้ าใจ    7.1 ขาดความต่อเนื่องและยั่งยนื 
    7.2 วัฒนธรรมองค์กรที่สร้างสม ของโครงการ 
โอกาส (Opportunity) SO  WO 
1. การเมือง   
   1.1 ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย   
   1.2 ภาครัฐให้ความช่วยเหลือเยยีวยาผูไ้ด้รับผลกระทบภัยโรคอุบตัิใหม่   
   1.3 ในพื้นที่มีนโยบายขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงและโครงการพระราชด าริ   
   1.4 มีนโยบายสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร   
2. เศรษฐกิจ   
   2.1  อยู่ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ/ชายแดน/การค้าชายแดนที่เอือ้ต่อการลงทุน ส่งผลต่อให้เกดิการ
สร้างงานและพัฒนาอาชีพในระดบัสากล 

  

   2.2  มีฐานเศรษฐกิจท่ีเป็นต้นทุนในภาคการผลิตหลายสาขา ท างานเกิดรายได้และอาชีพในพ้ืนท่ี   
   2.3 สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิดท าให้เกิดอาชีพใหม่ทางการค้าออนไลน์และเดลเิวอรี่   
   2.4  ในพื้นที่มีศูนย์การเรียนรู้ตามพระราชด าริและมีองค์ความรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. สังคมและวัฒนธรรม   
   3.1 ความเข้มแข็งวัฒนธรรมล้านนา   
   3.2 มีความร่วมมือของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใต้โครงการศาสตร์พระราชา   
   3.3 มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี   
   3.4 มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศลิปิน   
   3.5 มีการคมนาคมที่สะดวกและมีแหล่งท่องเที่ยวท่ีหลากหลาย   
   3.6 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษส่งผลให้เกิดการสร้างงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล   
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4. เทคโนโลยี   
   4.1  มีการน าเทคโนโลยสีมรรถนะสูงมาใช้ในการจัดการศึกษา   
   4.2  มีช่องทางการเข้าถึงเทคโนโลยีที่หลากหลาย   
   4.3  ในพื้นที่มีนวัตกรรมและศนูย์การเรียนรูโ้ครงการพระราชด าริ 
เช่น เกษตรเทคโนโลยีพ้ืนท่ีสูง 

 
 

อุปสรรค (Threat) ST WT 
1. การเมือง 1. ด าเนินการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานนอกกระทรวง  
   1.1 การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ 2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อการด าเนนิงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง  
   1.2 การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสง่ผลต่อนโยบายที่ไม่ต่อเนื่อง 3. สร้างระบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกันระหว่างศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายกับหน่วยงานข้ึนตรงและเครือข่ายอื่นๆ  
   1.3 ไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 4. บูรณาการกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานขึ้นตรงเพื่อจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น

เพื่อแก้ไขปัญหาคา่นิยมสังคมสมัยใหม่  
 5. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา

การศึกษาและการแกไ้ขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศลึกษาของจงัหวัดเชียงราย  
 6. พัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไ้ด้รับผลกระทบจากโรคอุบัติ

ใหม่จากงบประมาณภายนอกกระทรวง  
 7. ส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานท าในต่างประเทศโดยภาคีเครือข่าย

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. เศรษฐกิจ   

2.1 ปัญหาโรคระบาดส่งผลต่อปญัหาการว่างงาน   
2.2 ปัญหาความเหลื่อมล้ าในพื้นที่ส่งผลต่อการศึกษาของประชากร   
2.3 แรงงานต่างด้าวท่ีทะลักเข้ามาส่งผลต่อภาระการมีงานท า   
2.4 ภัยสงครามฯ ยูเครน-รัสเซีย ส่งผลต่อภาวะเงินเฟูอและคา่
ครองชีพสูงข้ึน 

  

2.5 จากภาวะเงินเฟูอส่งผลให้มีการย้ายฐานการผลิตไป
ต่างประเทศ ส่งผลต่อภาวะการว่างงาน 
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3. สังคมวัฒนธรรม   

3.1 ค่านิยมสังคมสมัยใหมเ่ข้ามาเปลี่ยนแปลงค่านิยมสังคมเดมิ    
3.2 ในพื้นที่มีสถานการณ์โรคระบาด   
3.3 อัตราการเกิดน้อยลง   
3.4 พื้นที่ชายแดนที่ส่งผลต่อปัญหาทางสงครามและอาชญากรรม   
3.5 การย้ายถิ่นส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษา   

4. ด้านเทคโนโลยี   
4.1 อาชญากรรมทางเทคโนโลยสีมัยใหม ่   
4.2 เทคโนโลยียังไม่ครอบคลมุพื้นท่ีห่างไกล   
4.3 ผู้เรียนขาดทักษะและการตระหนักในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย   
4.4 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว   
4.5 เทคโนโลยเีข้ามาแทนท่ีคนในตลาดแรงงาน   
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    2) ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย พบว่า ค่าน้ าหนักตกลงที่จุด ST (จุดแข็งและอุปสรรค) สามารถวิเคราะห์ได้ในระดับหนึ่งว่า 
หน่วยงานฯ มีความสามารถในการบริหารและจัดการตนเอง ตลอดจนถึงการพัฒนาบุคลากร งบประมาณ และ
องค์ความรู้ ตลอดจนกระบวนการในการจัดการเพ่ือประโยชน์ในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัด
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย แต่ในขณะเดียวกัน หน่วยงานฯ ยังมีอุปสรรคซึ่งส่งผลต่อการขับเคลื่อน
ตามภารกิจที่ได้น าเสนอข้างต้น เช่น งบประมาณไม่เพียงพอ จ านวนบุคลากรมีน้อย การติดต่อประสานงานยังไม่
ประสิทธิภาพมากเพียงพอ คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายจึงขอน าเสนอข้อเสนอแนะ
เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลัก
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไม่เพียงพอ และไม่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เชียงรายได้ การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาไทย โดยการขับเคลื่อนของส านักงานจังหวัดเชียงราย
จึงมีความส าคัญและท้าทายต่อการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เช่นการพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผู้ได้รับผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่ 

2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการเพ่ือการด าเนินงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปัญหาอันเกิดจากนโยบายของ
ผู้บริหารที่มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา ส่งผลให้นโยบายบางประเด็นที่สอดคล้องกับจังหวัดเชียงราย ไม่ได้รับ
การสานต่อและหรือไม่ได้รับการขับเคลื่อนที่ดีพอ ฉะนั้นการเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงฯ กับประเด็นการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
จึงมีความส าคัญ การวางแผนให้ครอบคลุมจะง่ายต่อการปฏิบัติและการบริหารต่อไป 

3. สร้างระบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกันระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายกับหน่วยงานขึ้นตรงและเครือข่ายอ่ืนๆ จะท าให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณ
จากภายนอกกระทรวงมาช่วยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้มากยิ่งขึ้น  

4. เร่งบูรณาการกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานขึ้นตรงเพ่ือจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
ในการแก้ไขปัญหาค่านิยมสังคมสมัยใหม่ โดยอาจจะบูรณาการร่วมกันกับคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้งขึ้น
เพ่ือให้ง่ายต่อการท างานและการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
การศึกษาและการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

6. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานท าในต่างประเทศโดยภาคีเครือข่าย
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ และด าเนินการตาม
กรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทด้านการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายที่เกี่ยวข้อง และน ามาก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 วิสัยทัศน์ 
เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนาก าลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย  
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับตัวได้ 
3. จดัการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ

เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) 
4. จดัการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 

5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย น าไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและระดม
ทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ด าเนินการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลักของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไม่เพียงพอ และไม่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของจังหวัดเชียงรายได้  
การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื่อนของส านักงานจังหวัดเชียงรายจึงมีความส าคัญ
และท้าทายต่อการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เช่น การพัฒนา
ทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผู้ได้รับผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่   

2. จดัท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อการด าเนินงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปัญหาอัน เกิดจากนโยบายของผู้บริหารที่มี
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การสับเปลี่ยนตลอดเวลา ส่งผลให้นโยบายบางประเด็นที่สอดคล้องกับจังหวัดเชียงราย ไม่ได้รับการสานต่อ
และหรือไม่ได้รับการขับเคลื่อนที่ดีพอ ฉะนั้นการเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส านักงานปลัดกระทรวงฯ กับประเด็นการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายจึงมีความส าคัญ 
การวางแผนให้ครอบคลุมจะง่ายต่อการปฏิบัติและการบริหารต่อไป   

3. สร้างระบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกันระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
กับหน่วยงานขึ้นตรงและเครือข่ายอ่ืนๆ จะท าให้ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดเชียงรายมีงบประมาณจาก
ภายนอกกระทรวงมาช่วยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้มากยิ่งขึ้น  

4. เร่งบูรณาการกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานขึ้นตรงเพ่ือจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นในแก้ไข
ปัญหาค่านิยมสังคมสมัยใหม่ โดยอาจจะบูรณาการร่วมกันกับคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้งขึ้นเพ่ือให้ง่าย
ต่อการท างานและการขับเคลื่อนในพื้นที่   

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาและ
การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

6. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานท าในต่างประเทศโดยภาคีเครือข่ายของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
 จากข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ข้างต้น ส่งผลให้คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
ได้น าเสนอประเด็นการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 
สะอาด ปลอดภัย น่ายล โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ที่เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

เป้าประสงค์  : Area (เพ่ือการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากจังหวัดเชียงราย) 
1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย  
2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของจังหวัดเชียงราย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการท างานร่วมกัน เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนา

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นพัฒนา
ทั้ง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการท าในต่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนา/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย : Area (กรณีได้รับงบประมาณจากจังหวัดเชียงราย) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย 
น่ายล โดยสอดคล้องกบัศักยภาพและบริบทที่เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ 
1. สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในโรงเรียนให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน 
2. บูรณาการการท างานกบั อปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เปน็แหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภยั 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนของ
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย มีองค์ความรู้ มี
ความเข้าใจในการป้องกันอุบัติภยัทางถนน เพื่อ
ช่วยลดอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่เสี่ยงและน าสู่
การปฏิบัตไิด้อยา่งมปีระสิทธภิาพ รวมถึงมีการ
ขยายผลในอนาคตต่อไป 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนของสถานศึกษา  
ในจังหวัดเชียงรายมีความรู้    
มีความเข้าใจในการป้องกัน
อุบัติภัยทางถนน 

จ านวนสถาน 
ศึกษา 

100 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้องกับศักยภาพและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการในการประกอบอาชีพด้านช่างเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ และความเปน็ผูป้ระกอบการ 
2. พัฒนาทักษะอาชีพด้านภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันา
ทักษะอาชีพดา้นที่สอดคล้องกับวิถี
สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมใน
จังหวัดเชียงราย 

ผู้เรียนได้รับการพฒันาทักษะอาชีพ 
และตอบสนองต่อความต้องการใน  
การประกอบอาชีพดา้นช่างเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการ
บริการ และความเปน็ผูป้ระกอบการ 
และด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนคน   1,100 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสรมิสนับสนนุการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคที่เท่าเทียม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบนั เพื่อการวางแผน การ
บริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใชป้ระโยชน์ร่วมกัน 

2. ส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิน่สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของโรงเรียนในจังหวัดเชียงรายมี
การจัดการข้อมูลสารสนเทศเพือ่แก้ไข
ปัญหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

โรงเรียนในจังหวัดเชียงรายมีการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน 100 
 

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ศัพท์ ค าอธิบายศัพท์ 
เมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีทักษะในการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภายใต้

การด ารงฐานวัฒนธรรม 
สะอาด การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด และ

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ปลอดภัย ความปลอดภัยในสถานศึกษา ความปลอดภัยบนท้องถนน อุบัติภัย อาหาร

ปลอดภัย ความม่ันคงทางการเงิน 
น่ายล ด้านวิชาการ ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา และอาชีพ 
ศักยภาพ ความสามารถในการป้องกัน ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง โรคอุบัติใหม่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
อาชีพ อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทและเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัดเชียงราย 
การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคที่เท่าเทียม 

การค านึงถึงกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีปัญหาเรื่องสัญชาติ เรื่องชายแดน และกลุ่มชายขอบ 
กลุ่มเปราะบาง 
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แผนการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าประสงค์รวม : Function 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณา
การการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม : Function  
เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รบัการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

 

1. สัดส่วนนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน   4 วิชาหลัก
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่
เข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 

          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร์  

          (4) วิทยาศาสตร ์

 

 

 

 
 

ร้อยละ 83 

ร้อยละ 10 

ร้อยละ 7 

ร้อยละ 7 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 

 

2. หน่วยงานมีการท างานบน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวตักรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัตงิาน
ของหนว่ยงานที่มปีระสทิธิภาพ 

3. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย อยู่ในระดบัผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency Assessment)  

96 คะแนน 

3. หน่วยงานมีการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

4. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

455.91 คะแนน 
 

  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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  ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อรองรับเมือง
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด 
ปลอดภัย นา่ยล โดยสอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง  

1. ร้อยละของหนว่ยงาน/สถานศึกษา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (สนง.ศธจ.
เชียงราย และสถานศึกษาสงักัด สช.ในจังหวัด
เชียงราย) 

ร้อยละ 100 

 

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ (สช.) 

ร้อยละ 80 

 4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 90 

 5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีผ่่าน
การพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.) 

ร้อยละ 90 

 6. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย  

ร ้อยละ 100 
 

 7. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
พื้นที ่

ร้อยละ 90 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
โดยสอดคล้องกับศักยภาพและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพี 

ร้อยละ 100 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาในการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคที่เท่าเทียม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

1. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รบั
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความต้องการจ าเป็น (สช.) 
2. จังหวัดเชียงรายมีหลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

ร ้อยละ 100 
 
 
 

อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
 

 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทัง้สิน้
งบประมาณรวมทัง้สิน้ 1,255,761 1,806,911 1,545,101 1,375,061 5,982,834

1. งบบคุลากรภาครัฐ - 

2. งบลงทนุ - 

3. งบด าเนินงาน รายการค่าเช่าบา้น 384,900   384,900   384,900   384,900   1,539,600       

4. งานบริหารจัดการส านักงาน 760,836   760,836   760,836   760,836   3,043,344       
5. ประเด็นการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 26    110,025    661,175    399,365    229,325        1,399,890 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทอ่งเทีย่วสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภยั น่ายล 

โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบททีเ่ปลีย่นแปลง
16 7,500 509,650 182,290 95,050 794,490

ประเด็นการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทกัษะอาชีพ โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่

เปลีย่นแปลงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย
1 0 50,000 0 0 50,000

ประเด็นการพัฒนาที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทีเ่ทา่เทยีม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย
9 102,525 101,525 217,075 134,275 555,400

ส่วนที ่4 ตารางสรปุภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
 (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร)

งบ/งาน/ประเด็นการพัฒนา
จ านวน

โครงการ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
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ส่วนที่ 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเดน็การพัฒนา

แผนปฎบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

 (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร)



รวม 794,490              

1. โครงการสนบัสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

9,500 กสภ./กนต.

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทดา้นการศึกษาสู่การปฏิบติัส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 118,900 กสภ./กลก.
3. โครงการสร้างภูมิคุม้กนัและป้องกนัยาเสพติด* 22,000 กสภ./กพศ.
4. โครงการขบัเคล่ือน PISA 52,000 สช./กนต.
5. โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ 5,000 สกก./กลก
6. โครงการยกยอ่งผูมี้ผลงานดีเด่นต่อการพฒันากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 6,190 สกก./กลก
7. โครงการส่งเสริมระเบียบวินยัลูกเสือเนตรนารี 25,000 สกก./กลก
8. โครงการประกวดผลิตส่ือสร้างสรรคน์กัเรียนและนกัศึกษาตน้แบบ 5,000 สกก./กลก
9. โครงการยวุกาชาดบ าเพญ็ประโยชนเ์ฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 10,000 สกก./กลก
10. โครงการส่งเสริมการจดังานวนัคลา้ยวนัสถาปนายวุกาชาดไทย ประจ าปี 2567 30,000 สกก./กลก
11. โครงการส่งเสริมศกัยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 20,000 สกก./กลก
12. โครงการขบัเคล่ือนการพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยัในระดบัพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 40,000 กสภ./กนต.
13. โครงการจดังานฉลองวนัเดก็แห่งชาติ ประจ าปี 2567 30,000 สอ./กพศ.
14. โครงการเสริมสร้างทกัษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 355,500 สช./กนต.
15. โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 15,400 สช./กนต.
16. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษาเพ่ือพฒันาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 50,000 กสภ./กนต.

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใตแ้ผนงานบรูณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

**หมายถึง โครงการเพ่ือขบัเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567 ของ สป

***หมายถึง โครงการท่ีสนบัสนุนการขบัเคล่ือนแนวทางการพฒันาตามร่างกรอบแผนพฒันาภาค พ.ศ. 2566-2570 

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเดน็การพฒันา สนง.ศธจ.เชียงราย : 1 ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองท่องเทีย่วสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภยั น่ายล โดยสอดคล้องกบัศักยภาพและบริบททีเ่ปลีย่นแปลง

โครงการ งบประมาณ
หน่วยงานส่วนกลาง/กลุ่มใน สนง.

ศธจ.ทีรั่บผดิชอบโครงการ
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ประเดน็การพฒันา สนง.ศธจ.เชียงราย : 1 ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองท่องเทีย่วสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภยั น่ายล โดยสอดคล้องกบัศักยภาพและบริบททีเ่ปลีย่นแปลง

1 2 3 4

รวมประเดน็การพฒันาที ่1

จ านวน 16 โครงการ
7,500 509,650 182,290 95,050 794,490

1. โครงการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี
 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ขยายผลใหส้ถานศึกษาสมคัรเป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 20
2. ขยายผลสถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกให้
สามารถเขา้รับการประเมินได ้เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 10
3. จดัท าและปรับปรุงฐานขอ้มลูการ
ด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กมุารี ของกระทรวงศึกษาธิการในระดบั
พ้ืนท่ี
4. การส่งเสริมบคุลากรใหเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรม
พืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสงักดั
กระทรวงศึกษาธิการเขา้ร่วมสนอง
พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกมุารีโดยสมคัรเป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)
2. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีผา่น
หลกัสูตรการฝึกอบรมปฏิบติัการ
โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารีมี
ความรู้ความเขา้ใจการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจาก

1,200 8,300 9,500 กสภ./
กนต.

1 1 010102 12 1 1

ย.ศธ./
ย.สป.

แผนปฎบัิติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทยอ่ย

แผน
 13

น.
ความ
มัน่คง

น.ศธ.
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1 2 3 4

5. โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ สถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกให้ผ่านเกณฑแ์ละไดรั้บ
รางวลั (ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80)

5,000 5,000 สกก./
กลก

3 10 100101 12 3

6. โครงการยกยอ่งผูมี้ผลงานดีเด่นต่อการ
พฒันากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ผูมี้ผลงานดีเด่นต่อการพฒันา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวดั
เชียงราย

ร้อยละของผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกผูมี้
ผลงานดีเด่นต่อการพฒันากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80)

6190 6,190 สกก./
กลก.

3 10 100101 12 3

7. โครงการส่งเสริมระเบียบวินยัลูกเสือ
เนตรนารี

โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ประกวดระเบียบลูกเสือเนตรนารี

ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมการประกวดระดบัจงัหวดั 
(ร้อยละ 85)

25,000 25,000 สกก./
กลก

3 10 100101 12 3

8. โครงการประกวดผลิตส่ือสร้างสรรค์
นกัเรียนและนกัศึกษาตน้แบบ

1 รางวลั ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม
(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80)

5000 5,000 สกก./
กลก

3 10 100101 12 3

9. โครงการยวุกาชาดบ าเพญ็ประโยชน์
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 100 คน ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม (ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80)

10,000 10,000 สกก./
กลก

3 10 100101 12 3

10. โครงการส่งเสริมการจดังานวนัคลา้ย
วนัสถาปนายวุกาชาดไทย ประจ าปี 2567

เจา้หนา้ท่ี ผูบ้งัคบับญัชา กรรมการ
 ยวุกาชาด และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
กิจกรรม 200คน

ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมในกระบวนการและขั้นตอน 
(เฉล่ียไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80)

30,000 30,000 สกก./
กลก

3 10 100101 12 3

11. โครงการส่งเสริมศกัยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินกัเรียนและ
นกัศึกษา

16 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวงัความ
ประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา (16 
คร้ัง)

7,500 7,500 5,000 20,000 สกก./
กลก

3 11 110301 12 1.1 3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน สนง.

ศธจ.ที่

รับผิดชอบ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน 

13
น.ศธ.

ย.ศธ./

ย.สป.
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1 2 3 4

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน สนง.

ศธจ.ที่

รับผิดชอบ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน 

13
น.ศธ.

ย.ศธ./

ย.สป.

12. โครงการขบัเคล่ือนการพฒันาการจดั
การศึกษาปฐมวยัในระดบัพ้ืนท่ี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เด็กปฐมวยั (อาย ุ3 - 6 ปี) ทุกคน
ไดรั้บการพฒันาให้มีพฒันาการ
รอบดา้น สมวยั ตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ
2. สถานพฒันาเด็กปฐมวยัทุก
สงักดัไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน
และพฒันาการจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพฒันา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติ

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยั (อาย ุ3 - 6 
ปี) ไดรั้บการพฒันาให้มีพฒันาการ
รอบดา้นสมวยัตามมาตรฐานสถาน
พฒันาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ (ร้อยละ 
90) 
2. ร้อยละของสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยัท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติในระดบัดีมาก (ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 70)

40,000 40,000 กสภ./
กนต.

3 11 110201 12 3.2 3

13. โครงการจดังานฉลองวนัเด็กแห่งชาติ
 ประจ าปี 2567

สามารถจดักิจกรรมเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนทั้งท่ีอยูใ่นระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรียนไดมี้ส่วน
เขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง

1. ระดบัความส าเร็จของการจดั
โครงการ (ระดบั 5)
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ (ร้อยละ 85)

30,000 30,000 สอ./
กพศ.

3 11 110301 12 3

14. โครงการเสริมสร้างทกัษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21

นกัเรียน 200 คน 1. จ  านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันา 
(200 คน)
2. ร้อยละของนกัเรียนมีทกัษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี
 21 (ร้อยละ 85)

355,500 355,500 สช./
กนต.

3 11 110301 12 2.3 3
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1 2 3 4

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน สนง.

ศธจ.ที่

รับผิดชอบ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน 

13
น.ศธ.

ย.ศธ./

ย.สป.

15. โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษา

ส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหารและครู
โรงเรียนเอกชนประเภทสามญั
ศึกษาให้สามารถด าเนินการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาตามกฏ
กระทรวงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 2561ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ

1. จ  านวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรั้บ
การพฒันาดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา (73 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
สามารถด าเนินการดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

15,400 15,400 สช./
กนต.

3 12 120101 12 2.10 3

16. โครงการ Innovation For Thai
Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษา
เพ่ือพฒันาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

จงัหวดัมีรูปแบบ/แนวทางการ
พฒันานกัเรียนหรือนวตักรรม
การศึกษา ไดแ้ก่ นวตักรรมการ
บริหารจดัการ นวตักรรมการ
จดัการเรียนรู้และนวตักรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล

จงัหวดัมีรูปแบบ/แนวทางการพฒันา
นกัเรียนหรือนวตักรรมการศึกษาไป
ใชใ้นการพฒันาและยกระดบั
คุณภาพการศึกษาในระดบัพ้ืนท่ีไดจ้ริง

13,450 2,400 34,150 50,000 กสภ./
กนต.

3 12 120101 12 3

7,500 486,450 33,990 64,150 592,090
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1 2 3 4

ย.ศธ./
ย.สป.

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทยอ่ย

แผน
 13

น.
ความ
มัน่คง

น.ศธ.

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกมุารี (ไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 80 )
3. จ  านวนรายงานผลการด าเนินงานการ
จดัท าฐานขอ้มลูโครงการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ
 สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุารี (1ฉบบั)

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุล
บาทดา้นการศึกษาสู่การปฏิบติั
ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เขา้ใจและมีเจตคติท่ีดีและถูกตอ้งต่อ
สถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละบา้นเมือง ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 100

1. ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความ
รักและเทิดทนูในสถาบนั
พระมหากษตัริยแ์ละยดึมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ (ร้อยละ
 100) 
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมี
การนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั
 (ร้อยละ 80)

100,000 18900 118,900 กสภ./
กลก.

1 1 010102 12 1 2.7 1

90



1 2 3 4

ย.ศธ./
ย.สป.

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน
แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทยอ่ย

แผน
 13

น.
ความ
มัน่คง

น.ศธ.

3. โครงการสร้างภูมิคุม้กนัและ
ป้องกนัยาเสพติด*

สถานศึกษาสงักดักระทรวงศึกษาธิการใน
จงัหวดัเชียงรายเขา้ร่วมโครงการและรับ
การประเมินผลประจ าปี เพ่ือประกาศให้
เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมขุ

1. ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเป้าหมายตาม
แผนมีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ขบัเคล่ือนงานดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั
และป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายตาม
แผนมีภูมิคุม้กนัยาเสพติด (ร้อยละ 80)

22,000 22,000 กสภ./
กพศ.

1 1 010201 12 8 1.1 1

4. โครงการขบัเคล่ือน PISA 1) ครูผูส้อนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ใน
โรงเรียนเอกชน สามารถจดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผูเ้รียน ในการประเมินสมรรถนะผูเ้รียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA) และสามารถ
พฒันาขอ้สอบวดัสมรรถนะตามแนว
ทางการวดัและประเมินผลนกัเรียนท่ีตอบ
สมองความตอ้งการของประเทศ
2) โรงเรียนเอกชนไดพ้ฒันาผูเ้รียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)
3) โรงเรียนเอกชนมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ

1) ร้อยละ 90 ของครูผูส้อนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนเอกชน
ไดรั้บการพฒันา
2) 2) ร้อยละ 90 ของครูผูส้อนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนเอกชน
ไดรั้บการนิเทศ
3) ร้อยละ 100 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรียนเอกชนไดรั้บการ
พฒันา
4) ร้อยละ 100 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรียนเอกชนไดท้  าขอ้สอบ
5) ร้อยละ 90 โรงเรียนเอกชน ในจงัหวดั
เชียงราย มีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ

40,000 12,000 52,000 สช./
กนต.

1 2 020501 12 1

0 23,200 148,300 30,900 202,400

91



รวม 50,000 

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจดัท ารูปแบบและการพฒันา
หลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

50,000 กสภ./กนต.

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใตแ้ผนงานบรูณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

**หมายถึง โครงการเพ่ือขบัเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567 ของ สป

***หมายถึง โครงการท่ีสนบัสนุนการขบัเคล่ือนแนวทางการพฒันาตามร่างกรอบแผนพฒันาภาค พ.ศ. 2566-2570 

โครงการ งบประมาณ หน่วยงานส่วนกลาง/กลุ่มใน สนง.ศธจ.ทีรั่บผดิชอบโครงการ

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเดน็การพฒันา สนง.ศธจ.เชียงราย :  2 ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ โดยสอดคล้องกบัศักยภาพและบริบทที่

เปลีย่นแปลงเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติคนเชียงราย

92



1 2 3 4

รวมประเดน็การพัฒนาที่ 2

จ านวน 1 โครงการ

0 50000 0 0 50,000               

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจดัท ารูปแบบและการพฒันา
หลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จงัหวดัมีหลกัสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบั
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการ อยา่งน้อย 3 หลกัสูตร 
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้
 (Credit Bank)

จ านวนหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดบัจงัหวดัอยา่ง
เป็นรูปธรรมและสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) (อยา่งน้อย 3 
หลกัสูตร)

50,000 50,000 กสภ./
กนต.

3 12 120101 12 3

แผน 13 น.ศธ.
ย.ศธ./

ย.สป.

ประเดน็การพัฒนา สนง.ศธจ.เชียงราย : 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้องกบัศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง

กลุ่มโครงการ/

โครงการ/กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดั

หน่วยงาน/

กลุ่มใน สนง.

ศธจ.ที่

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน
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รวม 555,400

1. เงินอุดหนุนคา่ตอบแทนพิเศษครูท่ีสอนนกัเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 180,000 สช./กสช.

2. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเ้งินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 86,200 สช./กสช.

3. โครงการตรวจ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ

26,400 สช./กสช.

4. คา่ใชจ่้ายประชุมคณะกรรมการประสานโรงเรียนเอกชน 20,000 สช./กสช.

5. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพบคุลากรในส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

39,900 สนย./กบค.

6. โครงการขบัเคล่ือนกิจกรรมเสริมสร้างการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบกระทรวงศึกษาธิการ*

16,500 ศปท./กบค.

7. โครงการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาจงัหวดั 30,300 สนย./กนผ.
8. โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 65,300 สนย./กนต.

9. โครงการขบัเคล่ือนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จงัหวดัโดยผา่นกลไกของ กศจ.

90,800 สนย./กนต.

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใตแ้ผนงานบรูณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

**หมายถึง โครงการเพ่ือขบัเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567 ของ สป

โครงการ งบประมาณ หน่วยงานส่วนกลาง/กลุ่มใน สนง.ศธจ.ทีรั่บผดิชอบโครงการ

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเดน็การพฒันา สนง.ศธจ.เชียงราย : 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทีเ่ท่าเทยีม

เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติคนเชียงราย
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ประเด็นการพฒันา สนง.ศธจ.เชียงราย : 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทีเ่ท่าเทยีม เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติคนเชียงราย

ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

รวมประเดน็การพฒันาที ่3 

จ านวน 7 โครงการ
102,525 101,525 217,075 134,275 555,400

1. เงินอุดหนุนคา่ตอบแทนพิเศษครูท่ี
สอนนกัเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน

ครูท่ีสอนนกัเรียนพิการในโรงเรียน
เอกชน 6 คน คนละ 2,500 บาทต่อ
เดือน

ร้อยละของครูท่ีสอนนกัเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชนท่ีไดรั้บ
คา่ตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ 100)

45,000   45,000   45,000   45,000   180,000         สช. 4 17 170101 9 4

2. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตาม
การใหเ้งินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

73 โรงเรียน 1. จ  านวนโรงเรียนท่ีไดรั้บการติดตาม
และก ากบัการใชเ้งินอุดหนุน (73 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรั้บ
การติดตามและก ากบัมีการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน ถูกตอ้งและเป็นไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง (ร้อยละ 80)

21,500 22,500 22,500 19,700 86,200           สช. 4 17 170101 9 4

3. โครงการตรวจ ติดตามเพ่ือส่งเสริม
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ

33 โรงเรียน จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 33
 โรงเรียนไดรั้บการตรวจ ติดตามเพ่ือ
ส่งเสริมการจดัการศึกษา

10,000   12,000   4,400     26,400           สช. 4 17 170101 9 4

4. คา่ใชจ่้ายประชุมคณะกรรมการ
ประสานโรงเรียนเอกชน

คณะกรรมการประสานโรงเรียน
เอกชนในจงัหวดัเชียงราย

จดัประชุมคณะกรรมการประสาน
โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงราย

20,000   20,000           สช. 4 17 170101 9 4

66,500 77,500 99,500 69,100 312,600      

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน 13 น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน สนง.

ศธจ.ที่

รับผดิชอบ
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

5. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพ
บคุลากรในส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บคุลากรในส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัทกุคนไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะหลกัดา้นการมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
2. บคุลากรในส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัทกุคนไดรั้บการพฒันาดา้น
ดิจิทลัส าหรับขา้ราชการภาครัฐ

1. ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
ไดรั้บการพฒันา เสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบติังานตามหลกัสูตร (ร้อยละ 
100)
2. ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
ไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลั (ร้อย
ละ 100)     
3. ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บการพฒันาดว้ยกระบวนการ R2R 
(Routine to Research) (ร้อยละ 100)

25,400 14,500 39,900 สนย./
กบค.

6 20 200401 13 5.5 6

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

6. โครงการขบัเคล่ือนกิจกรรม
เสริมสร้างการต่อตา้นการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ*

1. ศธ. มีกลไกในการขบัเคล่ือนการ
ป้องกนัปราบปรามทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. สถานศึกษาในสงักดั สป.ศธ. ได้
แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัหลกัสูตรการ
ตา้นทจุริตศึกษา 
3. บคุลากร ขา้ราชการครู บคุลากร
ทางการศึกษาท่ีขบัเคล่ือนหลกัสูตร
ตา้นทจุริตศึกษาไปบรูณาการในการ
จดัการเรียนการสอน .....คน
4. สถานศึกษาเอกชนไดรั้บการ
พฒันาการออกแบบกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
วฒันธรรมสุจริต และต่อตา้นการทจุริต
 ..... โรง ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝัง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี ........... 
คน

1. ระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐอยูใ่นเกณฑร์ะดบั
ท่ีสูงข้ึนไป (85 คะแนนข้ึนไป) 
2. ระดบัผลสมัฤทธ์ิการขบัเคล่ือนการ
น าหลกัสูตรตา้นทจุริตศึกษาไปใชจ้ดัการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาสงักดั
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(ระดบัดี) 

16,500 16,500 ศปท./
กบค.

6 21 210101 13 6.4 6
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

5. ร้อยละของหน่วยงานในสงักดั ศธ. 
ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและ
มีคะแนนประเมินไมน่อ้ยกวา่ 87 
คะแนน
6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สป.ศธ. อยูใ่น
ระดบัผา่น ไมน่อ้ยกวา่ 87 คะแนน
7. ผลคะแนนการประเมินดา้นการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ มีหน่วยงาน
ในสงักดั สป.ศธ.ท่ีผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 85 คะแนนข้ึนไปไมต่  ่ากวา่
ร้อยละ 70
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

7. โครงการจดัท าแผนพฒันา
การศึกษาจงัหวดั

1. แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดั พ.ศ. 
2566-2570  จ  านวน 1 ฉบบั  
2. แผนปฏิบติัการดา้นการศึกษาของ
จงัหวดั ประจ าปี 2567  
3. แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ของส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดั จ  านวน 1 ฉบบั 
4. แผนปฏิบติัราชการของส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ  านวน 1 ฉบบั  

1. จ  านวนแผนพฒันาการศึกษาจงัหวดั
พ.ศ. 2566-2570 (1 ฉบบั) 
2. จ  านวนแผนปฏิบติัการดา้นการศึกษา
ของจงัหวดัประจ าปี 2567 (1 ฉบบั)
3. จ  านวนแผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดั(1 ฉบบั)  
4. จ  านวนแผนปฏิบติัราชการของ
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ฉบบั) 

19700 10600 30,300 สนย./
กนผ.

6 20 200201 13 6
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

8. โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายและ
ยทุธศาสตร์

1. มีแผนการตรวจราชการและ
แผนการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
ของส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั (1 
ฉบบั)  
2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษาสงักดั
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวดั ภาค
เรียนละ 1 คร้ัง
3. มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบาย
 และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจงัหวดั
เพ่ือเป็นขอ้มลูส าหรับการวางแผนการ
พฒันาการศึกษาของจงัหวดัในปีต่อไป 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการ
ขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
2. ร้อยละของสถานศึกษาสงักดั
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวดั 
กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษาตาม
แผนการตรวจ ติดตามและประเมินผล
3. เอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวดั  
4. รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค า
รับรองการปฏิบติัราชการของส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

16,325 16,325 16,325 16,325 65,300 สนย./
กนต.

6 20 200201 13 6

4. มีรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
5. มีรายงานผลการปฏิบติัราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบติัราชการของ
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

9. โครงการขบัเคล่ือนการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจงัหวดัโดยผา่นกลไกของ 
กศจ.

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้
คุณภาพ เทา่เทียมและทัว่ถึงตามบริบท
ของจงัหวดั โดยผา่นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน
สถานศึกษา ครอบครัว องคก์รชุมชน 
องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถาบนัประกอบการ และ
สถาบนัท่ีจดัการศึกษาอ่ืน  
2. มีกลไกการยกระดบัคุณภาพการจดั
การศึกษาแบบบรูณาการใหส้อดคลอ้ง
กบับริบทในพ้ืนท่ี
3. มีตวัช้ีวดัการด าเนินงานอยา่งมีส่วน
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจงัหวดัท่ี
สอดคลอ้งกบัรูปแบบการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้
คุณภาพ เทา่เทียม และ

1. ทกุจงัหวดัมีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ใหมี้คุณภาพ เท่าเทียม และทัว่ถึง 
ตามบริบทของจงัหวดัท่ีก าหนดข้ึนอยา่ง
มีส่วนร่วม และผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั 
2. ทกุจงัหวดัมีตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน
ขบัเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้
คุณภาพเทา่เทียม และทัว่ถึง ตามบริบท
ของจงัหวดัท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จงัหวดัใหค้วามเห็นชอบและมีส่วนร่วม
ในการประเมิน
3. ทกุจงัหวดัมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จงัหวดัทกุไตรมาส

7700 48750 34,350 90,800 สนย./
กนต.

6 20 200201 13 6
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ย.ศธ./

1 2 3 4 ย.สป.

เป้าหมาย

แผน

แม่บทย่อย

แผน

 13
น.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กจิกรรมหลกั
เป้าหมายของโครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/

กลุ่มใน 

สนง.ศธจ.ที่

รับผดิชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส
รวมทั้งส้ิน ย.ชาติ

แผน

แม่บท

ทัว่ถึงตามบริบทของจงัหวดั 
4. มีปฏิทินก ากบัติดตามและรายงาน
ความกา้วหนา้การด าเนินงานการ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและตวัช้ีวดั
การด าเนินงานตามแผนพฒันา
การศึกษาจงัหวดัทกุไตรมาส
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ส่วนที่ 6 

ระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดให้

หน่วยงานในสังกัดด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 

302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/

โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคใน

การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส 

 ทัง้นี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 

และให้มีการรายงานตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม-ธันวาคม ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15  มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม-มีนาคม ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน-มิถุนายน ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม-กันยายน ของปีงบประมาณ 

รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
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 1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด

แผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ

โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้

เป็นกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

-เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงานเมื่อสิ้นสุด

การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

-รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 

2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ

จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

.................................................................................. 
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