
รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของกลุ่มงานบริหารบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เรื่องท่ี ๑ การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของคุรุสภา ประจ าปี  ๒๕68  

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำเพ่ือรับ

รำงวัลของคุรุสภำ (รำงวัลคุรุสภำ รำงวัลคุรุสดุดี รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น และรำงวัล     ครูภำษำไทยดีเด่น เพ่ือรับ
รำงวัลเข็มเชิดชูเกียรติจำรึกพระนำมำภิไธยย่อ สธ ประจ ำปี พ.ศ. 2568) เพ่ือคัดเลือก  ผู้สมควรได้รับรำงวัลที่มี
กำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
และมีคุณสบัติเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่คุรุสภำก ำหนดให้ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำยแต่งตั้งคณะกรรมกำร จ ำนวน ไม่เกิน 20 คน   เพ่ือคัดเลือกตำม
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำที่คุรุสภำก ำหนด จำกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดเชียงรำย ภำยใต้
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เมื่อวันจันทร์ที่ 26 พฤษภำคม 2568 ณ ห้องประชุม 206       ชั้น 2 อำคำร
เรียนรวม มหำวิทยำลัยพะเยำ วิทยำเขตเชียงรำย อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย 

 
๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

1. ผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 
2. บุคลำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 
3. หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้แทน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
4. หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้แทน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
5. หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้แทน ส ำนักงำน ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงรำย 
6. หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้แทน ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดเชียงรำย 
7. ผู้แทนจำกส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดเชียงรำย 
8. ผู้แทนจำกศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดเชียงรำย 
9.  ผู้แทนจำกส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดเชียงรำย 

 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

จำกกำรประชุม พิจำรณำคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เ พ่ือรับรำงวัลของคุรุสภำ            
ประจ ำปี 2568 โดยร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ที่คุรุสภำก ำหนดในแต่ละรำงวัล โดยมีสำระส ำคัญ   
ในกำรพิจำรณำประกอบด้วยจรรยำบรรณของวิชำชีพ พ.ศ. 2556 และไม่เคยกระท ำควำมเสื่อมเสียใดๆ          
ต่อวิชำชีพ หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีอย่ำงเคร่งครัด  ทั้งนี้ ได้มีกำรจัดท ำแนวทำงกำรพิจำรณำคัดเลือก        
เพ่ือเป็นแนวทำงให้คณะกรรมกำรพิจำรณำไปในทิศทำงเดียวกันทั้งจังหวัด 

 
 
 
 



4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย น ำข้อเสนอแนะ วิธีกำร และหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก

ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 จำกคณะกรรมกำรมำปรับปรุง   
ให้หลักเกณฑ์ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและเอ้ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  

 
5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน   

 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

      

   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


