
 
 

สรุปผลโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment: ITA)  
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในการดำเนนิงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

ในวันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568 
ณ ห้องประชุม R501 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา  

ศูนย์ราชการฝั่งหม่ิน 333/1 หมู่ 4 ตำบลริมกก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ :  1. นางสาวสะติม  คำมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
    2. นางสาววันทนีย์ โนวิชัย นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนิติกรชำนาญการ
        พิเศษ 
    3. นางสาวศิรินทิพย์  วงค์ใจ นิติกรชำนาญการ 
    4. นางสาวปาลิตา  ชำนาญกิจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่ม/หน่วย : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2) เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สนับสนุน

มาตรการป้องกันการทุจร ิตในการเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเข ้าเร ียน 
ในสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์การเรียนรู้ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ 

3) เพื ่อขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
และจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
    เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 90 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเช ียงราย ได ้ร ับการพ ัฒนาความร ู ้ความเข ้าใจ และนำหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา  
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้รับการนิเทศ ติดตามผ่านวิธีการต่าง ๆ  

2) ร้อยละ 100 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ให้การสนับสนุนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา เข้ารับการเรียนรู้  
ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และได้รับการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ 
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3) ร้อยละ 100 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกันการดำเนินการตามแผน 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในกำกับของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเช ียงราย นำหลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษา  

(Anti-Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในรูปแบบตามที่ 
ป.ป.ช. กำหนด 

2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้มีการประชาสัมพันธ์การสนับสนุน
มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามท่ี ป.ป.ช. กำหนด 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามท่ี ป.ป.ช. กำหนด 

3. วิธีดำเนินการ 
           ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity Transparency Assessment: ITA) 
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ในวันจันทร์ที ่ 19 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม R501 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ศูนย์ราชการฝั่งหมิ่น 333/1  
หมู่ 4 ตำบลริมกก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้นจำนวน 50 คน  
จากกลุ่มเป้าหมาย 52 คน  
 
4.  งบประมาณ  
     ตั้งไว้         10,000   บาท 
     ใช้ไป         10,000  บาท 
     คงเหลือ              0  บาท 

5.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 1) จัดการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ในรูปแบบ Onsite โดยเชิญวทิยากร
ผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงาน ป.ป.ช.  
มาให้ความรู้ให้กับบุคลากรทุกท่าน 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
(ช่วงเช้า) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 50 คน  
จากกลุ่มเป้าหมาย 52 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.15 

- บัญชีรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity Transparency Assessment: ITA) 
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายในรูปแบบ Onsite  
(ช่วงบ่าย) 
 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
Transparency Assessment: ITA)  
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
Transparency Assessment: ITA)  
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

 2.1 เนื้อหาสาระ/กิจกรรม 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 

 2.2 ระยะเวลาในการบรรยาย/กิจกรรม 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.00 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.00 
- มีความเหมาะสมปานกลาง จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.00 
- มีความเหมาะสมน้อย จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.00 
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ที ่ ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 2.3 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ 

ในการบรรยายได้เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.00 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 
- มีความเหมาะสมปานกลาง จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.00 
- มีความเหมาะสมน้อย จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 

 2.4 วิทยากรเปิดโอกาสให้ท่านได้ซักถาม
หรือแสดงความคิดเห็นมากน้อยเพียงใด 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.00 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 
- มีความเหมาะสมปานกลาง จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.00 
- มีความเหมาะสมน้อย จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 

 

 2.5 ท่านสามารถนำความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
 

มีการนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ
อบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  
- มากที่สุด จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.00 
- มาก จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
- ปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร  
    ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับการจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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7.  ภาพประกอบโครงการ  
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8. หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร
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9. กำหนดการ 

 


