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   อาศั ยอ าน าจตามความ ในมาตรา  ๒๓  แห่ งพระร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบบริ ห า ร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๑ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๘/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายนพ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๐ จึงยกเลิกความในข้อ ๓ และข้อ ๔ ของประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖๖ โดยก าหนดหน้าที่และ
อ านาจดังนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ประกอบด้วย 

๑) กลุ่มอ านวยการ ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล ๓) กลุ่มนโยบายและแผน ๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา๕) 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ๘) หน่วยตรวจสอบภายในในการนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานนี้
ขึ้น เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ใช้เป็นกรอบการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกัด 

ขอขอบคุณศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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บทน ำ 
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๐ ได้แบ่งหน่วยงานภายใน ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖๐ และมติ 
อ.ก.พ.กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ จึงให้ยกเลิก
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ และ
ประการแบ่งหน่วยงานภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงาน
ภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้ ๑) กลุ่มอ านวยการ ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล ๓) กลุ่มนโยบายและแผน ๔) กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา ๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๖)กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗) กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน ๘) หน่วยตรวจสอบภายใน โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ๑๐ ข้อ ดังนี้ ๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
และ คณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมาย ๒) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน พ้ืนที่รับผิดชอบ ๓) ส่งเสริม 
สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และและแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ๔)ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๕) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดท าแผนการรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง ๒) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๗) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัดติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ ๘) จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการ ด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐)
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กำรแบ่งโครงสร้ำงกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีการแบ่งโครงสร้างของกลุ่มงานประกอบด้วยกลุ่มงาน 4 กลุ่มงานดังนี้ 
 
๑. กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ ประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ 

๑.๑ งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 
๑.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนรองรับการตรวจ

ราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ ราชการ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

๑.๓ งาน สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการในจั งหวัด ให้ เป็น ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

๑.๔ งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
๑.๕ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ประกอบด้วยงาน ๔ งาน ได้แก่ 
๒.๑ งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
๒.๒ งานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.๓ งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๒๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓. กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยงาน ๓ งาน ได้แก่ 

๓.๑ งานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.๒ งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๓.๓ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
4. กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วยงาน ๔ งาน ได้แก่ 

4.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
4.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกระบวมการเรียนรู้ 
4.๓ งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
4.๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
 คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่อง : งำนประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร  

ส ำนัก/กลุ่ม : กลุ่มงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
หมำยเลขเอกสำร : 1 หน้ำที่ : 3/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลำคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อผู้รับการตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง  

1.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ 
ประเมินผล ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับการตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง  
2. ขอบเขตงำน  

2.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 การตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ครั้งที่ 2 เดือน สิงหาคม)  
2.3 ประสานหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด  

๓. ค ำจ ำกัดควำม 
๓.๑ การสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง การให้ความร่วมมือ ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
๓.๒ ผู้ตรวจราชการ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓.๓ ผู้รับการตรวจราชการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน

หน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 

๓.๔ ประเด็นการตรวจราชการ หมายถึง เป้าหมาย ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์การประเมินตามนโยบายการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๕ หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในความ 
รับผิดชอบของจังหวัด ประกอบด้วย 

๓.๕.๑ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๓) ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาตามอัธยาศัย 
๔) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๕) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓.๕.๒ หนว่ยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
๑) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) ส านักงานพระพุทธศาสนา 
๔) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
๕) อ่ืน ๆ 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
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     4.1 ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดของหน่วยงานการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
     4.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 
     4.3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับจังหวัด 
     4.4 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการภาค   
     4.5 ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจราชการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
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5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติรำชกำร 
 ล ำดบั

ที ่
ผังกระบวนกำร รำยละเอียดของงำน 

ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

มำตรฐำนกำรปฏบิตัิงำน เอกสำรด ำเนินงำน ผู้รบัผดิชอบ 

1-2 
 
 
 
 
 

 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  
2. ประสานส านักงานศึกษาธิการภาค เพื่อรับทราบกรอบ
ประเด็น การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
ติดตามและ ประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
3. รวบรวมจัดท ายกร่างคู่มือการประเมิน 

100 
ชั่วโมง 

 
 
 
 

 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  
2. ยกร่างคู่มือการ
ประเมิน ตามนโยบาย
การจัด การศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  
2. ร่างคู่มือการ
ประเมิน ตามนโยบาย
การจัด การศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
 
 
 

4-7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. ท าหนังสือเชิญประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  
5. ประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ชี้แจงนโยบายการตรวจราชการ ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
6. รับฟัง/รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็น
การ ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผล  
- กรณีประเด็นกรอบการพิจารณาไม่เป็นท่ียอมรับ ด าเนินการ 
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แล้วด าเนินการต่อไปตามข้อ 7 
- กรณีประเด็นกรอบการพิจารณาเป็นท่ียอมรับ ด าเนินการต่อไป 
ตามข้อ 7  
7. จัดท าคู่มือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผล ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

360 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการประเมินการ
ตรวจ ราชการ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการประเมินการ
ตรวจ ราชการ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
และคณะกรรมการ 
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8 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8. ประชาสัมพันธ์ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หลากหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ ระบบ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และในการประชุม
หน่วยงานต่างๆ เพื่อ เตรียมพร้อมในการรับการตรวจราชการ 

12 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ
ตรวจ ราชการ 
ติดตามและ 
ประเมินผลสอดคล้อง
ตาม ข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการระดับ
จังหวัด 

รายงานการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ
ตรวจ ราชการ 
ติดตามและ 
ประเมินผลสอดคล้อง
ตาม ข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการระดับ
จังหวัด 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
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6. มาตรฐานงาน 
     6.1 จัดส่งแผนการตรวจราชการไปให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบล่วงหน้า อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
ก่อนการประชุมประสานแผนการตรวจราชการ 
     6.2 จัดประชุมประสานแผนการตรวจราชการ และมอบนโยบายการตรวจราชการ ภายในไตรมาสที่ 1 
ของปีงบประมาณ 
     6.3 จัดท าแผนการตรวจราชการและก าหนดปฏิทินการตรวจราชการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการ 
ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 
     6.4 แจ้งประสานก าหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจในพื้นที่รับทราบอย่างน้อย 
7 วันท าการก่อนการลงตรวจราชการ 
     6.5 จัดส่งเครื่องมือการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจในพื้นที่ได้ ภายใน 10 วันท าการก่อนลงพ้ืนที่ 
ตรวจจริงได้ครบทุกหน่วยรับตรวจ (ร้อยละ 100) 
     6.6 เก็บรวบรวมแบบการตรวจราชการจากหน่วยรับตรวจได้ภายใน 30 วันท าการนับจากวันที่ได้ 
ด าเนินการจัดส่งแบบตรวจราชการ  ไปให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 00 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
     6.7 จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการให้ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ศธภ. ได้ทัน 
ทุกปีงบประมาณ 
     6.0 จัดประชุมสรุปผลการตรวจราชการ ภายในไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
8. เอกสารอ้างอิง 
     8.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ8 และข้อ 10  
     8.2 ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 221/2561 เรื่อง ก าหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ  
     8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 
หมวด 2 ข้อ 9 (1)  
     8.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน ศึกษาธิการภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 ข้อ 2.5 กลุ่มตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล  
     8.5 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 144/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการรักษาการใน ต าแหน่ง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 144/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการ
รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค และปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 
9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
     9.1 แบบฟอร์มสมุดตรวจราชการ  
     9.2 แบบการก าหนดการ/แผนปฏิบัติการตรวจราชการ  
     9.3 แบบการเขียนรายงานการตรวจราชการ 
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10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
แบบฟอร์มสมุดตรวจ
ราชการ 

งานสนับสนุนการ
ตรวจราชการ การ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับ
จังหวัด ของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

1. ระบบ e-Inspection 
2. https://drive.google.

com/drive/folders/
1w0AzhfafEGTEGbD
hs1uNFTgZ2b1peb
ex?usp=sharing 

รายไตรมาส  
ทุกๆ 3 เดือน 

จัดเก็บผ่านระบบ 
Cloud 

แบบการก าหนดการ/
แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ 
แบบการเขียนรายงาน
การตรวจราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ จัดท าแผนรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล
ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
หมายเลขเอกสาร : 2 หน้าที่ : 9/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือจัดท าข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ  

1.2 เพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. ขอบเขตงาน  

2.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.2 การตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ครั้งที่ 2 เดือน 

สิงหาคม)  
2.3 การประสานหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด  
2.4 การด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัด  

๓. ค าจ ากัดความ 

3.1 ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลที่ใช้ในการสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  

3.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นที่เป็นจุดเน้นเชิงลึกเฉพาะ
เรื่องของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นมาตรการส าคัญในการตรวจ ติดตาม เร่งรัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์สูงสุด  

๓.3 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในความรับผิดชอบของ
จังหวัด ประกอบด้วย 

๓.๕.๑ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๓) ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาตามอัธยาศัย 
๔) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๕) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓.๕.๒ หนว่ยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
๑) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) ส านักงานพระพุทธศาสนา 
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๔) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
๕) อ่ืน ๆ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
4.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวง  เพ่ือสนับสนุนการ

ตรวจราชการ 
4.2 จัดท าแผนรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
4.3 รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือจัดเตรียมให้ผู้ตรวจราชการใช้

ประกอบการตัดสินใจ 
4.4 ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
4.5 จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 ล าดบัที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เอกสารด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

1-2 
 
 
 

 
 

1. ศึกษาบทบาทหน้าที่/กระบวนการสนับสนุนการตรวจ
ราชการ และตัวชี้วัด (KPI) ตามประเด็นนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. จัดท าแนวทางกระบวนการตรวจราชการเพื่อเตรียมประชุม
คณะท างาน 

60 
ชั่วโมง 

 
 

 

แนวทาง
กระบวนการตรวจ
ราชการ 
 
 

คู่มือแนวทาง
กระบวนการตรวจ
ราชการ 
 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
 

3-4 
 
 

  

3. แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด  
4. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อพิจารณาทบทวนแนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา 

40 
ชั่วโมง 

 
 

 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 
 
 

1.บันทึกข้อความ 
2.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 

5-6 
 
 

 

 

 
 

 

5. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ภาพรวมระดับจังหวัด  
6. จ าแนกประเภทของข้อมูล สอดคล้องกับตัวชีว้ัดการตรวจ
ราชการของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด  

100
ชั่วโมง 

 
 

 

รายงานข้อมูล
สารสนเทศทาง 
การศึกษาระดับ
จังหวัด 
 

รายงานข้อมูล
สารสนเทศทาง 
การศึกษาระดับ
จังหวัด 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
และคณะกรรมการ 

7-9  

7. จัดท ายกร่างแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการตาม
บริบทของจังหวัด  
0. เสนอแผน  ต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ และ กศจ. เพือ่พิจารณา  
   - กรณีพิจารณาไม่เห็นชอบ ด าเนินการปรับปรุงตามข้อ 7 
แล้วด าเนินการต่อไปตามข้อ 10  
   - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ด าเนินการต่อไปตามข้อ 10  
9. แจ้งปฏิทินและแบบบันทึกการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทราบ เพื่อพร้อมรับการติดตาม ประเมินผล  

100
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกร่างแผนการ
ตรวจราชการ 
ติดตามและ
ประเมินผล ยกร่าง
แผนการตรวจ
ราชการ ติดตามและ
ประเมินผล ฉบับ
สมบูรณ ์
 
 
 
 

ร่างแผนการตรวจ
ราชการ ติดตามและ
ประเมินผล ยกร่าง
แผนการตรวจ
ราชการ ติดตามและ
ประเมินผล ฉบับ
สมบูรณ ์
 
 
 
 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
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 ล าดบัที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เอกสารด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

10-11  

๑๐. ประสาน/ท าหนังสือราชการแจ้งเร่ืองการติดตามตอ่
หน่วยงานการศึกษา  
๑๑. ด าเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม
ปฏิทินและแบบตรวจราชการที่ก าหนด  

240
ชั่วโมง 

 

ปฏิทินการตรวจ
ราชการ 
 

ปฏิทินการตรวจ
ราชการ 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 

12-13 

 
๑๒. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผล  
๑๓. เสนอรายงานผลการตรวจราชการ ต่อคณะอนกุรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และ กศจ. เพื่อพิจารณา 
เสนอแนะ/สั่งการ   
      - กรณีเสนอแนะ/สั่งการ ด าเนินการปรับปรุงตามข้อ 12 
แล้วด าเนินการต่อไปตามข้อ 14  
      - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ด าเนินการต่อไปตามขอ้ 14  

240
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการ
ตรวจราชการ (แบบ 
รต.1,2) 
 
 
 
 
 

1. บันทึกข้อความ 
2. แบบบันทึกการ
ตรวจราชการ (แบบ 
รต.1,2) 
 
 
 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
 
 
 
 

14 
 

14. รายงานผลการตรวจราชการตอ่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ทางระบบ E-Inspection  
ส านักงานศึกษาธิการภาค ด้วยเล่มรายงาน และประชาสัมพันธ์
ผลการตรวจราชการตอ่หน่วยงานทางการศึกษา/ สถานศึกษา
ทุกสังกัด 

240
ชั่วโมง 

 
 
 

รายงานผลการตรวจ
ราชการ ติดตามและ
ประเมินผล 
ระบบ E-
Inspection 

1. บันทึกข้อความ 
2. รายงานผลการ
ตรวจราชการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

ศน.นันทนา จันทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
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6. มาตรฐานงาน 
    6.1 แนวทางกระบวนการตรวจราชการ 
    6.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    6.3 รายงานข้อมูลสารสนเทศทาง การศึกษาระดับจังหวัด 
    6.4 ยกร่างแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ยกร่างแผนการตรวจราชการ ติดตามและ 

ประเมินผล ฉบับสมบูรณ์  
    6.5 ปฏิทินการตรวจราชการ  
    6.6 แบบบันทึกการตรวจราชการ (แบบ รต.1,2) 
    6.7 รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
    6.0 ระบบ E-Inspection 

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
8. เอกสารอ้างอิง 
     8.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20)  
      0.๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8)  
      0.๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560  
9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
     9.1 บันทึกการตรวจราชการ  
     9.2 แบบรายงานการตรวจราชการ 

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
1. บันทึกการตรวจ
ราชการ 
2. แบบรายงานการ
ตรวจราชการ 

งานสนับสนุนการ
ตรวจราชการ การ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับ
จังหวัด ของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

1. ระบบ e-Inspection 
2. https://drive.google.

com/drive/folders/
1w0AzhfafEGTEGbD
hs1uNFTgZ2b1peb
ex?usp=sharing 

รายไตรมาส  
ทุกๆ 3 เดือน 

จัดเก็บผ่านระบบ 
Cloud 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานสั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
หมายเลขเอกสาร : 3 หน้าที่ : 14/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำ
ทุกสังกัดตำมข้อสั่งกำรของผู้ตรวจรำชกำร และ กศจ. 
2. ขอบเขตงาน  

หน่วยงำนกำรศึกษำ หมำยถึง หน่วยงำนกำรศึกษำตำมกฎหมำย ที่จัดกำรศึกษำในควำมรับผิดชอบของจังหวัด 
ประกอบด้วย 

๑. หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
๓) ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำตำมอัธยำศัย 
๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

๒. หน่วยงำนนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
๑) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ 
๔) กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
๕) อ่ืน ๆ 

๓. ค าจ ากัดความ 
3.1 กำรสั่งกำร ก ำกับ ดูแล หมำยถึง กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด  
3.2 นโยบำยกำรตรวจรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร หมำยถึง ประเด็นที่เป็นจุดเน้นเชิงลึกเฉพำะเรื่อง 

ของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่เป็นมำตรกำรส ำคัญในกำรตรวจ ติดตำม เร่งรัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุด  
3.3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรศึกษำ หมำยถึง ยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
4.1 ประสำนงำนสั่งกำร/แจ้งแนวทำงปฏิบัติตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
4.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
4.3 ก ำกับและเร่งรัดให้หน่วยงำนในพื้นที่ด ำเนินกำรตำมกรอบเวลำและทิศทำงที่ก ำหนด 
4.4 ติดตำมและประเมินผลควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก 
4.5 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 ล าดบัที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เอกสารด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

1 
 
 
 

 
 

1. แต่งตั้งกรรมกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำ ทกุ
สังกัดตำมข้อสั่งกำรของผู้ตรวจรำชกำร และ กศจ. 
 

45
ชั่วโมง 

 
 
 
 

 

ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
 
 
 
 
 

1.บันทึกข้อควำม 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ 
3.ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
 

ศน.นันทนำ จันทร์ฝั้น 
ศน.เสำร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสำวภำ ไชยยำ 
 
 
 

2-3 
 
 

  

2. ประชุม วำงแผน และก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ หน่วยงำน
กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด กระทรวงศึกษำธิกำรใน
จังหวัดตำมข้อสั่งกำรของ ผู้ตรวจรำชกำร และ กศจ.  
3. จัดท ำแบบบันทกึกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม  

257 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 

 

แบบบันทึกกำรก ำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตำม
และ ประเมินผล 
 
 
 
 
 

1.บันทึกข้อควำม 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ 
3.แบบบันทึกกำร
ก ำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตำมและ 
ประเมินผล 

ศน.นันทนำ จันทร์ฝั้น 
ศน.เสำร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสำวภำ ไชยยำ 
 
 
 
 

4-5 
 

 
 

 
 

4. ด ำเนินกำรก ำกับ ดแูล เร่งรัด ติดตำมและ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกำรศึกษำและ สถำนศึกษำทกุสังกัด
ในจังหวัดตำมข้อสั่งกำร  
5. สุ่มสถำนศึกษำในจังหวัดครอบคลุมทุกหน่วยงำน กำรศึกษำ 
ศึกษำนิเทศกล์งพื้นที่ติดตำมและ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำ  

350
ชั่วโมง 

 
 

 
 

แบบบันทึกกำรก ำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตำม
และ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 

แบบบันทึกกำรก ำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตำม
และ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 

ศน.นันทนำ จันทร์ฝั้น 
ศน.เสำร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสำวภำ ไชยยำ 
และคณะกรรมกำร 
 

6 

 6. สรุปและจัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำทกุสังกัดในจังหวัด ตำมข้อสั่งกำรของผู้ตรวจ
รำชกำร และ กศจ. 

105
ชั่วโมง 

 

สรุปรำยงำนผลกำร
ก ำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตำมและ 
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 

1.บันทึกข้อควำม 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ 
3.รำยงำนผลกำร
ก ำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตำมและ  

ศน.นันทนำ จันทร์ฝั้น 
ศน.เสำร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสำวภำ ไชยยำ 
 
 
 

7  
7. เสนอรำยงำนสรุปผลกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และ
ประเมินผลต่อคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำร เชิง
ยุทธศำสตร์ และ กศจ. เพือ่ทรำบ 

36
ชั่วโมง 
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 ล าดบัที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เอกสารด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

 ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 

8 
 

8. ประชำสัมพันธ์ผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อสั่งกำรให ้
หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำทกุสังกัดทรำบ เพื่อพัฒนำ
ต่อไป 

๓๔ 
ชั่วโมง 

 
 
 

สรุปรำยงำนผลกำร
ก ำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตำมและ 
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 

1.บันทึกข้อควำม 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ 
 

ศน.นันทนำ จันทร์ฝั้น 
ศน.เสำร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสำวภำ ไชยยำ 
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6. มาตรฐานงาน 
    6.1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
    6.2 แบบบันทึกกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและ ประเมินผล 
    6.3 สรุปรำยงำนผลกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
          กำรติดตำมและประเมินผลจำกร่องรอยหลักฐำนมำตรฐำนงำน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมำสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมำสที่ 3 และ 4) 
8. เอกสารอ้างอิง 

    8.1 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 (มำตรำ 20)  
    8.2 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 (ข้อ 8)  
    8.3 ระเบียบกระระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ 
          ประเมินผลกำรจัด กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 

9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
    9.1 แบบบันทึกกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  
    9.2 แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
    1. แบบบันทึกกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำม  
    2. แบบฟอร์ม
รำยงำนผลกำรก ำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตำม
และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน  
 

งำนสนับสนุนกำร
ตรวจรำชกำร กำร
ติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำระดับ
จังหวัด ของ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
เชียงรำย 

1. ระบบ e-Inspection 
2. https://drive.google.

com/drive/folders/
1w8AzhfafEGTEGbD
hs1uNFTgZ2b1peb
ex?usp=sharing 

รำยไตรมำส  
ทุกๆ 3 เดือน 

จัดเก็บผ่ำนระบบ 
Cloud 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการตรวจ
ราชการ 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
หมายเลขเอกสาร : 4 หน้าที่ : 18/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
     1.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการ 
2. ขอบเขต 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ  
3. ค าจ ากัดความ 
     งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ หมายถึง การปรับปรุง และ
พัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการให้ดีขึ้น เพ่ือให้เหมาะและสอดคล้องกับบริบท 
สภาพสังคม และการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    ศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย : อนุมัติแผนงานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัย 
                                                            การตรวจราชการ 
    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ  :  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนา 
                                      ระบบหรือกระบวนการบริการ จัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ  
                                      กลั่นกรองและตรวจสอบ 
   ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ :  - ศึกษาค้นคว้าเอกสารวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการ 
                                      บริการจัดการเพื่อรองรับ การตรวจราชการ 
                                     - ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับ 
                                        การตรวจราชการ  

      - สรุป รายงานผลการวิจัย  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 ล าดบัที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เอกสารด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

1-2 
 
 
 

 

 

1.ศึกษาค้นคว้าเอกสารวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือ
รองรับการตรวจราชการ 
2.วิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือกระบวนการเกี่ยวกับ
บริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
3.ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบหรือ
กระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจ
ราชการ 
4.สรุป รายงานผลการวิจัย 
5.น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาระบบหรือ
กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบหรือ
กระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับการตรวจ
ราชการ 
 

๓๖๕ 
ชั่วโมง  

๑๒๖๐ 
ชั่วโมง  

๖๓๐ 
ชั่วโมง  

 

๒๔๐ 
ชั่วโมง 
๔๒๐ 
ชั่วโมง 

 

 

 

 

 
 

คุณภาพของ
วิเคราะห ์วิจัย ท่ี
เกี่ยวกับการ พัฒนา
ระบบหรือ 
กระบวนการบริการ
จัดการเพื่อรองรับ
การ ตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3. สรุปรายงาน
ผลการวิจัย 
4. สรุปรายงานผล
การก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ตดิตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
5.เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ 

ศน.นันทนา จัทร์ฝั้น 
ศน.เสาร์วลักษณ์ นันไชยบัว 
ศน.ธิณัฐรัตน์ สิงห์แก้ว 
ศน.เสาวภา ไชยยา 
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6. มาตรฐานงาน 
   6.1 คุณภาพของวิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับ 

การตรวจราชการ 
   6.2 จัดท าเครือ่งมือรวบรวมข้อมูล 
   6.3 เผยแพร่ผลงานของหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัด 

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
8. เอกสารอ้างอิง 
     8.1 คู่มือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณแต่ละปี 
     8.2 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
     ๘.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
     8.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20)  
     8.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8)  
     8.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 
การศึกษา พ.ศ. 2560 
9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
     9.1 แบบรายงานผลการวิจัย 
     9.2 แบบฟอร์มรายงานผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
1. รายงานผลการวิจัย
เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
กระบวนการบริการ 
จัดการเพ่ือรองรับการ
ตรวจราชการ 
2. รายงานผลการ
ก ากับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

งานสนับสนุนการ
ตรวจราชการ การ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับ
จังหวัด ของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

1. ระบบ e-Inspection 
2. https://drive.google.

com/drive/folders/
1w8AzhfafEGTEGbD
hs1uNFTgZ2b1peb
ex?usp=sharing 

รายไตรมาส  
ทุกๆ 3 เดือน 

จัดเก็บผ่านระบบ 
Cloud 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8AzhfafEGTEGbDhs1uNFTgZ2b1pebex?usp=sharing
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กลุ่มงานบูรณาการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานบูรณาการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานบูรณาการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
หมายเลขเอกสาร : 5 หน้าที่ : 21/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 

1. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
2. ขอบเขตงาน  

ด าเนินงานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาตามสภาพความต้องการจ าเป็นที่ได้วิเคราะห์และสรุปวางแผนร่วมกัน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด าเนินงานนั้นต้องไม่ซ้ าซ้อนกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด  
3. ค าจ ากัดความ  

3.1 การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล ซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของ 
ผู้บริหารร่วมกับครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

3.2 หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง ทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัด  
3.3 การขับเคลื่อน หมายถึง การผลักหรือดันให้การด าเนินงานต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด  
3.4 การประสานงาน หมายถึง การจัดระเบียบวิธีการท างาน เพ่ือให้งานและเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ร่วมมือ 

ปฏิบัติงานเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ไม่ท าให้งานซ้อนกัน ขัดแย้งกัน หรือเหลื่อมล้ ากัน ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเน้น
ไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กรอย่างสมานฉันท์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

3.5 การติดตาม หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ เพื่อน าข้อมูลมา 
ประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุง วิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

3.6 การประเมินผล หมายถึง การน าข้อมูลจาการวัดผลการด าเนินงานการบริหารการจัดการศึกษาจาก 
เครื่องมือแบบต่าง ๆ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดและตัดสินใจสรุป  

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง 

การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด  
- สืบค้นแหล่งข้อมูล รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง 

การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด  
- วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เอกสารและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา  
- ศึกษา ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ 

ทุกประเภทและบริบทในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
4.๒ วางแผนการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานทาง

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  
4.๒.๑ พิจารณาก าหนดคุณสมบัติของคณะท างานฯ  
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4.๒.๒ ก าหนดบุคคลจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะท างานฯ  
4.๒.๓ ประสานรายชื่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.๒.๔ จัดท าหนังสือประสานขออนุญาตหน่วยงาน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะท างานฯเสนอศธจ.  

ลงนาม และจัดส่งหนังสือฯ  
4.๒.๕ รวบรวมรายชื่อคณะท างานฯ เสนอ ศธจ. เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบบุคคลเพื่อ 

เสนอแต่งตั้งเป็นคณะท างานฯ  
4.๒.๖ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ จัดท ากรอบแนวทางฯ  
4.๒.๗ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด  
4.๒.๘ เสนอค าสั่งแต่งตั้งฯ คณะกรรมการ โดยให้ประธาน กศจ. แต่งตั้ง  
4.๒.๙ แจ้งและส่งค าสั่งแต่งตั้งเพ่ือทราบพร้อมทั้งเชิญประชุม  
4.๒.๑๐ วางแผนการน านโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการขับเคลื่อน 

ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
 - ก าหนดประเด็นเก่ียวกับการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
- ล าดับความส าคัญของนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 

ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
- จัดท าร่างกรอบการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
 - ก าหนดกิจกรรมการการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
- ท าปฏิทินปฏิบัติการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  

การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
4.3 เสนอแผนการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร 

จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
และ กศจ. พิจารณาเพ่ือทราบ/ข้อเสนอแนะ (ก าหนดเป็นค าสั่งที่ 19 ข้อ 8 (2) ) ตามล าดับ  

4.๔ ด าเนินการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาตามแผนงานที่ก าหนด  
4.๕ รวบรวม สรุปผลและรายงานผลการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา เสนอ

อนุกรรมการบริหารราชการ  เชิงยุทธศาสตร์ และ กศจ. รับทราบและพิจารณาสั่งการ  
4.๖ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 ล าดบั

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เอกสารด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

1 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกีย่วกับการ 
บริหารจดัการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัด 
- สืบค้นแหล่งข้อมูล รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารจดัการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัด 
- วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เอกสารและนโยบายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา 
- ศึกษา ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการการบริหารจัด 
การศึกษาของหน่วยงานทาง การศึกษาทุกระดับทุกประเภทและ 
บริบทในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

80 ช่ัวโมง 
 
 
 
 

 

 มีข้อมูลสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความ ต้องการ
เกี่ยวกับ การบริหารจัด
การศึกษา ของหน่วยงาน
ทาง การศึกษา 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  

2. ร่างคู่มือการ
ประเมิน ตามนโยบาย
การจัด การศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ศน.เกษม
สรรค์ เขตบุญ
ไสย 
ศน.สะติมค า
มา 
ศน.วรุณี แก้ว
สุข 

2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. วางแผนการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท ตามล าดับขั้นตอน 
๓. เสนอแผนการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานทาง การศึกษา    ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอนุกรรมการบริหารราชการ เชิง
ยุทธศาสตร์และ กศจ. พิจารณาเพ่ือทราบ/ข้อเสนอแนะ 
๔. ด าเนินการขับเคลื่อนและประเมินผลการ บริหารจัด
การศึกษาตามแผนงานที่ก าหนด 
๕. รวบรวม สรุปผลและรายงานผลการขับเคลื่อนและ
ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา เสนออนุกรรมการ
บริหารราชการเชิง ยุทธศาสตร์ และ กศจ. รับทราบและ
พิจารณาสั่งการ 
 

100 
ช่ัวโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 มีแผนการขับเคลื่อนและการ 
ประเมินผลการบริหารจัด 
การศึกษาจากการมีส่วนร่วม 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง และที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจาก 
คณะอนุกรรมการบริหาร 
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ 
กศจ. 
มีเอกสารรายงานผลการ 
ขับเคลื่อนการบริหารจัด 
การศึกษา ที่คณะอนุกรรมการ 
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์
และ กศจ.ร้บทราบและให ้
ข้อเสนอแนะ สั่งการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่ม 
นิเทศฯ 
-คณะ 
กรรมการ 
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6 

 
 

 
 
 

๖. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเพื่อน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

 เผยแพร่ใหโ้รงเรียนไปใช้   
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6.มาตรฐานงาน 
 6.1 มีข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ ต้องการเก่ียวกับ การบริหารจัดการศึกษา ของหน่วยงานทาง 

การศึกษา 
6.2 มีแผนการขับเคลื่อนและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

และท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารราชการ     เชิงยุทธศาสตร์ และกศจ. 
 6.3 มีเอกสารรายงานผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ที่คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ และ กศจ.รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ สั่งการ 

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
8. อกสารอ้างอิง ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

8.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
8.2 นโยบายของรัฐบาล  
8.3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง  
8.4 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  

ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
คู่มือการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

9. แบบฟอร์มที่ใช้  
9.1 คู่มือการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
9.2 แผนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  

10. เอกสารบันทึก 
ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

คู่มือการประเมินผล
การบริหารจัด
การศึกษาของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ห้องนิเทศฯ/Cloud ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

รูปเล่ม            
ในคอมพิวเตอร์
และใน Cloud 

แผนการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ห้องนิเทศฯ/Cloud  รูปเล่ม            
ในคอมพิวเตอร์
และใน Cloud 
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้ง 
ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
หมายเลขเอกสาร : 6 หน้าที ่: 26/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
๑. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้กับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาของ 
สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

1.2 ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเกท 
๒. ขอบเขต 

ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาตามสภาพความต้องการจ าเป็นที่ได้วิเคราะห์และสรุปวางแผนร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง และการด าเนินงานนั้นต้องไม่ซ้ าซ้อนกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด 
๓. ค าจ ากัดความ 

๓.1 บูรณาการการนิเทศ หมายถึง กระบวนการแนะน า ช่วยเหลือสถานศึกษาภายในจังหวัด โดยการ 
ท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด ซึ่งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ (ผู้บริหาร, ครู) ได้ 
วางแผนท างานร่วมกันเพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือท าให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.2 การส่งเสริม สนับหนุน หมายถึง การเกื้อหนุน ช่วยเหลอื สนับสนุนให้ดีขึ้น 
๓.๓ งานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานทุกชนิดเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.4 แนะแนวการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถแก้ปัญหา 

หรือตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มความสามารถทุกด้าน และสามารถปรับปรุงตัวและด าเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
๔. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๔.1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในจังหวัด 
          ๔.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
หน่วยงานระดับจังหวัด ตามภาระงานที่ต้องรับผิดขอบร่วมกันแล้วแต่กรณี 
                  - ก าหนด บุคคลจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
                  - ประสานรายชื่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   - จัดท าหนังสือประสานขออนุญาตหน่วยงาน เพ่ือแต่งตั้งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
                  - เสนอผู้บริหารลงนาม และจัดส่งหนังสือฯ 
                  - เสนอรายชื่อคณะกรรมการ เสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
                  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
                  - เสนอค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้พิจารณาลงนาม 
                  - จัดส่งค าสั่งฯ ให้คณะกรรมการเพ่ือทราบ พร้อมทั้งเชิญประชุม 
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๔.1.๒. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
                  - การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษา เพ่ือทราบสภาพ ที่แท้จริง โดยใช้วิธีการส ารวจ 
                  - ศึกษาสภาพและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับ ทุกประเภทในพื้นที่จังหวัด 
                  - สภาพที่เป็นปัญหาและความมต้องการ การด าเนินการหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทในพ้ืนที่จังหวัด 
                     - สังเคราะห์ข้อมูลและก าหนดแนวทางตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
                     - ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการการเกี่ยวกับงาน 
วิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๔.๒ วางแนวทางในการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
ทุกระดับ ทุกประเภทที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 
          ๔.๒.1 ท าหนังสือเชิญประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนวางระบบหรือแนวทาง 
ในการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ 
          ๔.๒.2 ประชุมคณะท างานวางแผนจัดท ากรอบประเด็นการติดตาม/ 
                    - วางแผนการน านโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับงานวิชาการ การนิเทศและ
แนะแนวการศึกษาสู่การนิเทศ 
                    - ก าหนดประเด็นเก่ียวกับงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาสู่การนิเทศ 
                    - ล าดับความส าคัญของนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
การนิเทศและแนะแนวการศึกษาสู่การนิเทศ 
                    - ก าหนดกิจกรรมการนิเทศบูรณาการ 
                    - ท าปฏิทินปฏิบัติการนิเทศ 
          ๔.๒.๓ จัดท าเครื่องมือ/จัดท าคู่มือการนิเทศบูรณาการ 
                   - สร้างคู่มือการนิเทศบูรณาการ/คู่มือการนิเทศ 
                   - สร้างแบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบประเมินค่า แบบสังเกตพฤติกรรม 
                   - หาคุณภาพและทดลองใช้เครื่องมือ 
                   - ปรับปรุงเครื่องมือ 
          ๔.๒.๔ ขั้นประสานแผนงาน/บูรณาการ 
                   - ประชุมคณะท างานใน ศธจ. เพื่อการทบทวน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ งบประมาณ 
เวลา ประสานคน และประสานแผนงาน 
                   - จัดท าร่างกรอบสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาทุกระดับ น าเสนอคณะกรรมการ 
           ๔.๒.๕ ขั้นเตรียมการ 
                    1) ท าหนังสือเชิญประชุมคณะท างานของ ศธจ. ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                    - ก าหนดงานที่จะท า 
                    - แบ่งงานรับผิดชอบ 
                    - บันทึกขอความเห็นชอบจัดซื้อจัดจัดจ้าง (เอกสารการประชุม) วัสดุ อุปกรณ์การประชุม 
                   ๒) เตรียมการจัดหาสถานที่จัดประชุมคณะนิเทศ/นิเทศบูรณาการ 
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    ๔.๓. ด าเนินการสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษา/นิเทศบูรณาการ งานวิชาการและการ 
แนะแนวทุกระดับ ทุกประเภท 
           ๔.๓.1 ประชุมคณะท างานการวางแผนสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 
                     - เสนอกรอบสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาทุกระดับ คณะท างาน 
                     - เสนอการจัดสายการนิเทศ/นิเทศบูรณาการ ติดตามและประเมินผล 
                     - จัดระบบการนิเทศที่สอดคล้องกับทุกหน่วยงานระดับจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
                     - การก าหนดแผนในการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ 
                     - จัดท าตารางการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ 
                     - จัดเตรียมข้อมูล เอกสารและอุปกรณ์ตามความต้องการและการร้องขอของหน่วยงานต่างๆ 
                     - ปรับปรุงแก้ไขร่างกรอบแนวทาง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการรมการฯ กคจ. 
                     - จัดท าบันทึกเสนอร่างกรอบแนวทางฯ เสนอผู้บริหารให้ทราบ / ข้อเสนอแนะ 
           ๔.3.2 ประสานงานกับหน่ายงานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ และด าเนินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
                   - จัดท าหนังสือประสานฝ่ายต่างๆ ทุกหน่วยงานทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หน่วยงานระดับจังหวัด เสนอ ศธจ. ลงนาม 
                   - จัดส่งหนังสือถึงทุกหน่วยงาน 
                   - ประสานทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   - ประสานงานด้านวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
                   - ประสานก าหนดเวลาในการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ ในแต่ละช่วง 
           ๔.3.3 ลงพื้นที่เพ่ือด าเนินการนิเทศ และบูรณาการ ติดตามและประเมินผลตามแผนที่ก าหนด 
           ๔.๓.๔ ประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลรายงานการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ ติดตามและประเมินผล 
           ๔.๓.๕ จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
           ๔.3.๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอผลการด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           4.๓.๗ รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
           ๔.3.๘ การรรายงานการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ เชิงวิชาการ และเผยแพร่ผลงาน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติระเบียบปฏิบัติราชการ 
 ชื่องาน งานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม  และ

ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 1. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 

                 2. ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 
ล าดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับ
งานวิชาการ การนิเทศและ
แนวการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภทในจังหวัด 
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศฯ 
    1.2 ศึกษานโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

80 ชั่วโมง 1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศฯ 
2. ยกร่างคู่มือแผนการ
นิเทศฯ 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศฯ 
2. ยกร่างคู่มือ
แผนการนิเทศฯ 

กลุ่มงาน
บูรณาการ
การนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

2-5  
 
 
 
 
 
 
 

2. วางแนวทางในการนิเทศ
การศึกษาแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาและหน่วยงานอ่ืนทุก
ระดับทุกประเภทที่มีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ การ
นิเทศและแนะแนวการศึกษา 
     2.1 ท าหนังสือเชิญ

360 ชัว่โมง แผนการนิเทศ แผนการนิเทศ กลุ่มงาน
บูรณาการ
การนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ศกึษา วิเคราะหข์อ้มลู สภาพปัจจบุนั 

ปัญหาเก่ียวกบัการบรหิารจดัการศกึษา
ของหนว่ยงานทางการศกึษาทกุสงักดัใน
จงัหวดั 
 

วางแนวทางในการนิเทศการศกึษาแบบบรูณา

การรว่มกบัหนว่ยงานอื่นทกุระดบั ทกุประเภท

ที่มีสว่นท่ีเก่ียวขอ้งงานวชิาการ การนิเทศฯ 

ตามล าดบัขัน้ตอน 

ปรบัปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ 
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ประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการวางแผนวาง
ระบบหรือแนวทางในการ
นิเทศการศึกษาแบบบูรณา
การ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ประชุมคณะท างานวางแผน
จัดท ากรอบประเด็นการติดตาม 
     2.3 จัดท าเครื่องมือ/จัดท า
คู่มือการนิเทศบูรณาการ 
     2.4 ขั้นประสานแผนงาน/
บูรณาการ 
     2.5 ขั้นเตรียมการ 
3. ด าเนินการสนบัสนุน และ
ส่งเสริมการนิเทศการศึกษา/นิเทศ
บูรณาการ งานวชิาการและการ
แนะแนวทุกระดับ ทุกประเภท 
     3.1 ประชุมคณะท างานการ
วางแผนสนบัสนนุและส่งเสริมการ
นิเทศ 
     3.2 ประสานงานกับหนว่ยงาน
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที ่
     3.3 ลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการ
นิเทศ และนิเทศบรูณาการ การ
ติดตาม 

    

ประสานแผนงาน/บรูณาการ 
ตามล าดบัขัน้ตอน 

 

ด าเนินการสนบัสนนุ และสง่เสรมิการนิเทศ

การศกึษา 

/นิเทศบรูณาการฯ ตามล าดบัขัน้ตอน 

จดัท าเอกสารรายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลและรายงานผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบั ขัน้ตอน 

รบัทราบ 
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     3.4 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ
สรุปรายงานผลรายงานการนิเทศ/
นิเทศบูรณาการ ติดตามและ
ประเมินผล 
    3.5 จัดท าเอกสารรายงาน
สรุปผลการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
    3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
น าเสนอผลการด าเนินงาน และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
    3.7 รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

6  
 
 
 
 
 
 
 

    3.8 รายงานการนเิทศ/นิเทศ
บูรณาการเชิงวชิาการ และเผยแพร่
ผลงาน 

120 ชั่วโมง เผยแพร่ให้โรงเรียน
น าไปใช้ 

 กลุ่มงาน
บูรณาการ
การนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 เอกสารอ้างอิง : คู่มือการนิเทศรายบุคคล แผนการนิเทศ 

รายงานการนิเทศ/นิเทศบรูณาการ  

เชิงวิชาการและเผยแพรผ่ลงาน 

รบัทราบ 
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6. มาตรฐานงาน 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ อย่างเป็นทางการ  
- จัดท าแผนการนิเทศแบบเป็นระบบ  
- วิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนตามพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ประชุมวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน  
- มีกรอบประเด็นนิเทศและปฏิทินการด าเนินงานชัดเจน  
- จัดท าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ 
- มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้  
- ประชุมติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ  
- มีการจัดท าเอกสารรายงานสรุปผล 
- มีการนัดหมายและด าเนินการตามตารางที่ก าหนด  
- ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมครบตามเป้าหมาย  
- บันทึกผลการนิเทศไว้อย่างเป็นระบบ 
- จัดท ารายงานสรุปผลการนิเทศ  
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานแก่สถานศึกษา 
7. ระบบการติดตามประเมินผล 
- ใช้แบบส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลผ่านเครื่องมือประเมิน  
- ตรวจสอบความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและพ้ืนที่ 
- ติดตามผ่านการประชุมวางแผนรายเดือน  
- ใช้แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ/แผน 
- ใช้แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้า (Progress report)  
- ประเมินจากผลการด าเนินกิจกรรมจริง 
- แบบบันทึกผลการนิเทศและแบบประเมินผลในพ้ืนที่  
- รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาตามช่วงเวลา 
- ประเมินคุณภาพรายงานโดยคณะกรรมการ  
- ส ารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องหลังการเผยแพร่  
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
8. เอกสารอ้างอิง  
    8.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
    8.2 นโยบายของรัฐบาล  
    8.3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง  
    8.4 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
    8.5 แผนการนิเทศประจ าปี 
9. แบบฟอร์มที่ใช้  
    9.1 แผนนิเทศการศึกษา 
    9.2 แผนการนิเทศรายบุคคล  
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10. เอกสารบันทึก 
ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

แผนนิเทศการศึกษา กลุ่มบูรณาการการนิเทศ ห้องนิเทศฯ/Cloud ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

รูปเล่ม            
ในคอมพิวเตอร์
และใน Cloud 

แผนนิเทศรายบุคคล ศึกษานิเทศก์ทุกคน ห้องนิเทศฯ/Cloud  รูปเล่ม            
ในคอมพิวเตอร์
และใน Cloud 
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
หมายเลขเอกสาร : 7 หน้าที่ : 34/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 

1. วัตถุประสงค์ 
1.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
1.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล  
 

2. ขอบเขตงาน 
 งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

3. ค าจ ากัดความ 

 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง การปรับปรุง และพัฒนาระบบ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้ดีขึ้น เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท สภาพสังคม และการ 
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน  
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.1 งานขบัเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษา 
            1.2 งานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา  

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

            1.3 ประสาน และปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษากับส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เชียงราย และหน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอที่รับผิดชอบ 

1.4  เร่งรัด ก ากับ ติดตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นพิเศษในการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.5  งานศึกษาวิจัย งานนิเทศการศึกษา และงานวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

ปฏิบัติงานการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.6 จัดท าแผนนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1.7  โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนของ 

โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสารด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1-6  ๑. ศึกษา วิเคราะห์หรือ 
สนับสนุนส่งเสริม งานวิจัย  
เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ 
การศึกษา/นิเทศบูรณาการ 
หรือแนวทางการนิเทศ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ
งานวิจัย  
- ศึกษาหลักการท าวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
กระบวนการและการออกแบบ
การวิจัย  
๒. การวางแผนการวิจัย 
 - จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการวางแผนการวิจัย  
- ก าหนดแนวทางด าเนินการ
วิจัย  
- ประสานไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการวิจัย  
๓. การด าเนินการวิจัยและการ
รวบรวม ข้อมูลระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  
- การด าเนินการวิจัยและการ
รวบรวมข้อมูล  
- ศึกษาสถิติพ้ืนฐานการ

๓๖๐ ชั่วโมง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗๐ ชั่วโมง  
 
 
 
 
 
 
๖๓๐ ชั่วโมง  
 
 
 
 
 

คุณภาพของวิเคราะห์ 
วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตร สถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้และสื่อการ 
เรียนรู้ 

รายงานการวิจัย 
จ านวน 1 เรื่อง 
/ปีงบประมาณ 

1. นายเกษมสรรค์   
เขตบุญไสย 
2. นางวรุณี  แก้วสุข 
3. น.ส.สะติม  ค ามา 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสารด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
และการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
การวิจัยศึกษา 
๔.การสรุปผลการวิจัยและ
เขียนรายงานการวิจัย 
๕. การน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือ
พัฒนาระบบการนิเทศ
การศึกษาหรือแนวทางการ 
นิเทศการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
๖. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
๒๑๐ ชั่วโมง  
 
๔๒๐ ชั่วโมง  
 
 
 
 
๓๔ ชั่วโมง 
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6. มาตรฐานงาน 
คุณภาพของวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา หลักสูตร สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน  

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้  
 

7. ระบบติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน จ านวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

 

8. เอกสารอ้างอิง 
 8.1 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
 8.2 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
 8.3 แผนการนิเทศการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 8.4 แผนการนิเทศการศึกษารายบุคคล 
 

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 แบบฟอร์มการเขียนวิจัย 
 

10. เอกสารบันทึก 
ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

รายงานการวิจัย กลุ่มงานบูรณาการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

https://url.in.th/GLaaN 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

รูปเล่มใน
คอมพิวเตอร์ 
และใน Cloud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.in.th/GLaaN
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กลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
หมายเลขเอกสาร : 8 หน้าที่ : 38/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดท าและพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติจุดเน้น และยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

1.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและจุดเน้นหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

1.3 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม กับทุกหน่วยงาน 
การศึกษาทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

1.4 เพ่ือนิเทศติดตามการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับทุก 
หน่วยงานการศึกษาทุกระดับ 

2. ขอบเขต 
2.1 ประสานงานสร้างความเข้าใจงานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงาน 

การศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด  
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

มาตรฐานการศึกษาชาติและจุดเน้นหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
2.3 ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้

เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  
2.4 นิเทศ ติดตาม ก ากับแบบบูรณาการ ในการด าเนินการระบบการประกันคุณภาพหน่วยงาน

การศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
3. ค าจ ากัดความ 

3.1 แผนพัฒนาการศึกษา หมายถึง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้การขับเคลื่อนระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกสังกัดเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีประกาศใน 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

3.3 หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง หน่วยงานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกสังกัด 
3.4 คณะกรรมการระดับจังหวัด หมายถึง ผู้ได้รับแต่งตั้งจากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นคณะกรรมการ 

ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.5 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่รับผิดชอบระดับจังหวัด

ประกอบด้วย 
3.5.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

    1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.5.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
  1) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนจังหวัด 
3) ส านักงานพระพุทธศาสนา 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
5) สถาบันพระบรมราชชนก 
6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    4.1 กลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 
    4.2 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ : กลั่นกรอง ตรวจสอบ และให้ความเห็นในการ
ตรวจสอบแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
    4.3 คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด : อนุมตัิแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด
ติดตามและพิจารณาผลการด าเนินงาน 
    4.4 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย : คณะนิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในภายนอกสถานศึกษาในสังกัด  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
2.ประสานหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัด ศึกษา
บริบท การจัดการศึกษาทุก
ระดับในจังหวัด  
3.จัดท าเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
4. ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการด าเนินงานของ 
หน่วยงานการศึกษา 

๙๕ ชั่วโมง  
 
๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
 
๒๔๐ ชั่วโมง  
 
๒,๑๐๐ ชั่วโมง 

1. ค าสั่งหรือประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการ  
2. จัดท าเครื่องมือ
รวบรวมข้อมูล  
3. รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.เครื่องมือเก็บ
ข้อมูล 
4.หนังสือขอความ
อนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. ศน.
ยศวรรธน์ 
วิญญารัตน์ 
2. ศน. 
ดวงคิด 
จรเอ้กา 
3. ศน. 
สุรพล 
วงศ์สรรคกร 
 

2 

 

1.ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
สภาพปัญหาการจัดการศึกษา 
ภายในบริบท  
2. จัดท าแผนพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
3. น าแผนพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
เสนอ ต่อคณะกรรมการ

320 ชั่วโมง  
 
 
340 ชั่วโมง 
 
๔๐ ชั่วโมง  
 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 
ระดับจังหวัด  
2. ศธจ.มีแผนการพัฒนา
ระบบ ประกันคุณภาพ
ระดับจังหวัด  
 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือเชิญ
ประชุมหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
3.เอกสารผล
การศึกษาสภาพ
และปัญหาการ
จัดระบบประกัน
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาธิการจังหวัด  
4.ปรับปรุงแก้ไขตามท่ี
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด เสนอแนะ  
5.แจ้งหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องทราบเตรียม 
ด าเนินการตามแผน 

 
 
๑๒๐ ชั่วโมง 
 
 
 ๑๘๐ ชั่วโมง 
 

คุณภาพภายใน
ของจังหวัด
เชียงราย 
4.วาระการประชุม
เสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ
การบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ 
5.วาระการประชุม
เสนอต่อที่ประชุม 
กศจ. 
6. แผนการพัฒนา
ระบบ ประกัน
คุณภาพระดับ
จังหวัด 

3 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ระดับจังหวัด  
2.ก าหนดปฏิทินและประสาน
หน่วยงานการศึกษาทราบ  
3.ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 
นิเทศให้ความช่วยเหลือ และ 

4๐ ชั่วโมง  
 
๑๔๐ ชั่วโมง  
 
๑,๔๔๐ ชั่วโมง 
 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 
ระดับจังหวัด  
2. ก าหนดปฏิทินการ
นิเทศ  
3. ผลการนิเทศติดตาม 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงานนิเทศ 
ติดตามฯ 
3.แผนนิเทศ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนา  
4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ หรือ
ด าเนินการ ตามที่ปฏิทิน 

 
 ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 

4 

 

1. รวบรวมผลการพัฒนางาน
ระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาหน่วยงานในสังกัด 
2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่ดี
ให้หน่วยงานทางการศึกษา
และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็น
เอกสาร/ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/ เว็บไซด์/E-
office 

๒๔๐ ชั่วโมง  
 
 
๑๘๐ ชั่วโมง 

1.รายงานการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา  
2. เผยแพร่ผลงานของ
หน่วยงาน การศึกษา
ระดับจังหวัด 

1. รายงานผลการ
นิเทศ 
2.วาระการประชุม
เสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ
การบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ 
3.วาระการประชุม
เสนอต่อที่ประชุม 
กศจ. 
4.บันทึกข้อความ
เผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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6. มาตรฐานงาน 
1. ค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ระดับจังหวัด ครบทุกสังกัด 
2. จัดท าเครื่องมือรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่มีมาตรฐาน 
3. มีแผนการพัฒนาระบบ ประกันคุณภาพระดับจังหวัดที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก กศจ. 
4. แผนการนิเทศและผลการนิเทศติดตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยนิเทศแบบบูรณาการ 
    รว่มกับหนว่ยงานทางการศึกษาในจังหวดั  
5. เผยแพร่ผลงานของหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัด 

7. ระบบการติดตามประเมินผล     
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
8. เอกสารอ้างอิง 
 8.1 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 8.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

8.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
8.4 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
8.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการการศึกษา พุทธศักราช 2560 
8.6 มาตรฐานการศึกษาชาติพ.ศ.2561 
8.7 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 8.8 คู่มือกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ.2567-2571 ฉบับสถานศึกษาและ 
ผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย 
 8.9 คู่มือกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ.2567-2571 ฉบับสถานศึกษาและ 
ผู้ประเมินภายนอก การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9. แบบฟอร์มที่ใช้ 

9.1 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
9.2 แบบสรุปข้อมูลสารสนเทศระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
9.3 เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ก ากับ  
9.4 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
ค าสั่งหรือประกาศ

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
นิเทศ ระดับ

จังหวัด 

1. ศน.ยศวรรธน ์
วิญญารัตน์ 
2. ศน.ดวงคิด 
จรเอ้กา 
3. ศน.สุรพล 
วงศ์สรรคกร 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1jyqgQK
17HKSLZEoYhJl
anyts52V27JFs?

usp=sharing 

1 ปีงบประมาณ อัพโหลดและดาวน์
โหลดผ่านGoogle 

Drive 

แผนการนิเทศการ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
ผลการนิเทศ

ติดตามรายงานการ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในของ 
                               สถานศึกษา 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
หมายเลขเอกสาร : 9 หน้าที่ : 45/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริม สนบัสนนุใหห้น่วยงานทางทางการศึกษาพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

1.2 เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยให้หน่วยการศึกษาทุกสังกัดได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  
1.3 เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัย จัดท ารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของจังหวัด เพื่อน าเสนอ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทราบ และเผยแพร่  
2. ขอบเขต 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด  
2.2 ได้รูปแบบงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
2.3 หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

3. ค าจ ากัดความ 
3.๑ งานวิจัย หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน  
3.๒ การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมตามปกติ ของ

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับ  
3.๓ หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในความรับผิดชอบ

ของจังหวัด ประกอบด้วย 
3.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

    1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.3.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
  1) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนจังหวัด 
3) ส านักงานพระพุทธศาสนา 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
5) สถาบันพระบรมราชชนก 
6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
กลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา : ส ารวจผลงานวิจัยของสถานศึกษา  

ความต้องการท าวิจัย ที่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนความรู้เรื่องการท าวิจัย
การท าประกัน คุณภาพที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ นิเทศติดตามและให้ข้อเสนอแนะ รวบรวมผลงานวิจัย 
ด้านการประกันคุณภาพหน่วยงานการศึกษา มาสังเคราะห์หารูปแบบ Best Practices เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลงานที่ได้รับคัดเลือก Best Practices แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลการวิจัยไปใช้ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

1.ส ารวจผลงานวิจัยของ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับระบบ
การ ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
2.ส ารวจความต้องการท าวิจัย
การประกันคุณภาพของ 
สถานศึกษา  
3.ส่งเสริมสนับสนุนความรู้
เรื่องการท าวิจัยการท าประกัน 
คุณภาพที่เชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้  
4. นิเทศติดตามและให้
ข้อเสนอแนะ 

๑๘๐ ชั่วโมง 
 
 
 
 ๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
๓๖๐ ชั่วโมง  
 
 
 
๑,๔๐๐ ชั่วโมง 

- ข้อมูลสารสนเทศระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงานทางการศึกษา 

1.บันทึกข้อความ 
2. หนังสือแจ้ง
ส ารวจความ
ต้องการท าวิจัย
การประกัน
คุณภาพของ 
สถานศึกษา 

1. ศน.
ยศวรรธน์ 
วิญญารัตน์ 
2. ศน. 
ดวงคิด 
จรเอ้กา 
3. ศน. 
สุรพล 
วงศ์สรรคกร 
 

2 

 

1.แจ้งหน่วยงานการศึกษาส่ง
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพการศึกษา  
2. สังเคราะห์รูปแบบงานวิจัย
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  
3. ประชาสัมพันธ์รูปแบบของ

๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
1,00๐ ชั่วโมง 
 
๑๘๐ ชั่วโมง 

- แบบส ารวจข้อมูล  
- แบบสรุปข้อมูลการ
วิจัย  
- เผยแพร่ผลงานเป็น
เอกสาร/ทาง ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/เว็บไซด์/ 

1. หนังสือแจ้ง
ส ารวจผลงานวิจัย 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานการศึกษา E-office 
3 

 

1. รวบรวมผลงานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับจังหวัด  
2. น าเสนอผลงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการการศึกษา 
จังหวัด 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
๑๘๐ ชั่วโมง 

แบบฟอร์มรายงานผล
การก ากับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

หนังสือแจ้งก ากับ 
ดูแล เร่งรัด 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 

4 

 

รวบรวมผลงานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพหน่วยงาน
การศึกษา มาสังเคราะห์หา
รูปแบบ Best Practices 

1,000 ชั่วโมง ผลงานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของหน่วยงาน 

เกณฑ์การประเมิน
Best Practices 

5 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลงานที่ได้รับคัดเลือก Best 
Practices แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าผลการวิจัยไปใช้ในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๘๐ ชั่วโมง เผยแพร่ผลงานเป็น
เอกสาร/ทาง ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/เว็บไซด์/
E-office 
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6. มาตรฐานงาน 
1. ข้อมูลสารสนเทศระบบประกันคุณภาพภายในหน่วยงานทางการศึกษาครบทุกสังกัด 
2. จัดท าแบบส ารวจข้อมูล แบบสรุปข้อมูลการวิจัย แบบฟอร์มรายงานผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด  
    ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่ผลงานของหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัด 

7. ระบบการติดตามประเมินผล     
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และ 1 ปี (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
8. เอกสารอ้างอิง 
 8.1 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 8.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

8.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
8.4 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
8.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการการศึกษา พุทธศักราช 2560 
8.6 มาตรฐานการศึกษาชาติพ.ศ.2561 
8.7 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
9. แบบฟอร์มที่ใช้ 

6.๑ แบบส ารวจข้อมูล  
6.๒ แบบสรุปข้อมูลการวิจัย  
6.๓ แบบฟอร์มรายงานผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
รายงานข้อมูล

สารสนเทศระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในหน่วยงาน
ทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย 

1. ศน.ยศวรรธน ์
วิญญารัตน์ 
2. ศน.ดวงคิด 
จรเอ้กา 
3. ศน.สุรพล 
วงศ์สรรคกร 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1jyqgQK
17HKSLZEoYhJl
anyts52V27JFs?

usp=sharing 

1 ปีงบประมาณ อัพโหลดและดาวน์
โหลดผ่านGoogle 

Drive 

Best Practices 
ผลงานวิจัยด้าน

การประกัน
คุณภาพหน่วยงาน

การศึกษา 
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กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง :ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
หมายเลขเอกสาร : 10 หน้าที่ : 50/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    1.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และทรัพยากรที่ม ี 
    1.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ใช้และประเมิน หลักสูตรสถานศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ    
2. ขอบเขต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้หนว่ยงานการศึกษาทุกสังกัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความ
หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและจุดเน้นหรือ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

2.2 ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาทางการศึกษาทุกสังกัด ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 นิเทศ ติดตาม แบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด ในการใช้ การประเมินหลักสูตร 

และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ค าจ ากัดความ 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้าน

การวาง จุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพื่อให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายอัน ใหม่ที่วางไว้ 

3.2 มาตรฐานการศึกษาของชาติ หมายถึง ง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์ 
ของคนไทย เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ ที่แม้แตกต่างตามบริบท 
ของท้องถิ่นและของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก” 
สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ต่อไปได้ 

3.3 หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง หน่วยงานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกสังกัด 
3.4 คณะกรรมการระดับจังหวัด หมายถึง ผู้ได้รับแต่งตั้งจากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นคณะกรรมการ 

ด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.5 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่รับผิดชอบระดับจังหวัด

ประกอบด้วย 
3.5.1 หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

    1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3) ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.5.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
  1) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนจังหวัด 
3) ส านักงานพระพุทธศาสนา 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
5) สถาบันพระบรมราชชนก 
6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    4.1 กลุ่มงานงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต จัดท ากรอบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ จุดเน้น ยุทธศาสตร์การศึกษาระดับจังหวัด และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    4.2 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ : กลั่นกรอง ตรวจสอบ และให้ความเห็นในก าหนด
กรอบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระดับจังหวัด 
    4.3 คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด : อนุมัติกรอบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาศึกษาระดับ
จังหวัด  ติดตามและพิจารณาผลการด าเนินงาน 
    4.4 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย : นิเทศ ติดตาม การใช้ การประเมินหลักสูตร และการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
ล าดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
เอกสาร

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
2.ประสานหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัด ศึกษา
บริบท การจัดการศึกษาทุก
ระดับในจังหวัด  
3.จัดท าเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
4. ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการด าเนินงานของ 
หน่วยงานการศึกษา 

๙๕ ชั่วโมง  
 
๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
 
๒๔๐ ชั่วโมง  
 
๒,๑๐๐ ชั่วโมง 

1. ค าสั่งหรือประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการ  
2. จัดท าเครื่องมือ
รวบรวมข้อมูล  
3. รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.เครื่องมือเก็บ
ข้อมูล 
4.หนังสือขอความ
อนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญ 

กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
การจัด
การศึกษา
ตลอดชีวิต 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล  
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เชียงราย 2  1.ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ

สภาพปัญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนส่งเสริม พัฒนา
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. น าแผนพัฒนาส่งเสริม 

320 ชั่วโมง  
 
 
340 ชั่วโมง 
 
๔๐ ชั่วโมง  
 
 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 
ระดับจังหวัด  
2. ศธจ.มีแผนการพัฒนา
ส่งเสริม พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือเชิญ
ประชุมหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
3.เอกสารผล
การศึกษาสภาพ
และปัญหาการ 
4.วาระการประชุม
เสนอต่อที่ประชุม

ศึกษาสภาพการด าเนินงาน 

ศึกษารวบรวมข้อมลู 

จัดท าแผนพัฒนา 

เสนอ 
กศจ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เสนอ 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด  
4.ปรับปรุงแก้ไขตามท่ี
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด เสนอแนะ  
5.แจ้งหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 
๑๒๐ ชั่วโมง 
 
 
 ๑๘๐ ชั่วโมง 
 

จังหวัด  
 

คณะอนุกรรมการ
การบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ 
5.วาระการประชุม
เสนอต่อที่ประชุม 
กศจ. 
6. แผนการพัฒนา
ส่งเสริม พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้
มีความรู้ ความ
เข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ
จังหวัด 

3  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ระดับจังหวัด  
2.ก าหนดปฏิทินและประสาน
หน่วยงานการศึกษาทราบ  
3.ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 
นิเทศ ติดตาม ให้ความ

4๐ ชั่วโมง  
 
๑๔๐ ชั่วโมง  
 
๑,๔๔๐ ชั่วโมง 
 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 
ระดับจังหวัด  
2. ปฏิทินการนิเทศ  
3. ผลการนิเทศติดตาม 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงานนิเทศ 
ติดตามฯ 
3.แผนนิเทศ 

นิเทศ ติดตาม 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วยเหลือ และ พัฒนา  
4. นิเทศ ติดตาม ตาม
ก าหนดการ/ปฏิทิน 

 
 ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 

4  1. รวบรวมผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาในทุกสังกัด  
2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่ดี
ในช่องทางที่หลากหลาย 

๒๔๐ ชั่วโมง  
 
 
๑๘๐ ชั่วโมง 

1.รายงานการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา  
2. เผยแพร่ผลงานของ
หน่วยงาน การศึกษา
ระดับจังหวัด 

1. รายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม 
2.รายงานการ
ประชุมเสนอต่อที่
ประชุม
คณะอนุกรรมการ
การบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ 
3.รายงานการ
ประชุมเสนอต่อที่
ประชุม กศจ. 
4.รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 

 

เผยแพร่ / รายงาน 
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6. มาตรฐานงาน 
1. ค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ระดับจังหวัด ครบทุกสังกัด 
2. จัดท าเครื่องมือรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
3. มีแผนการด าเนินงานระดับจังหวัดที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก กศจ. 
4. มีแผนการนิเทศ และ ผลการนิเทศ ติดตาม แบบบูรณาการร่วมกับหนว่ยงานทางการศึกษาในจังหวดั  
5. เผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย 

7. ระบบการติดตามประเมินผล     
          การติดตามและประเมินผลจากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
8. เอกสารอ้างอิง 
 8.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 8.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

8.3 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
8.4 มาตรฐานการศึกษาชาติพ.ศ.2561 
8.5 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
8.6 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
8.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

   
9. แบบฟอร์มที่ใช้ 

9.1 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
9.2 แบบสรุปข้อมูลสารสนเทศ  
9.3 แบบนิเทศ ติดตาม  
9.4 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

10. เอกสารบันทึก 
ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

1. ค าสั่งหรือประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

ศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มงานพัฒนา
ระบบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 
1. นายอนุรักษ์   
    พรมเลข 
2. นางสาวพรรณา
พัชร ฐากุลสิริโชติ 
3. นางสาว 
    ชมพูนุท  ปันน า 
4. นางกุลจิรา   
    บัวผัน 

Google Drive 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

1 ปีงบประมาณ 
 

อัพโหลดและดาวน์โหลด 
ผ่าน Google Drive 

2. แผนการด าเนินงาน 
 
3. แผนการนิเทศ 
 
3. รายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม  
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คู่มือการปฏิบัตงิานเร่ือง : งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
หมายเลขเอกสาร : 11 หน้าที่ : 56/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 
        ๑.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        ๒.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ประสบ
ผลส าเร็จ 

2. ขอบเขต 

     งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. ค าจ ากัดความ 

    งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    4.1 กลุ่มงานหลักสูตรและการพัฒนาระบบการศึกษาตลอดชีวิต จัดท าแผนการพัฒนางานส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระดับจังหวัด 

    4.2 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ : กลั่นกรอง ตรวจสอบ และให้ความเห็นในการ
ตรวจสอบแผนการพัฒนางานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระดับจังหวัด 

    4.3 คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด : อนุมัติแผนการพัฒนางานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ระดับจังหวัด และพิจารณาผลการด าเนินงาน 

    4.4 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย : คณะนิเทศ ติดตามหลักสูตรและการพัฒนาระบบการ
จัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
   

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1  

 งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  
  
  
  

๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
นโยบายการจัดการศึกษาของ
ชาติ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับงาน
วิชาการ ระบบบริหารการจัด
การศึกษา 

๑.๒ เสริมสร้างความรู้ความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล งาน
วิชาการ ระบบบริหารการจัด
การศึกษา 

๑.๓ ก าหนดวิธีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล งาน
วิชาการ ระบบบริหารการจัด
การศึกษา 

๑.๔ ด าเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผลงานวิชาการ 
ระบบบริหารการจัดการศึกษา 

๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ

๑๘๐ ชั่วโมง  
  
 
  
  
  
๑๘๐ ชั่วโมง  
  
 
 
 
 
 
 
 

๓๖๐ ชั่วโมง 

 
 
 
 

๒๘๐ ชั่วโมง 
 
 

๑.ประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ผู้บริหาร
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ๒.ค าสั่งหรือประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการ  
๓. จัดท าเครื่องมือ
รวบรวมข้อมูล  
๔. รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ 

1.บันทึกข้อความ 

2.หนังสือแจ้ง
หน่วยงาน
ทางการศึกษา 

3.เครื่องมือเก็บ
ข้อมูล 

4.หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. นายอนุรักษ์ 
พรมเลข 
2. นางสาว 
พรรณาพัชร  
ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาว
ชมพูนุท  ปันน า 
๔. นางกุลจิรา บัว
ผัน  

ศกึษา วิเคราะห ์สงัเคราะห ์นโยบายการจดัการศกึษาของ
ชาติ แนวคิด ทฤษฏี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา 

 

สง่เสริมสนบัสนนุใหม้ีการแลกเปลีย่นเรียนรู ้เทคนิค วิธีการเก่ียวกบัการจดัการเรียน

การสอนท่ีประสบผลส าเรจ็ (Best Practice) 

 

เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู และบคุลากรใน
สถานศกึษา 

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

 

ก าหนดวิธีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เก่ียวกบัการจดัการเรยีนการสอน 

 

การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

เก่ียวกบัการจดัการศกึษา 

สรุปรายงานเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการ
ด าเนินงานวิชาการระบบ 
บริหารและการจัดการศึกษาที่
ประสบผลส าเร็จ (Best 
Practice) 
๑.๖ สรุป รายงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

๑,๒๐๐ 
ชั่วโมง 
 
 
 

 
๑๘๐ ชั่วโมง 
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๖. มาตรฐานงาน  
     คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน 
 
7. ระบบการติดตามประเมินผล     
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน และรายงานผลนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 
๘. เอกสารอ้างอิง 
   ๘.๑ เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
   ๘.๒  ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ป ี (พ.ศ. 256๐ – ๒๕๗๙) 
   ๘.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. 256๐ – ๒๕๖๔) 
 
๙. แบบฟอร์มที่ใช้  
    ๙.๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    ๙.๒. แบบนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
รายงานผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคนิควิธีการ

ด าเนินงานวิชาการ
ระบบบริหารและ
การจัดการศึกษาที่
ประสบผลส าเร็จ 
(Best Practice) 

1. นายอนุรักษ์ พรม
เลข 
2. นางสาว 
พรรณาพัชร  
ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาวชมพูนุท  
ปันน า 
๔. นางกุลจิรา บัวผัน 

https://drive.google.com/
drive/folders/1UaPLPDlW
WXt1pgYaFFZmbrvGoWME
JHSK?usp=drive_link 

 
 

1 
ปีงบประมาณ 

อัพโหลดและดาวน์
โหลดผ่านGoogle 

Drive 

รายงานผลการ
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ

สอน 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อ 
                                และแหล่งการเรียนรู้ 
ส านัก/กลุ่ม :   กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
หมายเลขเอกสาร : 12 หน้าที่ : 60/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ 
    1.2 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ 
    1.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 

2. ขอบเขต 
     งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 

3. ค าจ ากัดความ 
     งานแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ หมายถึง ประสบการณ์ แหล่งข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งความรู้วิทยาการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้          
ด้วย ตนเองได้ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    4.1 ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร งานวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงาน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
    4.2 ด าเนินวิจัยเพื่อพัฒนางาน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
    4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับงานแหล่งเรียนรู้และ
สื่อการเรียนรู้ 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับงานแหล่งเรียนรู้และสื่อ      
การเรียนรู้ 
    4.5 สรุปรายงานผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสารด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

1. ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร งาน
วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงาน   
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 

180 ชั่วโมง คุณภาพของแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

1. แผนการนิเทศ
การศึกษา 
2. แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
การเรียนรู้ 
3. แบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
4. แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
5. บันทึกข้อความ 
6. หนังสือแจ้งหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
7. เครื่องมือเก็บข้อมูล 
8. วาระการประชุม 
9. รายงานผลการนิเทศ 
10. การเผยแพร่ผลงาน
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
 

ศึกษานิเทศก์ 
งานพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 
1. นายอนุรักษ์  พรมเลข 
2. นางสาวพรรณาพัชร 
    ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาวชมพูนุท  ปันน า 
4. นางกุลจิรา  บัวผัน 

2  
 
 

2. ด าเนินวิจัยเพื่อพัฒนางาน
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 

180 ชั่วโมง 

3  
 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยที่เกี่ยวกับ
งานแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 

360 ชั่วโมง 

4  
 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
งานวิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับ 
งานแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 

280 ชั่วโมง 
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ล าดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
เอกสารด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5  
 
 
 

5. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
การเรียนรู้ 

1,200 ชั่วโมง คุณภาพของแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

  

6  
 
 

5. สรุปรายงานผล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

180 ชั่วโมง 
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6. มาตรฐานงาน 
   6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.3 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่สื่อและแหล่งเรียนรู้ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้สนใจ 
 
7. ระบบการติดตามประเมินผล        
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐานมาตรฐานงาน ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
และรอบ 1 ปีงบประมาณ (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 
 

8. เอกสารอ้างอิง 
    8.1 เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    8.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
    8.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
    9.1 แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
    9.2 แบบนิเทศติดตามและประเมินผล 
    9.3 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
10. ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
       10.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
       10.2 ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
       10.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
       10.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
       10.5 นโยบายของรัฐบาล  
       10.6 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง 
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11. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
1. ค าสั่งหรือประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

ศึกษานิเทศก์ 
งานพัฒนาระบบ
การจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 
1. นายอนุรักษ์   
    พรมเลข 
2. นางสาวพรรณา
พัชร ฐากุลสิริโชติ 
3. นางสาว 
    ชมพูนุท  ปันน า 
4. นางกุลจิรา   
    บัวผัน 
 

Google Drive 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 

1 ปีงบประมาณ 
 

อัพโหลดและดาวน์โหลด 
ผ่าน Google Drive 

2. แผนการนิเทศ 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
3. ผลการนิเทศ ติดตาม
รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
หมายเลขเอกสาร : 13 หน้าที่ : 65/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผลในระดับต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการวัดและประเมินผลที่ประสบผลส าเร็จ 

2. ขอบเขต 
งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตัดสินระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ผลความส าเร็จที่พึงปรารถนาหรือผลความส าเร็จตามมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู้ 

3. ค าจ ากัดความ 
งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผลในระดับต่าง ๆ หมายถึง กระบวนการจัดเก็บข้อมูล รวบรวม

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตัดสินระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ผลความส าเร็จที่พึงปรารถนาหรือผลความส าเร็จตามมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู้และ
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    4.1 กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนระดับห้องเรียน สถานศึกษาระดับท้องถิ่น และระดับชาติ  และก าหนดวิธีการพัฒนาและจัดท า
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลในระดับต่าง ๆ 
    4.๒ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการและประเมินผลในระดับต่าง ๆ  และประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
    4.๓ กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนระดับห้องเรียน สถานศึกษาระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 
    4.๔ หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวัดและ
ประเมินผลที่ประสบผลส าเร็จ (Best Practice)  และด าเนินการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการในทุกระดับ 
    4.๕ กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สรุปรายงานผลการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
ในทุกระดับ เผยแพร่ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

 
 
 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนระดับ
ห้องเรียน สถานศึกษาระดับ
ท้องถิ่น และระดับชาติ 
 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 

1. ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดและ
ประเมินผล ระดับ
จังหวัด 
2. ข้อมูลแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน  
 

1.ค าสั่งหรือ
ประกาศ 
๒.เอกสารแนว
ปฏิบัติในการวัด
และประเมินผล
ผู้เรียน 
 

1. นาย
อนุรักษ์ 
พรมเลข 
2. นางสาว
พรรณาพัชร 
ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาว
ชมพูนุท  
ปันน า 
๔. นาง 
กุลจิรา  
บัวผัน 
 

2  

 
 

ก าหนดวิธีการพัฒนาและ
จัดท าเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐาน ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการวัดและ
ประเมินผลในระดับต่าง ๆ 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
  
 

จัดท าคู่มือแนวทาง   
การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ  
 

๑.คู่มือแนวทาง   
การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ในระดับต่าง ๆ 
๒.หนังสือขอความ
อนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

3  

 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหาร สถานศึกษา 
ครู และบุคลากรใน

๓๖๐ ชั่วโมง  
 
 

1. ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดและ
ประเมินผล ระดับ

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานศกึษาเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลในระดับต่าง ๆ 

 
  

จังหวัด 
๒. สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลในระดับต่าง ๆ  
๓. ก าหนดปฏิทินการวัด
และประเมินผลผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ 
 

3.คู่มือแนวทาง
การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ในระดับต่าง ๆ 

4  

 

ประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการวัดและ
ประเมินผล 

๒๘๐ ชั่วโมง  
 
 
 
  

1. คู่มือแนวทางการวัด
และประเมินผลผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ 
2. ปฏิทินการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ 
 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.คู่มือแนวทาง
การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ในระดับต่าง ๆ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕  

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวัดและ
ประเมินผลที่ประสบผลส าเร็จ 
(Best Practice) 

๑,๒๐๐ ชัว่โมง  
 
 
 
  

๑. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานวัดและ
ประเมินผลที่ประสบ
ผลส าเร็จ (Best 
Practice) ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.แนวทางการวัด
และประเมินผลที่
ประสบผลส าเร็จ 
(Best Practice) 
ของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

 

๖  

 

ด าเนินการวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษาในรูปแบบของ
คณะกรรมการในทุกระดับ 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
 
  

1. ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดและ
ประเมินผล ระดับ
จังหวัด 
2. ปฏิทินการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ 
 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.แบบรายงานผล
การติดตามการวัด
และประเมินผล
ผู้เรียนในระดับ 
ต่าง ๆ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๗  

 

สรุปและรายงานผลการวัด
และประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนในทุกระดับ เผยแพร่ต่อ
สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๒๔๐ ชั่วโมง  
 
 
 
  

1. รายงานผลการวัด
และประเมินผลผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ 
2. ปฏิทินการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ 
 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.แบบรายงานผล
การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ในระดับต่าง ๆ 
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6. มาตรฐานงาน 
คุณภาพของการวัดและประเมินผลระดับต่าง ๆ 

7. ระบบการติดตามประเมินผล     
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐาน และรายงานผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในระดับ
ต่าง ๆ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

8. เอกสารอ้างอิง 
 8.1 เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 8.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

8.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
9.1 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
9.2 แบบกรอกคะแนน 
9.3 แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการวัดและประเมินผล 
 

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
รายงานผลการวัด
และประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1. นายอนุรักษ์ พรม
เลข 
2. นางสาว 
พรรณาพัชร  
ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาวชมพูนุท  
ปันน า 
๔. นางกุลจิรา บัวผัน 

https://drive.google.com/
drive/folders/1UaPLPDlW
WXt1pgYaFFZmbrvGoWME
JHSK?usp=drive_link 

 
 

1 
ปีงบประมาณ 

อัพโหลดและดาวน์
โหลดผ่านGoogle 

Drive 

รายงานผลการ
ติดตามการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ในระดับต่าง ๆ    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
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 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ส านัก/กลุ่ม : กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
หมายเลขเอกสาร : 14 หน้าที่ : 71/78 
วันที่เริ่มใช้ : 1 ตุลาคม 2567 แก้ไขครั้งท่ี : - 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่ง
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

1.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

2. ขอบเขต 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

3. ค าจ ากัดความ 
งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ หมายถึง การ

ปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ให้ดีขึ้น 
เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล สภาพสังคม และเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    4.1 กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
    4.๒ กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน สื่อและและแหล่งเรียนรู้ 
    4.๓ หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
    4.๔ หน่วยงานทางการศึกษา นิเทศ ติดตามและประเมินผลงานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
    4.๕ กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สรุปรายงานผลการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
ในทุกระดับ เผยแพร่ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.๖ กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สรุป รายงานผล เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

 
 
 
 

ศึกษาค้นคว้าเอกสารวิเคราะห์ 
วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 

1. ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ 
วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ ระดับจังหวัด 
2. ข้อมูลแนวปฏิบัติใน
การวิเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาการ
จัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ 

1.ค าสั่งหรือ
ประกาศ 
๒.เอกสารแนวทาง
วิเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียน การ
สอน แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ 
 

1. นาย
อนุรักษ์ 
พรมเลข 
2. นางสาว
พรรณาพัชร 
ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาว
ชมพูนุท  
ปันน า 
๔. นาง 
กุลจิรา  
บัวผัน 
 

2  

 
 

วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
  
 

แบบรายงานผลการวิจัย
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 

๑.แบบรายงาน
ผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
๒.หนังสือขอความ
อนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

3  

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 

๓๖๐ ชั่วโมง  
 
 
 
  

1. ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ 
วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ ระดับจังหวัด 
๒. สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและ

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษา 
3.แบบรายงาน
ผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งเรียนรู้ 
๓. ก าหนดปฏิทินการ
รายงานผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 

4  

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน 
วิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

๒๘๐ ชั่วโมง  
 
 
 
  

1. แบบรายงาน
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
2. ปฏิทินการนิเทศ 
ติดตามการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 
2. ปฏิทินการรายงาน
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
๓. ปฏิทินการนิเทศ 
ติดตามการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
๔.การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งาน 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรียนการสอน 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

วิเคราะห์ วิจัย ที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
๕.แบบรายงาน
ผลการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

๕  

 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล
งานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

๑,๒๐๐ ชัว่โมง  
 
 
 
  

1. ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ 
วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
๓. ปฏิทินการ
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้ ระดับจังหวัด 
2. รายงานผลการนิเทศ 
ติดตามการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 
 

นิเทศ ติดตามการ
วิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
๔.แบบรายงานผล
การนิเทศ ติดตาม
การวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

๖  

 

สรุป รายงานผล เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์ 

๑๘๐ ชั่วโมง  
 
 
 
  

1. รายงานผลการวิจัย
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 
 

1.บันทึกข้อความ 
2.หนังสือแจ้ง
สถานศึกษากับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3.รายงาน
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
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6. มาตรฐานงาน 
คุณภาพการวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่ง

เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 

7. ระบบการติดตามประเมินผล     
          การติดตามและประเมินผลจากร่องรอยหลักฐาน และรายงานผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
8. เอกสารอ้างอิง 
 8.1 เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๕ 
 8.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

8.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
9.1 แบบนิเทศ ติดตามการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 
9.2 แบบรายงานผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 

10. เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
รายงานผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งาน วิเคราะห์ วิจัย 

ที่เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ
สอน แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 

1. นายอนุรักษ์ พรม
เลข 
2. นางสาว 
พรรณาพัชร  
ฐากุลสิริโชต ิ
3. นางสาวชมพูนุท  
ปันน า 
๔. นางกุลจิรา บัวผัน 

https://drive.google.com/
drive/folders/1UaPLPDlW
WXt1pgYaFFZmbrvGoWME
JHSK?usp=drive_link 

 
 

1 
ปีงบประมาณ 

อัพโหลดและดาวน์
โหลดผ่านGoogle 

Drive 

รายงานผลการวิจัย
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดการเรียนการ

สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UaPLPDlWWXt1pgYaFFZmbrvGoWMEJHSK?usp=drive_link

