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คำนำ 
 

  “รูปแบบการการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนวัดพระเกิด

คงคาราม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4” นี้ เปนรูปแบบการดำเนินงานของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน ท่ีเกิดจากกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในโรงเรียนแบบมีสวนรวม ตามบริบทของโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม จากการสังเคราะหสภาพของปญหา 

สภาพความตองการพัฒนา ของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของหนวยงานตนสังกัด พรอมท้ังสังเคราะหเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มาตรการความปลอดในโรงเรียนและการมีสวนรวมของ

เครือขาย และนำหลักการนิเทศ ทฤษฎี และประสบการณของผูบริหารมาใชในการพัฒนา ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีเขมแข็ง อยางตอเนื่องจนเกิดผลเชิงประจักษตอผูปกครองและสาธารณชนท่ัวไป จนโรงเรียนเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน  

 ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชน และหวังเปนอยางยิ่งวา “รูปแบบการ

การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4”  นี้จะเปนแบบอยางในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในโรงเรียนของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป 
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แบบรายงานการสรางนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Innovation/Best practice  
“โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE  

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
 
1. ช่ือนวัตกรรม 

รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย                         
ในโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม  ( 3 DO MODEL    

2. ช่ือผูสราง 
  นางขวัญจิรา จำปา  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม  31 หมูท่ี 20  ตำบลเวียง  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย  
โทร 0-5379-5409 มือถือ 081-1656862  E-mail address khuan277@gmail.com 

3. แนวทางการคิดคนนวัตกรรม 
 แสวงหานวัตกรรม/แบบอยางท่ีดีจากแหลงตาง ๆ ท่ีเคยมีผูสรางหรือทำไวแลว แลวนำมา 
      ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม 
 การสรางนวัตกรรมใหม 

4. ประเภทของนวัตกรรม  
 ดานการบริหารจัดการศึกษา    ดานการจัดการเรียนรู     ดานการนิเทศการศึกษา 

5. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด
หลักการจัดการเรียนรูไวในมาตรา 8 วา การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิต 2) ใหสังคมมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนอยางตอเนื่องนอกจากนี้ แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดนโยบายเพ่ือดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาผูเรียนตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ดังนี้ 1) ผูเรียนเปนคนเกงที่พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ เปนคนดี และมีความสุข 
2) ครูทุกคนมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด 3) ผูบริหารสถานศึกษา
และครูท ุกคนไดร ับอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4) สถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพการศึกษา (สำนัก
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2546 : 19) เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามท่ีกลาวมา กระทรวงศึกษาธิการ
จึงไดกำหนดนโยบายเพ่ือปฏิรูปการศึกษาโดยใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการเรงขยายและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ใหท่ัวถึง และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของนักเรียนใหใกลเคียงกัน สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับชีวิตประจำวัน รวมท้ังพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยใหชุมชน ทองถ่ิน เอกชนหนวยงานมีสวนรวมจัดทำและ
ประสานเครือขายการเรียนรู ท้ังนี้ไดมีมาตรการเรงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใหเขารับการอบรม 
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ศึกษาดูงานและศึกษาตอเพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑการสรรหาบุคล
การใหไดผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมยิ่งข้ึน และกระจายอำนาจไปสูจังหวัดและโรงเรียนเพ่ือเรงดำเนินการปฏิรูป
สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน. 2558 : 1   

การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษยใหมีความเจริญงอกงาม ทั้งทางดานสติปญญา ความรู  
คุณธรรม ความดีงามในจิตใจ มีความสามารถที่จะทำงาน และคิดวิเคราะหไดอยางถูกตองสามารถเรียนรู 
แสวงหาความรู ตลอดจนใชความรูอยางสรางสรรค มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรงประกอบอาชีพได 
มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (สุวิมล 
ติรกานนท. 2550 : 1) ซ่ึงสอดคลองกับอุดมการณสำคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดใหมีการศึกษาตลอด
ชีวิตและทำสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยาง
สมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยท้ังปวง มุงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาความรูความสามารถ 
เพ่ือการทำงานท่ีมีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน 
และสามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวาการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเปนปจจัยสำคัญใน
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองไดและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ 
2552 : 1) 

เด็กและเยาวชนเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมไทย หรือมีผูกลาวเสมอวา “เด็กและเยาวชนคือ
อนาคตของชาติ” (สุวรรณา แสงสุริยฉาย. 2556 : 3 ดังนั้นการพัฒนาเด็กและเยาวชนให เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  จะตองอาศัยการบริหารจัดการใหครูและ
ผูที่เกี่ยวของทุกฝายดำเนินงานตามบทบาทหนาท่ีใหสอดประสานกันอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ 
การทำใหนักเรียนทุกคนไดเร ียนรู อยู ในโรงเร ียนอยางม ีความสุข ดวยกระบวนการบริหารจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพภายใตบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่อบอุน ปลอดภัย 
เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือพัฒนาผูเรียนทุกดาน ทั้งความเจริญงอกงามทางดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญา (ธีรศักดิ์ อุนอารมณเลิศ. 2553 : 4 แตในปจจุบันเด็กและเยาวชนจำนวนไมนอยไดรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการไหลบาทางวัฒนธรรม ทำใหพฤติกรรม  ความคิด
และทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลงไป ทั้งในสวนท่ีเปนประโยชนและเปนโทษกับตัวเด็กเองซ่ึงนับวันจะทวีความ
ซับซอนมีความรุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบตอการเรียนรู คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของเด็กและ
เยาวชนของชาติ ทำใหเด็กและเยาวชนเหลานี้กลายเปนเด็กกลุมเสี่ยงตอความลมเหลวในการศึกษา กรมสุขภาพจิต
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดใหความหมายนักเรียนกลุมเสี่ยง โดยสรุปหมายถึง นักเรียนที่
มีแนวโนมเสี่ยงตอการเกิดปญหามากกวาบุคคลท่ัวไป  ถาไมไดรับการสรางภูมิคุมกันจะทำใหเกิดปญหาได และ
หากปลอยใหมีนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียนก็จะพบสภาพปญหา ดังท่ีกรมสุขภาพจิต (2557 : 13-15 กลาวถึงคือ 
ดานการเรียน  นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ไมสนใจการเรียน หนีเรียน มาโรงเรียนสายประจำ เรียน
ไมทันเพ่ือน และดานพฤติกรรม นักเรียนจะมีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบ ทาทางกระดาง กาวราว ไมมี
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สัมมาคารวะ เบื่อหนาย ปรับตัวเขากับครูและเพ่ือนไมได  ความสัมพันธกับคนในครอบครัวหรือเพ่ือนไมดี มีเพ่ือน
นอย มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เชน ติดสารเสพติด ม่ัวสุมแหลงอบายมุข  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความกังวลใจเก่ียวกับขอมูลสถิติจำนวนนักเรียนท่ีประสบ
ความลมเหลวในการศึกษา ซ่ึงในแตละปมีสถิตินักเรียนเปนจำนวนมากท่ีประสบความลมเหลวในการศึกษา (สันติ
สุข สันติศาสนสุข. 2552 : 87  ศึกษา พบวา นักเรียนที่ประสบความลมเหลวในการศึกษา สวนใหญเกิดจาก
ปญหาครอบครัว ปญหาความยากจน มีภาระตองดูแลชวยเหลือคนในครอบครัว ปรับตัวเขากับสังคมในโรงเรียน
ไมได ไมชอบวิธีการสอนของครู ขาดการดูแลเอาใจใสจากผูปกครอง และปญหาอ่ืน ๆ ท้ังท่ีเกิดจากผูปกครองที่
ไมมีความพรอม โรงเรียนที่ไมไดดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดตัวนักเรียนเองท่ีขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และหากปลอย
ใหนักเรียนแมเพียงคนเดียวหลุดออกจากระบบการศึกษานั่นหมายถึง ความสูญเสียอยางประเมินคาไมไดทั้งในแง
เศรษฐศาสตร โอกาสในการพัฒนาสังคมและความรูสึกของพอแมผูปกครองที่หวังจะใหโรงเรียนสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกเด็กและเยาวชน หากโรงเรียนไมคิดที่จะดูแลชวยเหลือนักเรียน ยังปลอยปละละเลยใหนักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา แลวไปสรางปญหาใหสังคมอยางท่ีใคร ๆ ก็คาดไมถึง  โรงเรียนจะเปนสถาบันทางสังคมท่ีอยู
เปนท่ีพ่ึงของสังคมไดอยางไร  ตามดวยนโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเนนท่ี 
1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดย เพ่ิมโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ัง
ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัย
นักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) จุดเนนท่ี 3 สงเสริม
ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการ
หลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบาน
เด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทำ
กรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัย
ของผูเรียน ลวนเก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกจุดเนน (https://www.kroobannok.com/89652  
  การพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังความประพฤติของนักเรียนท่ีไมพึงประสงค ไดแก ปญหา 
นักเรียนทะเลาะวิวาท ปญหานักเรียนหนีเรียน ขาดเรียน ไมเขาชั้นเรียน ปญหาพฤติกรรมกาวราว พูดจาไมสุภาพ 
ขาดวินัย แตงกายไมเหมาะสม ติดเพ่ือน ติดเกม ปญหาการอานหนังสือไมออกเขียนหนังสือไมได จนกระทั่งอยูใน
ระดับที่มีความเสี่ยงตอการติดยาเสพติด มั่วสุมอบายมุข ปจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัยรวดเร็วไดสงผล 
กระทบตอการพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนเปนเด็กวัยรุน หรือเปนเยาวชนของสังคม สอดคลองกับ กรม
สุขภาพจิต (2552 : 2, 4-5, 9) ไดกลาวถึงปญหาเยาวชน ไดแก ปญหาสุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศการ ตั้งครรภ
ในวัยรุน ตลอดจนพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืน ๆ เชน ภาวะสมาธิสั้น การติดเกม และอินเทอรเน็ต เปนตน ท่ีสงผลตอ 
ปญหาสังคมท่ีรุนแรงเพิ่มขึ ้น ดังมีผู ว ิจ ัยเห็นความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทำการวิจัยไว
หลากหลาย เชน ประเสริฐ  สวนจันทร (2553 : 44) พบวา การดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก พิจารณาเปน
รายดานเรียงจาก คาเฉลี่ยมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนมากท่ีสุด 
รองลงมาไดแก ดานการ สงเสริมนักเรียนและดานการคัดกรองนักเรียน ตามลำดับ นอกจากนั้น กรชนก เลิศรุงเรือง
ชัย (2553 : 34) สภาพการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหนองหญาไซวิทยา สังกัด
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบวา ปญหาการดำเนินงานจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครู
โรงเรียนหนองหญาไซวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยรวม มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง และรายดานสวนใหญอยูในระดับปานกลาง เรียงลำดับปญหาจากมากไปหานอย ไดแก ดานการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล ดานการคัดกรอง นักเรียน ดานการสงตอนักเรียน ดานการสงเสริมนักเรียน และดานการ
ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

ดวยสภาพและปญหาดังกลาวขางตนท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน จะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสหรือมีแนวโนมท่ีจะ
เกิดความเสี่ยงในดานการเรียน และดานพฤติกรรม ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะประสบความลมเหลวในการศึกษา ดังนั้น
ผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักในการบริหารจัดการใหนักเรียนท่ีอยูในระบบของโรงเรียน บรรลุเจตนารมณ
ของวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือใหนักเรียนท่ีขาดโอกาสไดพัฒนาทุกดาน ท้ังรางกาย
และจิตใจท่ีจะเติบโตเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคตเปนสิ่งท่ีสำคัญยิ่ง จึงจำเปนตองมีการศึกษาพัฒนา
รูปแบบการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง สำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยยึดทฤษฎีของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาเปนแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา 
เพื ่อ ให ได ร ูป แบบ ที ่พ ัฒ นาแล ว ไป ใช ให เก ิดค ุณ ค าอย า งต อ เนื ่อ งและยั ่งย ืน  ตอบสนอง  น โยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการใหโรงเรียนในสังกัดเอาใจใส ดูแลนักเรียนอยางเปนระบบมีกระบวนการทำงาน
ท่ีมีคุณภาพและดำเนินงานอยางตอเนื่อง ใหสงผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนเติบโตอยางมีคุณภาพ มีศักยภาพ 
เปนทรัพยากรท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม และมีชีวิตท่ีเปนสุข โดยบุคลากรในโรงเรียนท้ัง
ผูบริหาร ครูทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและชุมชน รวมมือรวมใจในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2552:1) 
 โรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามเปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับ
ประถมศึกษา มีนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 3 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 14 บานพระเกิด  หมูท่ี 21 บานเวียงจอมจอ 
และหมูที ่ 20 บานตั้งขาว  และอีกสวนหนึ่งมีนักเรียนในพื้นที่ตำบลใกลเคียงและอำเภอใกลเคียง เขามา
ศึกษาเลาเรียนรวมดวย โรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามเปนโรงเรียนท่ีชุมชนและผูปกครองมีความเชื่อม่ันและ
คาดหวังสูงในคุณภาพของผูเรียนในทุกดาน ท้ังดานคุณภาพการเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคและดานทักษะชีวิต   ซ่ึงปการศึกษา 2564 มีการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 
ภายใตบริบทของสถานการณการเปลี่ยนแปลง และปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม รวมถึง จำนวนครูท่ีมีจำกัด อาคาร
สถานท่ี สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนเพ่ิมมากข้ึนทุกปการศึกษา และโดยเฉพาะการ
ดำเนินงานตามกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา ท่ียังใชเทคนิควิธีการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในรูปแบบเดิม ๆ ท่ีไมสอดคลองกับตัวผูเรียนรายบุคคล  และของสถานการณการเปลี่ยนแปลง และปจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม ท่ีนักเรียนเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและไมสามารถเลือกรับขาวสารท่ีเปนความ
จริง ถูกตองได  จากผลการรายงานการปฏิบัติงานประจำป(SAR)ประจำปการศึกษา 2564 ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 2 ระดับ มีผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมท้ัง  3 มาตรฐาน และมีผลการทดสอบความ สามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564  มีความสามารถดานภาษาไทย(57.42 ดาน
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คณิตศาสตร (56.61  ไดคะแนนเฉลี่ย 2 ดาน รอยละ 57.02  สูงกวาระดับ ระดับประเทศ (52.80   รวมถึงผล
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การอานออกเสียง ไดรอยละ 77.42 
การอานรูเรื่อง ไดรอยละ 67.42  คะแนนเฉลี่ย 2 สมรรถนะ ไดคาเฉลี่ยรอยละ 72.42  สูงกวาระดับประเทศ 
(71.38 และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET) ปการศึกษา 2564 ได คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ  
สังกัด สพฐ. และสูงกวาระดับประเทศ ดังนี้กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดคะแนนเฉลี่ย 60.59 (ระดับ สพฐ. 
49.54 และระดับประเทศ 50.38  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ย 41.77.47 (ระดับ สพฐ. 
38.48 และระดับประเทศ 29.99 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ย 43.28(ระดับ สพฐ. 33.68 
และระดับประเทศ 34.31 กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ ไดคะแนนเฉลี่ย 46.01 (ระดับ สพฐ. 35.46 
และระดับประเทศ 39.22    โรงเรียนไดรับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ. 2564-2568สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน  ณ  วันท่ี   21/02/2565 ถึงแมวาผลการดำเนินงานใน
ทุกดานจะอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ แตหากมองถึงกระบวนการท่ีเปนตัวสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีคุณภาพ
อยางแทจริง คือ รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน  ทาง
โรงเรียนยังคงตองพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพในทุก ๆ ดานตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 
และเพ่ือตอบสนองความตองการและตรงตามศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล ความคาดหวังของผูปกครอง  รวมถึง
เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน ชุมชนและสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงและปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนในสังคม ตอไป 
 จากสภาพปจจุบันดังกลาว ขาพเจาในฐานะผูอำนวยการสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนในทุกมิติ ขาพเจาจึงไดศึกษาและนำความรู ประสบการณ ตลอดจนการแสวงหาความรูจาก
แนวคิด ทฤษฎี การศึกษาการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตลอดจนนโยบายทางการศึกษา นำมาสราง
นวัตกรรมดานการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนวัด
พระเกิดคงคารามเพ่ือนำมาใชเปนหลักการและแนวทางการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
ในโรงเรียนใหเขมแข็งใหมีความเหมาะสมภายใตสภาวะการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปและปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนตัวเชื่อมตอประสาน อันจะทำใหโรงเรียนมีรูปแบบการบริหาร
จัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเข็มแข็งเปนระบบ ชัดเจน เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการชวยเหลือดูแลนักเรียนรายบุคคลทุกคนและดแูลความปลอดภัยในโรงเรียนแบบมีสวนรวม สงผล
ใหนักเรียนมีความสุขและมีความพรอมท้ังกาย ท้ังใจท่ีจะเรียนรู  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
และโรงเรียนมีความปลอดภัยในทุกดานท้ัง ดานสภาพบริบท ดานความปลอดภัยทางรางกาย จิตใจและสังคม อัน
จะนำไปสูการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนท่ีพึงพอใจกับผูปกครอง  ชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสียยิ่งข้ึน  
 
6. วัตถุประสงค 
   6.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
โรงเรียนใหเหมาะสมกับบริบทและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม  
  6.2 เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ใหความชวยเหลือครูท่ีปรึกษาในการดำเนินงานที่มีวิธีการขั้นตอน
เปนระบบชัดเจน ในการพัฒนาใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตามความตองการของสังคม 
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   6.3 เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะใน
การดำรงชีวิตและรอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย 
 
6. กลุมเปาหมาย 

ประชากร / กลุมตัวอยาง 
นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง  โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ปการศึกษา 2564 

 
7. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีใช 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 นักวิชาการไดใหความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550 : 6) ไดใหความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน หมายถึง การดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ การสงเสริม พัฒนา ปองกัน และการแกไขปญหาใหแกนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดำรงชีวิต
และรอดพนวิกฤติท้ังปวง 
  กระทรวงสาธารณสุข (2552 : 20)  ไดใหความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 
กระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนชัดเจน มีครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษาเปน
บุคลากรหลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคนมีสวนรวม มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐาน
คุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได การดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงมีระบบท่ีมีมาตรฐาน สามารถ
ดำเนินการเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาได 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 13) ใหความหมายของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
หมายถึง กระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบมีข้ันตอนมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักใน
การดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี ่ยวของทั ้งภายในและนอกสถานศึกษา ไดแก 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารและครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน
คุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได 
 สรุปไดวา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานที่มีขั้นตอนพรอมดวย
วิธีการการกระทำท่ีชวยสนับสนุนสงเสริม พัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีคุณภาพ ปลอดภัย
จากสารเสพติดตามท่ีสังคมตองการ เปนการทำงานท่ีมีหลักฐาน สามารถตรวจสอบได 
 ความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 นักวิชาการไดใหความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550 : 1 - 3) ไดกำหนดความสำคัญของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนวา เปนการพัฒนานักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม
และจริยธรรม และการดำรงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม ใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ดังนั้นความ
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จำเปนในการสรางระบบภูมิคุมกันท่ีเขมแข็ง การมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจนจึงเปนสิ่งสำคัญ     
โดยดำเนินการควบคูไปกับระบบการจัดการเรียนการสอน 
 กระทรวงสาธารณสุข (2552 : 20-24) ไดกำหนดความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
จากสภาพปญหาตาง ๆ จึงไดมีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนทางดานการสงเสริมในสวนท่ีดี
ของนักเรียน ดานการปองกันมิใหเกิดปญหาหรือลุกลามมากข้ึน โดยเฉพาะเด็กกลุมเสี่ยงและสามารถแกปญหา
นักเรียนเบื้องตนได โดยใหมีการทำงานอยางเปนระบบและตรวจสอบได ซ่ึงแสดงถึงการทำงานท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน ดวยเหตุนี้การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงเปนการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปนไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ท่ีมุงใหท้ัง
นักเรียน บุคลากร และปจจัยท่ีเก่ียวของกับนักเรียน รวมท้ังกระบวนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได เปนท่ียอมรับของชุมชน และสังคม 
 สรุปไดวา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้นมีความสำคัญ จะตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และมีขอมูล
ท่ีแทจริงของนักเรียนทุกดาน และนำขอมูลดานตาง ๆ มาบูรณาการเพ่ือการรูจักและเขาใจนักเรียนแตละบุคคล
อยางละเอียดรอบดาน รวมท้ังเพ่ือการจัดกลุมและคัดกรองนักเรียน อันจะนำไปสูการวางแผนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเหมาะสมตอไป 
 การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 17-22) ไดกำหนดไววา ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานท่ีมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ แตละองคประกอบของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนดังกลาวมีความสำคัญมีวิธีการ และเครื่องมือแตกตางกันไป แตมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันซ่ึง
เอ้ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 21) กำหนดความแตกตางของนักเรียนแตละคนท่ีมี
พ้ืนฐานความเปนมาของชีวิตท่ีไมเหมือนกันหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบท้ังดานบวกและดานลบ 
ดังนั้นการรูขอมูลท่ีจำเปนเก่ียวกับตัวนักเรียน จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยใหครูที่ปรึกษามีความเขาใจนักเรียนมาก
ขึ้นสามารถนำขอมูลมาวิเคราะห เพื่อการคัดกรองนักเรียนเปนประโยชนในการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหาของนักเรียนไดอยางถูกตอง ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดา โดยเฉพาะในการ
แกปญหานักเรียน ซ่ึงจะทำใหเกิดขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียนหรือเกิดไดนอยท่ีสุด โดยพิจารณาขอมูล
พ้ืนฐานของนักเรียนดังนี้ 
  1. ดานความสามารถ แยกเปน 
   1.1 ดานการเรียน รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานท่ีควรทราบ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละวิชา 
ผลการเรียนเฉลี่ยในแตละภาคเรียนและพฤติกรรมการเรียนในหองเรียนท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน เชน ไมตั้งใจ
เรียน ขาดเรียน เปนตน 
   1.2 ดานความสามารถอ่ืน ๆ รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานท่ีควรทราบ คือ บทบาทหนาที่พิเศษใน
โรงเรียน ความสามารถพิเศษและการรวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
  2. ดานสุขภาพ แยกเปน 
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   2.1 ดานรางกาย รายละเอียดขอมูลพื้นฐานที่ควรทราบ คือ น้ำหนัก โรคประจำตัวความ
บกพรองทางรางกาย เชน การไดยิน และการมองเห็น 
   2.2 ดานจิตใจ พฤติกรรม รายละเอียดขอมูลพื้นฐานที่ควรทราบ คือ อารมณซึมเศรา วิตกกังวล 
ความประพฤติ พฤติกรรมอยูไมนิ่ง สมาธิสั้น บุคลิกภาพเก็บตัว ข้ีอาย 
  3. ดานครอบครัว แยกเปน 
   3.1 ดานเศรษฐกิจ รายละเอียดขอมูลพื้นฐานที่ควรทราบ คือ รายไดของบิดา มารดา ผูปกครอง 
อาชีพของผูปกครองและคาใชจายท่ีนักเรียนไดรับในการมาโรงเรียน 
   3.2 ดานการคุมครองนักเรียน รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานท่ีควรทราบ คือ จำนวนพ่ีนอง บุคคลใน
ครอบครัว สถานภาพของบิดามารดา บุคคลที่รับผิดชอบนักเรียนความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว ลักษณะท่ี
อยูอาศัยและความเจ็บปวยของบุคคลในครอบครัวหรือการใชสารเสพติด การติดสุรา การพนัน เปนตน 
  4. ดานอ่ืน ๆ ท่ีครูอาจารยพบเพ่ิมเติมซ่ึงมีความสำคัญท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  วิธีการหรือเครื่องมือในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ครูท่ีปรึกษาใชวิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลนักเรียนท่ีครอบคลุมท้ังดานความสามารถ ดานสุขภาพและดานครอบครัวท่ีสำคัญ คือ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2558 : 3) 
  1. ระเบียนสะสม เปนเครื่องมือในรูปแบบของการสื่อสารเพ่ือการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียน 
โดยนักเรียนเปนผูกรอกขอมูลและครูที่ปรึกษานำขอมูลเหลานั้นมาศึกษา พิจารณาทำความรูจักนักเรียน
เบื ้องตน หากขอมูลไมเพียงพอหรือมีขอสังเกตบางประการ ก็ควรหาขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธีตาง ๆ เชน การ
สอบถามจากนักเรียนโดยตรง การสอบถามจากครูหรือเพ่ือนของนักเรียน รวมท้ังการใชเครื่องมือทดสอบตาง ๆ 
หากครูท่ีปรึกษาดำเนินการได 
  รูปแบบและรายละเอียดในระเบียนสะสมของแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันได ข้ึนอยูกับความ
ตองการของแตละโรงเรียน แตอยางนอยควรครอบคลุมขอมูลท้ังดานการเรียนดานสุขภาพและดานครอบครัว 
  ระเบียนสะสมเปนขอมูลสวนตัวของนักเรียน จึงตองเปนความลับและเก็บไวเปนอยางดี มิใหผูไมเก่ียวของ
หรือเด็กอ่ืน ๆ มารื้อคนได หากเปนไปไดควรเก็บไวกับครูท่ีปรึกษาและมีตูเก็บระเบียนสะสมใหเรียบรอย 
  ระเบียนสะสมควรเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องอยางนอย 3 ปการศึกษา หรือ 6 ป การศึกษา
และสงตอระเบียนสะสมไปยังครูท่ีปรึกษาคนใหมในป การศึกษาตอไป หรืออาจจัดครูท่ีปรึกษาตามดูแลนักเรียนอยาง
ตอเนื่องจนจบมัธยมในแตละตอน หรือจนจบ 6 ปการศึกษาก็ได 
  2. แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) (โรงเรียนอาจนำเครื่องมืออื่นมาใชแทนก็ได) เปนเครื่องมือท่ี
กรมสุขภาพจิตเปนผูจัดทำข้ึน พัฒนาจาก The Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) ประเทศ
เยอรมนี ซึ่งใชกันแพรหลายในประเทศแถบยุโรปเพราะมีความเที่ยงและความตรง จำนวนขอไมมากนัก คณะ
ผูจัดทำของกรมสุขภาพจิตโดย แพทยหญิงพรรณพิมล หลอตระกูล เปนหัวหนาคณะไดทำการวิจัยเพ่ือวิเคราะหคา
ความเท่ียงและความตรงแบบประเมินและหาเกณฑมาตรฐาน (Norm) ของเด็กไทย แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก
ไมไดเปนแบบวัดหรือแบบทดสอบแตเปนเครื่องมือสำหรับการคัดกรองนักเรียนดานพฤติกรรมการปรับตัวท่ีมีผล
เก่ียวเนื่องกับสภาพจิตใจ ซ่ึงชวยใหครูท่ีปรึกษามีแนวการพิจารณานักเรียนดานสุขภาพจิตมากข้ึน ซ่ึงแบบประเมิน
พฤติกรรมเด็กมี 3 ชุด ประกอบดวย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2552 : 20) 
   2.1 ชุดท่ีครูเปนผูประเมินเด็ก 
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   2.2 ชุดท่ีพอแม ผูปกครองเปนผูประเมิน 
   2.3 ชุดท่ีเด็กประเมินตนเอง 
  3. วิธีการและเครื่องมืออื่น ๆ ในกรณีที่ขอมูลของนักเรียนจากระเบียนสะสมและแบบประเมิน
พฤติกรรมเด็กไมพอเพียงหรือเกิดกรณีที่จำเปนตองมีขอมูลเพิ่มเติมขึ้น ครูที่ปรึกษาก็อาจใชวิธีการและเครื่องมือ
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน การสังเกตพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในหองเรียนการสัมภาษณนักเรียน การศึกษาจากแฟมสะสมงาน 
การเยี่ยมบาน การศึกษาขอมูลจากแบบบันทึกการตรวจสุขภาพของนักเรียนซ่ึงจัดทำโดยกรมอนามัย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
   3.1 การสังเกต เปนกลวิธีใชศึกษาเด็ก เพ่ือจะชวยใหครูมีความเขาใจในตัวนักเรียนไดมากที่สุด 
เพื่อที่ครูไดใหความชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม แตการสังเกตจะใชไดผลก็ตอเมื่อผูสังเกตไดรับการ
ฝกฝนการสังเกตมาเปนอยางดีและไดมีการสังเกตอยางเปนระบบ คือ จะตองสังเกตท้ังพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออก
แตละสถานการณท่ีเก่ียวของกับเด็กในขณะนั้นสังเกตเด็กในสถานการณท่ีเก่ียวของกับเด็ก ในขณะสังเกตเด็กใน
สถานการณตาง ๆ กันและมีการสังเกตเด็กเปนระยะเวลานานพอสมควร ผูสังเกตที่ขาดคุณภาพอาจจะทำใหการ
สังเกตขาดความเชื่อถือไดและเกิดความผิดพลาดในการจดบันทึกรายงานผลการสังเกต แมวาการสังเกตจะมี
ขอบเขตจำกัดบางประการ แตผูสังเกตไดกระทำอยางมีหลักเกณฑและรอบคอบแลว ผลของการสังเกตยอมจะ
สามารถเชื่อม่ันได การสังเกตเปนเทคนิควิธีหนึ่งของการเก็บรวบรวมขอมูล และในบางครั้งอาจเปนการชวยเสริม
ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณและยังชวยตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณวาตรงตามความเปนจริงเพียงใด
และยังทำใหการเก็บรวมรวบขอมูลเท่ียงตรงข้ึนอีกดวย การสังเกตเปนการชวยครูแนะแนวและผูท่ีเก่ียวของกับ
ผูเรียนไดเขาใจผูเรียนดีข้ึน เชน ในขณะท่ีครูสอนวิชาคณิตศาสตร ครูมักสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเพื่อได
รับทราบวาผูเรียนมีความสนใจฟงหรือไมสนใจครูผูสอน และนำขอมูลไปประกอบการศึกษาวินิจฉัยเพ่ือการ
ชวยเหลือผูเรียนตอไป 
   3.2 การสัมภาษณ เปนกลวิธีอีกชนิดหนึ่งท่ีครูหรือผูแนะแนวใชในการเก็บขอมูลเก่ียวกับตัวเด็ก การ
สัมภาษณมี 2 ชนิด คือ การสัมภาษณเพ่ือหาขอเท็จจริงและการสัมภาษณ เพ่ือใหคำปรึกษา การสัมภาษณเพื่อหา
ขอเท็จจริงเปนการสัมภาษณที่มีจุดมุงหมาย เพื่อหารายละเอียดเพิ่มเติมขอมูลที่ไดมาโดยวิธีอื่น เพื่อประโยชน
ในการเขาใจตัวเด็กอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น สวนการสัมภาษณเพื่อใหคำปรึกษาเปนการสัมภาษณท่ีมีจุดมุงหมาย
เพ่ือชวยใหผูถูกสัมภาษณแกปญหาของตนท่ีกำลังประสบอยูได เพ่ือใหเขาไดมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
การสัมภาษณเปนวิธีหนึ่งของการเก็บรวบรวมขอมูลหรืออาจกลาวไดวาเปนการปฏิสัมพันธระหวางผูสัมภาษณกับผู
ถูกสัมภาษณ การสัมภาษณจะเห็นพฤติกรรมของเด็กสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการทำความเขาใจ
พฤติกรรมเด็กไดดีข้ึน การสัมภาษณอาจสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ เชน ผูปกครอง เพ่ือนของเด็กครผููสอนเด็กคนนั้น 
เปนตน 
    3.3 การเยี่ยมบาน เปนกลวิธีชนิดหนึ่งท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนรายบุคคล เปนวิธีการท่ีชวยใหครู
แนะแนวไดทราบสภาพความเปนอยูทางบานของนักเรียน เปนการเพ่ิมความเขาใจเก่ียวกับตัวนักเรียนให
กวางขวางยิ่งข้ึน เพราะการรูจักนักเรียนเฉพาะท่ีโรงเรียนไมชวยใหครูและผูแนะแนวเขาใจนักเรียนอยางถูกตอง
เสมอไปเพราะพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของนักเรียนท่ีแสดงออกท่ีโรงเรียนนั้น แทที่จริงอาจจะมีสาเหตุมาจากสภาพ
ความเปนไปทางบานก็ได จึงมีความจำเปนที่ครูและผูแนะแนวตองออกไปทำการเยี่ยมบานนักเรียนดวย เพ่ือเปน
การปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการศึกษาเด็ก ขอมูลที่ควรจะไดจากการเยี่ยมบาน คือ สภาพทั่วไปของบาน
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สิ่งแวดลอมของบานบุคคลที่อยูในบาน เจตคติของผูปกครองท่ีมีตอครูและโรงเรียน เจตคติของผูปกครองท่ีมีตอ
เด็กท้ังในปจจุบันและอนาคต สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักเรียนเปนอยางมาก ครูจึงควรทราบขอมูล
ดานนี้ 
    3.4 การตรวจสุขภาพและระเบียนสุขภาพ จัดวาเปนวิธีและเครื่องมืออีกชนิดหนึ่งท่ีมีความสำคัญ
ตอการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนเปนรายบุคคล ชวยใหครูและผูแนะแนวมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สุขภาพนักเรียน ทำใหวินิจฉัยสาเหตุของปญหาของนักเรียนไดงายข้ึน เนื่องจากปญหาตางๆ ของนักเรียนนั้น บางครั้ง
อาจมีสาเหตุมาจากการมีสุขภาพไมดีก็ได ดังนั้นการตรวจสุขภาพและระเบียนสุขภาพจึงเปนกลวิธีและเครื่องมือท่ี
จะขาดเสียมิไดในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล 
   4. ดานอ่ืน ๆ ท่ีครูอาจารยพบเพ่ิมเติมซ่ึงมีความสำคัญท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 สรุปไดวา การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนการกำหนดความแตกตางของนักเรียนแตละคนท่ีมีพ้ืนฐาน
ความเปนมาของชีวิตท่ีไมเหมือนกันโดยพิจารณาขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนดานความสามารถ ดานสุขภาพ ดาน
ครอบครัวและดานอ่ืน ๆ ใชวิธีการและเครื่องมือตาง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล 
 2. การคัดกรองนักเรียน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552  : 21) ไดกำหนดไววา การคัดกรองนักเรียนเปน
การพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียนเพ่ือจัดกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
  1. กลุมปกติ หมายถึง นักเรียนท่ัวไปไมมีปญหารุนแรงใด ๆ ท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตประจำวันของตนเอง
หรือสวนรวมในดานลบ แตอาจมีความยุงยากเกิดข้ึนไดเม่ือตองเผชิญปญหาหรือภาวะวิกฤตในชีวิตประจำวัน 
  2. กลุมเสี่ยง หมายถึง นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติ เชน เก็บตัวแสดงออกเกินขอบเขต 
ปรับตัวทางเพศไมเหมาะสม ทดลองดื่ม เสพ สูบ ผลการเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ 
  3. กลุมมีปญหา หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมเปนปญหาชัดเจน มีผลกระทบตอชีวิตประจำวันของตนเอง
หรือตอสังคมสวนรวมในดานลบ 
  การจัดกลุมนักเรียนนี้มีประโยชนตอครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง
ถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งขึ้นและมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา
เพราะมีขอมูลของนักเรียนในดานตาง ๆ ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียน เพื่อการจัดกลุมแลวความ
ชัดเจนในเปาหมาย เพื่อการแกปญหาของนักเรียนจะมีนอยลงมีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ ซ่ึงบาง
กรณีจำเปนตองแกไขโดยเรงดวน ผลการคัดกรอง นักเรียน ครูท่ีปรึกษาจำเปนตองระมัดระวังอยางยิ่งท่ีจะไมทำ
ใหนักเรียนรับรูไดวาตนถูกจัดกลุมอยูในกลุมเสี่ยง หรือกลุมปญหา ซ่ึงมีความแตกตางจากกลุมปกติโดยเฉพาะ
นักเรียนวัยรุนท่ีมีความไวตอการรับรู แมวานักเรียนจะรูตัวดีวาขณะนี้ตนมีพฤติกรรมอยางไรหรือประสบกับปญหา
ใดก็ตามและเพ่ือเปนการปองกันการลอเลียนในหมูเพื่อนอีกดวย ดังนั้นครูที่ปรึกษาตองเก็บผลการคัดกรองเปน
ความลับ นอกจากนี้หากครูท่ีปรึกษามีการประสานงานกับผูปกครองเพ่ือการชวยเหลือนักเรียน ก็ควรระมัดระวัง
การสื่อสารท่ีทำใหผูปกครองเกิดความเขาใจผิดวาบุตรหลานของตนถูกจัดอยูในกลุมท่ีผิดปกติแตกตางจากเพ่ือน
นักเรียนอ่ืน ๆ ซึ่งอาจมีผลเสียตอนักเรียนในภายหลังไดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียนนั้น 
ใหอยูในดุลยพินิจของครูท่ีปรึกษา และยึดเกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักดวย ดังนั้นโรงเรียน
จึงควรมีการประชุมครู-อาจารย เพ่ือการพิจารณาเกณฑการจัดกลุมนักเรียนรวมกัน เพ่ือใหมาตรฐานหรือแนว
ทางการคัดกรองนักเรียนท่ีเหมือนกัน เปนท่ียอมรับของครู-อาจารยในโรงเรียน รวมท้ังใหมีการกำหนดเกณฑวา
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ความรุนแรงหรือความถ่ีของพฤติกรรมเทาใดจึงจัดอยูในกลุมเสี่ยง/มีปญหา ซ่ึงมีประเด็นในการพิจารณาการจัด
เกณฑการคัดกรองนักเรียน ดังตอไปนี้ 
  1. ดานความสามารถ 
   1.1 ดานการเรียน 
    1.1.1 ผลการเรียนท่ีไดและความเปลี่ยนแปลงของผลการเรียน 
    1.1.2 ความเอาใจใส ความพรอมในการเรียน 
    1.1.3 ความสามารถในการเรียน 
    1.1.4 ความสม่ำเสมอในการมาเรียน 
   1.2 ดานความสามารถอ่ืน ๆ ประเด็นการพิจารณา คือ 
    1.2.1 การแสดงออกถึงความสามารถพิเศษท่ีมี 
    1.2.2 ความถนัด ความสนใจและผลงานในอดีตท่ีผานมา 
    1.2.3 บทบาทหนาท่ีพิเศษในโรงเรียน 
    1.2.4 การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 
  2. ดานสุขภาพ 
   2.1 ดานรางกาย ประเด็นการพิจารณา คือ 
    2.1.1 ความผิดปกติ ความพิการหรือความบกพรองทางรางกาย เชน การมองเห็น การไดยิน 
เปนตน 
    2.1.2 โรคประจำตัว 
    2.1.3 ความสัมพันธระหวางน้ำหนักกับสวนสูง 
    2.1.4 ความสะอาดของรางกาย 
   2.2 ดานจิตใจ - พฤติกรรม ประเด็นการพิจารณา คือ 
    2.2.1 สภาพอารมณท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตประจำวัน เชน ความวิตกกังวลหรือซึมเศรา 
    2.2.2 ความประพฤต ิ
    2.2.3 พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการเรียน ความสามารถพิเศษและการปรับตัวของ
นักเรียน เชน พฤติกรรมท่ีอยูไมนิ่ง สมาธิสั้น 
    2.2.4 ความสัมพันธกับเพื่อน ครู ผูปกครอง การใชสารเสพติด การลักขโมย การทำราย
ตนเอง พฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม เปนตน 
  3. ดานครอบครัว 
   3.1 ดานเศรษฐกิจ ประเด็นการพิจารณา คือ 
    3.1.1 ผูหารายไดใหครอบครัว 
    3.1.2 ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ภาระหนี้สิน 
    3.1.3 ความพอเพียงของรายรับกับรายจาย 
    3.1.4 จำนวนเงินท่ีนักเรียนไดรับและใชจายในแตละวัน 
   3.2 ดานการคุมครองนักเรียน ประเด็นการพิจารณา คือ 
    3.2.1ความสามารถในการคุมครองดูแลนักเรียนไดอยางปลอดภัยและเหมาะสมของผูปกครอง 
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    3.2.2 ความเหมาะสมของสภาพท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอม 
    3.2.3 ความสัมพันธของคนในครอบครัวท่ีมักทะเลาะเบาะแวง ใชความรุนแรงในการตัดสิน
แกไขปญหา ซ่ึงมีผลกระทบตอพฤติกรรมของนักเรียน เชน ซึม เหมอลอย แสดงออกถึงการไมอยากกลับบาน 
    3.2.4 การใชสารเสพติด การดื่มสุราหรือเลนการพนัน รวมถึงความเจ็บปวยเรื้อรัง/รุนแรงของ
สมาชิกในครอบครัว 
 
    แหลงขอมูลท่ีครูใชในการคัดกรองนักเรียน 
   1. ระเบียนสะสม 
   2. แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
   3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

4. วิธีการอ่ืน ๆ เชน การสังเกตพฤติกรรม การไดขอมูลจากเพื่อนนักเรียน ครู อาจารยท่ีเก่ียวของจาก
แบบสอบถาม การสังเกต การสอบถามจากครู พยาบาล จากแบบบันทึกการตรวจสุขภาพของนักเรียน แฟมสะสมงาน
และการสอบถามจากนักเรียนโดยตรง 
 สรุปไดวา การคัดกรองนักเรียนเปนการจัดกลุมเพ่ือหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยการคัด
กรองจะตองทำดวยความระมัดระวังอยางยิ่งเพื่อใหเกิดความชัดเจน และสามารถแกไขปญหาไดอยางตรงจุด 
แนวทางการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการคัดกรองนักเรียนนั้นใหอยูในดุลยพินิจของครูท่ีปรึกษา และยึดเกณฑการคัด
กรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักดวยซ่ึงการคัดกรองนักเรียนมีประเด็นในการพิจารณาในดานความสามารถ 
ดานสุขภาพและดานครอบครัว 
 3. การสงเสริมนักเรียน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 29-30) ไดกำหนดไววา การสงเสริมนักเรียน 
เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนท่ีอยูในความดูแลของครูท่ีปรึกษา ไมวาจะเปนนักเรียนในกลุมปกติหรือกลุม
เสี่ยง/มีปญหา ใหมีคุณภาพมากขึ้น มีความภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยู
ในกลุมปกติกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา กลับมาเปน
นักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป ประกอบดวย 
  1. กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) โฮมรูม หมายถึง หองที่กำหนดใหครูคนใดคนหนึ่งมีหนาท่ี
รับผิดชอบตอนักเรียนชั้นใดชั้นหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือลงเวลามาเรียนของนักเรียนท้ังในเวลาเชาและบายและ
ประกาศแจงขาวสารตาง ๆ ท่ีนักเรียนควรทราบท้ังอบรม ตักเตือน สั่งสอนใหความรูท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน
และเรื่องอ่ืน ๆ ที่จำเปน เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมโฮมรูมมีความแตกตางกันไป บางโรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมนี้
ในชวงเชากอนเขาเรียนโดยเวลาวันละประมาณ 15 - 20 นาที บางโรงเรียนอาจจัดสัปดาหละครั้งๆ ประมาณ 40 
- 50 นาที โดยอาจจัดในชวงเชาหรือเย็นแลวแตความเหมาะสมของแตละโรงเรียน สวนครูผูดำเนินการกิจกรรม
โฮมรูมนั้น โดยท่ัวไปมอบหมายใหครูประจำชั้นเปนผูดำเนินการ เนื่องจากเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กตลอดทั้งวัน 
สามารถเห็นและเขาใจในปญหาและพฤติกรรมของเด็กแตละคนในหองเรียนไดอยางดี 
  กิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรมสงเสริมนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตใหแกนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมปจจุบัน
และอนาคตไดอยางเปนสุข มีคุณคาและประสบผลสำเร็จตามศักยภาพ รวมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของเยาวชน
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ไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 ซึ่งทำใหครูที่ปรึกษามีโอกาสคุนเคยและรูจักนักเรียนในความดูแลมากข้ึน จะเอ้ืออำนวยใหการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มีบรรยากาศเสมือนบานท่ีมีครูท่ีปรึกษาและนักเรียนเปนสมาชิกใน
ครอบครัวเดียวกัน และมีการทำกิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกัน การจัดกิจกรรมโฮมรูมเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child Centered) และกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย
และฝกทักษะตาง ๆ มากกวาการบรรยาย การออกคำสั่งหรือขูใหกลัว โดยจัดใหครอบคลุมสาระใน 5 ดาน ซ่ึง
ประมวลจากผลการสำรวจความตองการจำเปนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 
   1. ดานการเรียนและอาชีพ 
   2. ดานการปรับตัว 
   3. ดานเพศและการเปลี่ยนแปลงดานรางกายท่ีมีผลกระทบตอจิตใจ 
   4. ดานยาเสพติด 
   5. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   กิจกรรมโฮมรูม โดยท่ัวไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
   1. กิจกรรมโฮมรูมสั้น ใชเวลา 15 - 20 นาที 
   2. กิจกรรมโฮมรูมยาว ใชเวลา 50 - 60 นาที 
  ท้ังนี้การใชโฮมรูมสั้นหรือโฮมรูมยาวข้ึนอยูกับปญหาความตองการ นโยบาย วัตถุประสงค และความ
พรอมของโรงเรียน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 30) ไดกำหนดไววา บทบาทของครูในการจัด
กิจกรรมโฮมรูมท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  1. จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจของนักเรียนแตละกลุม โดยใชเทคนิคท่ีหลากหลาย เชน การเลา
เรื่อง อานใจ เกม บทบาทสมมุติ กรณีตัวอยาง สถานการณจำลองสถานการณจริง 
  2. เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัด 
  3. ใหกำลังใจและใหโอกาสนักเรียนประสบความสำเร็จเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและเห็นคุณคาในตนเอง 
  4. สรางบรรยากาศการอยูรวมกันอยางกัลยาณมิตร อบอุน เอ้ืออาทร 
  5. ใหความรัก ใหเวลาแกนักเรียนเสมอ รวมท้ังใหโอกาสและการเสริมแรงในการปรับพฤติกรรม 
  6. สนับสนุนใหนักเรียนคนพบความสามารถและเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
  สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 30) ไดกำหนดไววา กิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรม
ท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได ซ่ึงสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมโฮมรูม อาจเปน
หองเรียนหรือนอกหองเรียนใหมีบรรยากาศเสมือนบานท่ีมีครูท่ีปรึกษาและนักเรียนเปนดั่งสมาชิกในครอบครัว
เดียวกัน และมีการทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนักเรียนในดานตาง ๆ เชน การรูจักตนเองนักเรียน การรูจักผูอ่ืน
และสิ่งแวดลอม มีทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปรับตัวและการวางแผนชีวิต เปนตน กิจกรรมเหลานี้ครูและ
นักเรียนควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดวยกัน ชวยใหครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนมากข้ึน สามารถสงเสริม
ความสามารถและปองกันปญหาของนักเรียนไดอีกดวย 
  แนวทางการดำเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีดังนี้ 
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  1. กำหนดกิจกรรมโฮมรูม โดยยึดตามความตองการของนักเรียนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมโฮมรูม ดังนี้ 
   1.1 สำรวจความตองการของนักเรียนในการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
   1.2 พิจารณาเลือกหัวขอและวิธีการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนหรือให
เหมาะสมกับสถานการณในขณะนั้น ๆ เปนเรื่องท่ีทันสมัย 
   1.3 การจัดกิจกรรมโฮมรูมแตละครั้งควรมีการดำเนินการเปนหลักฐานท้ังกอนดำเนินการและหลัง
ดำเนินการ ซ่ึงอาจเขียนในรูปแบบของบันทึกการจัดกิจกรรมหรืออ่ืน ๆ รวมท้ังใหมีบันทึกสรุปผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน
หลังจากการจัดกิจกรรมทุกครั้ง ซึ่งการบันทึกอาจบันทึกในแผนการจัดกิจกรรมหรือในแบบฟอรมบันทึกท่ีแยก
ออกมาตางหากก็ได 
   1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำรายงาน 
  2. โรงเรียนกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือคูมือในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง โดยมี
จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน ครูท่ีปรึกษาก็ดำเนินการ
ตามนั้น แตใหมีความยืดหยุนในการกำหนดหัวขอและวิธีการดำเนินกิจกรรมใหเหมาะสมและทันสมัยไดดวย 
  3. วิธีการผสมผสาน โดยยึดตามความตองการของนักเรียนและนโยบายของโรงเรียนในการพัฒนา
นักเรียนในการจดักิจกรรมโฮมรูม 
  4. วิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  รูปแบบของการแนะแนวในการจัดกิจกรรมโฮมรูม สรุปเปนข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 แตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซ่ึงครูแนะแนวควรทำหนาท่ีนี้ 
  ข้ันท่ี 2 สำรวจความตองการของนักเรียน เพ่ือใหไดกิจกรรมท่ีนักเรียนสนใจและสอดคลองกับความ
ตองการและประโยชนตอผูเรียน 
  ข้ันท่ี 3 พิจารณาลักษณะของผูเรียนเพ่ือจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน 
  ข้ันท่ี 4 ศึกษาหลักสูตร 
  ข้ันท่ี 5 กำหนดหัวขอเรื่อง ผูวางโครงการกิจกรรมโฮมรูมจะตองกำหนดหัวเรื่องในการจัดโฮมรูมแตละ
ครั้งใหครอบคลุมการแนะแนวการศึกษา อาชีพ และการปรับตัวดานสังคม และสงตอในระดับชั้นนั้น ๆ เพ่ือเปด
โอกาสใหเพ่ิมเติมในหัวขอท่ีเปนประโยชนและเปนการใหครูทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
  ข้ันท่ี 6 จัดกิจกรรมโฮมรูมในลักษณะสำเร็จรูปแตละหนวยประกอบดวย จุดประสงค  เนื้อหา  วิธีจัด
กิจกรรม อุปกรณและการประเมินผล เพื่อการสะดวกในการนำไปใช ซึ่งจะเปนการชวยครูไมใชการเพ่ิมภาระแก
คร ู
  2. การจัดประชุมผูปกครองในชั้นเรียน (Classroom Meeting) การประชุมผูปกครองในชั้นเรียน 
เปนการพบปะกันระหวางครูที่ปรึกษากับผูปกครองนักเรียนท่ีครูที่ปรึกษาดูแลอยูเพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอ
กัน รวมมือกันดูแลนักเรียนระหวางบาน โรงเรียน และผู ปกครอง การประชุมผู ปกครองดังกลาวจะทำให
นักเรียนไดรับความเอาใจใสดูแลจากผูปกครองมากขึ้น ทั้งการสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพ ความสามารถมาก
ยิ่งขึ้นหรือรวมมือกับทางโรงเรียน การปองกันหรือแกไขปญหาของนักเรียน ครูท่ีปรึกษาควรจัดประชุมอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซ่ึงการประชุมนี้มิใชการรายงานสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนใหผูปกครองทราบเพียง
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อยางเดียวแตเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทำใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมากขึ้น 
ดังนั้นสิ่งสำคัญท่ีควรตะหนักในการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน ดังนี้ 
   2.1 การเตรียมการ ครูท่ีปรึกษาควรเตรียมความพรอมกอนการประชุมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะ
ขอมูลของนักเรียนแตละคนและกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ โดยกำหนดวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 
   2.2 การสื่อสาร ครูท่ีปรึกษาควรระมัดระวังคำพูดท่ีกอใหเกิดความรูสึกทางลบหรือตอตานจาก
ผูปกครอง เชน การตำหนินักเรียนหรือผูปกครอง การแจงขอบกพรองของนักเรียนในท่ีประชุม ใชคำพูดท่ีแสดง
ถึงความเขาใจในตัวนักเรียน แสดงถึงความหวงใยใสใจของครูท่ีมีตอนักเรียนทุกคนและอาศัยกิจกรรมท่ีจะทำให
ผูปกครองตระหนักในความรับผิดชอบ และตองการปรับปรุงหรือแกไขในสวนท่ีบกพรองของนักเรียน 
   2.3 การจัดกิจกรรมในการประชุมการท่ีจะใหผูปกครองมีสวนรวมในการประชุมจำเปนตองใชกิจกรรม
ตาง ๆ โดยเริ่มดวยการสรางความคุนเคยระหวางผูปกครองดวยกันกอนจึงจะมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหผูปกครองไดแสดง
ความคิดเห็น ซ่ึงเปนสาระท่ีมีประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   2.4 การสรุปผลและบันทึกหลักฐานการประชุมในการประชุมแตละครั้ง ครูท่ีปรึกษาควรมีการ
สรุปผลและจดัทำเอกสารเปนหลักฐาน เพ่ือประโยชนดังนี้ 
    2.4.1 เปนหลักฐานในการจัดประชุมแตละครั้ง 
    2.4.2 เปนขอมูลสำหรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป 
    2.4.3 เปนขอมูลสำหรับการจัดประชุมใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครองในครั้งตอไป 
  สรุปไดวา การสงเสริมนักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนในกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยง/มีปญหามี
คุณภาพและความภาคภูมิใจมากขึ้น โดยใชกิจกรรมตาง ๆ เปนตัวชวยในการสงเสริม ไดแก กิจกรรมโฮมรูมที่
ดำเนินการเพื่อสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได และการจัดประชุมผูปกครองในชั้นเรียน เปนการ
พบปะกันระหวางครูท่ีปรึกษากับผูปกครองนักเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาดูแลอยู เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกัน รวมมือ
กันดูแลนักเรียนระหวางบาน โรงเรียน และผูปกครอง 
 4. การปองกันและแกไขปญหา 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552 : 32-34) ไดกำหนดไววา การดูแลชวยเหลือ
นักเรียนครูท่ีปรึกษาควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน แตสำหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น 
จำเปนอยางมากท่ีตองการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนจึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญและมีคุณคาอยางมาก ใน
การพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป นอกจากนี้ทุกครั้งของการชวยเหลือนักเรียน
ควรมีการบันทึกไวเปนหลักฐานดวย การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิควิธีการ 
แตสิ่งท่ีครูท่ีปรึกษาจำเปนตองดำเนินการมี 2 ประการ ดังนี้  
  การใหคำปรึกษาเบื้องตน การใหคำปรึกษาเบื้องตนเปนการชวยเหลือทั้งดานความรูสึก ความคิด
และการปฏิบัติตนของนักเรียนในทางที่ไมถูกตอง โดยมุงหวังใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง
ที่ดีงามหรือพึงประสงค ปจจัยสำคัญที่ชวยใหคำปรึกษาเบื้องตนมีประสิทธิภาพ คือ ครูที่ปรึกษาควรมีความรู
และทักษะพ้ืนฐานดานจิตวิทยาวัยรุน ความตองการพ้ืนฐานของมนุษย ท้ังรางกายและจิตใจ มีความพรอมในการ
ใหคำปรึกษาชวยเหลือนักเรียนดวยความรูสึกท่ีดีตอนักเรียน ตั้งแตเริ่มตนจนจบการศึกษาโดยกระบวนการในการ
ใหคำปรึกษาท่ีจะตองสรางสัมพันธภาพ พิจารณาทำความเขาใจปญหา กำหนดวิธีการและดำเนินการแกไขปญหาและ
ยุติ การปรึกษา การเปนผูใหคำปรึกษาท่ีดีมีคุณภาพนั้นครูท่ีปรึกษาควรจะปฏิบัติ ดังนี้ 
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   1. รับการฝกอบรมเก่ียวกับการปรึกษาหรือวิธีการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ ซ่ึงอาจรับ
การอบรมจากหนวยงานภายนอกหรือโรงเรียนจัดอบรมให 
   2. หม่ันฝกฝนทักษะการปรึกษาและพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ 
   3. ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการหรือความรูท่ีเก่ียวของกับการปรึกษา การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 32) ไดกำหนดไววา การจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน นอกจากจะใหการปรึกษาเบื้องตนแลว การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ
ชวยการชวยเหลือนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญ เพราะจะทำใหการชวยเหลือมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความรวมมือรวมใจ
ของครูทุกคนและผูปกครอง ซ่ึงครูท่ีปรึกษาสามารถคิดพิจารณากิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหาของนักเรียนได 5 
แนวทาง ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนกิจกรรมนอกเวลาเรียน ไมใชในคาบเรียนโดยสวนใหญจึงเปนเวลา
เชากอนเขาแถวหรือเวลาเย็นหลังโรงเรียนเลิกแลว การจัดกิจกรรมอาจทำเปนชมรม เปนโครงการหรือเปนงาน
ของโรงเรียน โดยมีครูที่ปรึกษารวมกันพิจารณาเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับตัวนักเรียนและความตองการของ
นักเรียน โรงเรียนควรมีกิจกรรมใหนักเรียนไดเลือกอยางหลากหลายซ่ึงนักเรียนอาจเขารวมกิจกรรมในฐานะ
สมาชิกหรือผูรวมจัดกิจกรรมหรือเปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมหรือเปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมเองโดยมีครูท่ีปรึกษา 
การท่ีโรงเรียนมีแหลงเรียนรูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนท่ีจะใชศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเองก็จะเอ้ืออำนวยใหการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกวางขวางข้ึนและหากมีเทคโนโลยีทันสมัยก็จะจูงใจใหนักเรียนรวมกิจกรรมมากข้ึนดวย 
   2. กิจกรรมในหองเรียน เปนการจัดกิจกรรมในหองเรียนซ่ึงสวนใหญเปนกิจกรรมกลุมท่ีใหนักเรียน
ทุกคนมีสวนรวม มีบทบาทในกลุมและไดเรียนรูทักษะทางสังคมรวมกับเพ่ือนมากกวาเนื้อหาวิชาการ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Child Centered) หรือการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) จึงเปน
สวนสำคัญของการจัดกิจกรรมในหองเรียน แตท้ังนี้การจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือการปองกัน
หรือแกไขปญหาใหกับนักเรียนก็สามารถดำเนินการในหองเรียนไดเปนอยางดี โดยข้ึนอยูกับลักษณะปญหาของ
นักเรียน 
   3. กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน (Buddy) ครูท่ีปรึกษาตองพิจารณาจับคูนักเรียนใหเหมาะสมกันทั้งดาน
ความสามารถบุคลิกภาพเพื่อใหสามารถชวยเหลือกันไดจริงและไมมีปญหาในการจับคูหรือถูกขมขู ถูกแกลงจาก
เพ่ือนท่ีตนดูแลนักเรียนท้ังคู ตองสมัครใจท่ีจะจับคูกันและยินดีใหหรือรับการดูแลชวยเหลือจากเพื่อนอีกคนหนึ่ง 
ครูปรึกษาตองดูพฤติกรรมของท้ังคูอยูเสมอวา ชวยเหลือกันไดหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร รวมท้ังควรมีการ
สอบถามหรือใหคำแนะนำในการจับคูเพ่ือการชวยเหลือกันอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือน
ชวยเพ่ือน ดังนี้ 
    3.1 นักเรียนท่ีเรียนเกงใหจับคูกับนักเรียนท่ีเรียนออนเพ่ือการติวหรือสอนเสริมใหแกเพ่ือนท่ี
เรียนออนกวา 
    3.2 นักเรียนท่ี มีความสามารถพิเศษดานใดดานหนึ่ ง จับคู กับนักเรียนท่ียั งไม ไดแสดง
ความสามารถออกมาใหเห็นเพ่ือการนำพาไปสูการทำกิจกรรมแสดงความสามารถออกมา เชน การเลนกีฬา รอง
เพลง ศิลปะการพูด เปนตน 
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    3.3 นักเรียนท่ีชอบเก็บตัว ข้ีอาย ไมมีเพ่ือน ใหจับคูกับนักเรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธภาพดีมีจุดแข็ง
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
   4. กิจกรรมซอมเสริม เปนการแกไขปญหาดานการเรียนของนักเรียนซ่ึงครูในระดับชั้นเดียวกัน
จำเปนตองรวมมือ รวมใจกันวางแผนสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่เรียนออนหรือ เรียนรูชาไมทันเพื่อนครูที่
ปรึกษาควรมีการประสานงานขอความรวมมือจากครูประจำวิชากอนสงนักเรียนไปติดตอเพ่ือขอเรียนซอมเสริม 
   5. กิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง เปนการชวยเหลือนักเรียนโดยอาศัยความรวมมือจาก
ผูปกครอง ซึ่งครูที่ปรึกษาควรมีทักษะการสื่อสารและควรบอกถึงความรูสึกหวงใยของครูที่มีตอนักเรียน จาก
พฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นแทนการแจงวานักเรียนมีปญหาในเรื่องใด เพ่ือมิใหผูปกครองเกิดความรูสึกตอตานไมพอใจ
ท้ังกับครูท่ีปรึกษา หรือแมแตตัวนักเรียนเองและการเชิญผูปกครองมาพบท่ีโรงเรียนเปนการสวนตัว 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 26) ไดกำหนดไววา ขอควรตระหนักในการ
ปองกันและชวยเหลือแกไขปญหานักเรียนมี ดังนี้ 
  1. การรักษาความลับ 
   1.1 เรื่องราวขอมูลของนักเรียนที่ตองชวยเหลือแกไข ไมควรนำไปเปดเผย ยกเวนเพื่อขอความ
รวมมือในการชวยเหลือนักเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวของโดยไมระบุชื่อ สกุลจริงของนักเรียนและการเปดเผยควร
เปนไปในลักษณะท่ีใหเกียรตินักเรียน 
   1.2 บันทึกขอมูลการชวยเหลือนักเรียนควรเก็บไวในท่ีเหมาะสมสะดวกในการเรียกใช 
   1.3 การรายงานการชวยเหลือนักเรียน ควรรายงานในสวนท่ีเปดเผยไดโดยใหเกียรติและคำนึงถึง
ประโยชนของนักเรียนเปนสำคัญ 
  2. การแกปญหา 
   2.1 การชวยเหลือแกไขปญหานักเรียนแตละคน ตองพิจารณาสาเหตุของปญหาใหครบถวนและหา
วิธีการชวยเหลือใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้น ๆ เพราะปญหามิไดเกิดจากมาเหตุเพียงสาเหตุเดียว แตอาจจะเกิดจาก
หลายสาเหตุท่ีเก่ียวเนื่องกันสัมพันธกัน 
   2.2 ปญหาท่ีเหมือนกันของนักเรียนแตละคนไมจำเปนตองเกิดจากสาเหตุท่ีเหมือนกัน และวิธีการ
ชวยเหลือท่ีประสบความสำเร็จกับนักเรียนคนหนึ่งก็อาจไมเหมาะกับนักเรียนอีกคนหนึ่ง เนื่องจากความแตกตาง
ของบุคคล ดังนั้นการชวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะการใหคำแนะนำปรึกษาจึงไมมีสูตรการชวยเหลือสำเร็จตายตัว
เพียงแตมีแนวทางกระบวนการหรือทักษะการชวยเหลือท่ีครูแตละคนสามารถเรียนรู ฝกฝนเพ่ือการนำไปใชให
เหมาะสมกับปญหาของนักเรียนแตละคน 
  สรุปไดวา การปองกันและแกไขปญหาเปนการดูแลใหความใสใจอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือ ท้ัง
การปองกันและแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาสังคม ครูท่ีปรึกษาจำเปนตอง
ดำเนินการเพ่ือผอนคลายปญหานักเรียนใหลดนอยลง การจัดกิจกรรมเพ่ือการปองกันและชวยเหลือแกไขปญหา
ของนักเรียน นอกจากจะใหการปรึกษาเบื้องตนแลว การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือชวยการชวยเหลือนักเรียนก็เปนสิ่ง
สำคัญ 
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 5. การสงตอ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 : 38-39) ไดกำหนดไววา ในการปองกันและแกไข
ปญหาของนักเรียน โดยครูท่ีปรึกษาตามกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้น อาจมีบางกรณีท่ีมีปญหามีความยาก
ตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึน ควรดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
ตอไป เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยใหเปนบทบาทหนาท่ี
ของครูท่ีปรึกษา ความยุงยากของปญหาอาจมีมากข้ึนหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข กลุม
นักเรียนท่ีควรไดรับการพิจารณาสงตอ คือ นักเรียนมีพฤติกรรมคงเดิมหรือไมดีข้ึนหรือแยลง นักเรียนไมใหความ
รวมมือในการชวยเหลือของครูท่ีปรึกษาและนักเรียนท่ีมีปญหาเฉพาะดานแนวดำเนินการสงตอนักเรียน ดังนี้ 
  1. ครูท่ีปรึกษาประสานงานกับครูท่ีจะชวยเหลือนักเรียนตอเพ่ือใหทราบลวงหนา 
  2. สรุปขอมูลสวนตัวของนักเรียนท่ีเก่ียวกับการชวยเหลือและวิธีการชวยเหลือท่ีผานมา รวมท้ังผลท่ี
เกิดข้ึนจากการชวยเหลือนั้นใหผูท่ีรับการชวยเหลือนักเรียนทราบ โดยมีแบบบันทึกการสงตอหรือประสานงานขอ
ความรวมมือจากผูเก่ียวของ 
  3. ครูท่ีปรึกษาควรชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงความจำเปนในการสงตอโดยใชคำพูดท่ีสรางสรรค ระมัดระวังมิ
ใหนักเรียนเกิดความรูสึกผิด กังวลหรือโกรธเปนตน แตใหนักเรียนมีความรูสึกท่ีดีจากการสงตอและยินดีไปพบครูท่ี
จะชวยเหลือตามกรณีท่ีครูปรึกษาพิจารณาวาเหมาะสม 
  4. ครูท่ีปรึกษานัดวัน เวลา สถานท่ีนัดพบกับครูท่ีรับชวยเหลือนักเรียนและสงตอใหเรียบรอย 
  5. ติดตามผลการชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 
  สรุปไดวา การสงตอเปนการชวยเหลือนักเรียนในกรณีท่ีมีปญหายากตอการชวยเหลือจึงดำเนินการสง
ตอตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป โดยแบงออกเปน 2 แบบ คือ การสงตอภายในและการสงตอภายนอก 
เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน 

นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน  
นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษา ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของจะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให
ปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ซ่ึง
หนวยงานท่ีตองมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ตองดำเนินการอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ  
 1 เปาประสงค  
  (1 เพ่ือใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดดานอุบัติเหตุ ดาน
อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม 
และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ 
  (2 เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ใหมีความพรอม 
สามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิด
ข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัย ท้ัง
ดานรางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมี
ความสุข 
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  (4 เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการใหความรู 
ความเขาใจ แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 2 เปาหมาย  
  (1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
  (2 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และผูมี
สวนเก่ียวของมีแนวทางในการปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
  (3 เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในกา รดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 
 3 ยุทธศาสตร  
  (1 โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ครู 
ผูปกครอง ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2 กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน   
  (3 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

2.  การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 
 แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน 

ครู ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของ  และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ
คุ ม ค รอ ง เด็ ก  พ .ศ .2546 พ ร อ ม ท้ั งน โยบ าย ขอ งส ำนั ก งาน ค ณ ะกรรม การก าร ศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน
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ความหมายของมาตรการใหความปลอดภัย  
มาตรการใหความปลอดภัย เปนวิธีการอยางหนึ่งท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีครู และผูมีสวนเก่ียวของกับ

การจัดการศึกษาในสถานศึกษาตาง ๆ ตองมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนท่ีทุก ๆ 
ฝายตองรวมกันแสวงหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรมในการดูแล ชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข สามารถ
อยูในระบบการศึกษาไดตลอดหลักสูตรและ มีทักษะชีวิตเพียงพอท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีไมสรางสรรค อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ท่ีสำคัญ 
คือ การรักษาความปลอดภัย ในสถานศึกษา ดงันั้นมีผูใหความหมายความปลอดภัย ดังนี้  

วิฑูรย สิมะโชคดี (2538 : 23) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัย เปนเรื่อง ของการเรียนรูจากอดีต 
เปนเรื่องท่ีจะตองตอกย้ำและใหความสำคัญเทา ๆ กับท่ีเราตองการผลิต และคุณภาพของสินคาและบริการ การให
ประสบการณเปนครู เปนหัวใจสำคัญของการปองกัน อุบัติเหตุและลดความสูญเสีย หากเรายังเปนคนลืมอะไรงาย 
ๆ เราก็จะตองพบกับความเจ็บปวดอีก ในไมชา (2540 : 23) กลาวไววา ปราศจากภัยหรืออันตราย (2543 : 2)
กลาวไววาการปราศจาก อันตรายท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึนอีก  

ประศักดิ์ หอมสนิท (2546 : 26) ไดใหความหมายไววา ความปลอดภัย หมายถึง ความปลอดภัยท่ี
ครอบคลุมไปถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีเคยใชกันมานานแลว เชน การปองกันอุบัติเหตุ ความปลอดภัยของสนามเด็กเลนและ
อุปกรณทางพลศึกษา การปองกันการบาดเจ็บในโรงฝกงาน และรวมไปถึงประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกัน  
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เอมอัชฌา รัตนริมจง วัฒนบุรานนท (2548 : 4) ไดใหความหมายไววา ความ ปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ ไม
เพียงแตหมายถึงการไมมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนเทานั้น แตความปลอดภัย ยังมีความหมายรวมท้ังการดำรงชีวิตอยูอยาง
สุขกาย สุขใจไมเสี่ยงภัย มีความม่ันใจในการประกอบ กิจกรรมตาง ๆ และมีการเตรียมปองกันไวลวงหนาอยาง
ถูกตอง เหมาะสมและสม่ำเสมออีกดวย  

Strasser (1973 : 66 อางถึงในเอมอัชฌา รัตนริมจง วัฒนบุรานนท,2548 : 4) ได ใหความหมายไววา 
ความปลอดภัย หมายถึงเง่ือนไขหรือสภาวะท่ีเปนผลมาจากการปรับพฤติกรรม ของมนุษยหรือการออกแบบ
สภาพแวดลอมทางกาย เพ่ือลดอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะชวยลด อุบัติเหตุลงได 

 เดชน จรูญเรืองฤทธิ์ (2549 : 73) ไดใหความหมายไววาความปลอดภัย คือ การปองกันภัย หรือปองกัน
ความเสียหาย 

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาความปลอดภัย เปนหัวใจสำคัญของการปองกัน อุบัติเหตุและลดความ
สูญเสีย ท่ีผลมาจากการปรับพฤติกรรมของมนุษย โดยการปราศจากภัยหรือ อันตราย เพ่ือการดำรงชีวิตอยูอยาง
สุขกาย สุขใจ ไมเสี่ยงภัยมีความม่ันใจในการประกอบกิจกรรม ตาง ๆ และมีการเตรียมปองกันไวลวงหนาอยาง
ถูกตอง 

การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษานั้น ตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ (2552 : 16) ได
บัญญัติไวในขอ 36 แผนการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานศึกษา มีดังนี้ 1. ระดับความสำคัญของหนาท่ี และ
ภารกิจของแตละหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมี ความแตกตางกัน 2. สถานการณและสภาพแวดลอมโดยรอบพ้ืนท่ี 3. 
ขาวสาร สิ่งบอกเหตุ และการเตือนภัยตลอดจนการสนับสนุนชวยเหลือท่ีอาจ ขอรับจากหนวยงานของรัฐ 4. 
จำนวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ซ่ึงอยูกับ ขนาดของอาคาร สถานท่ี และพ้ืนท่ีท่ี
ตองดูแล 5. งบประมาณ ท่ีจะใชในการวางมาตรการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ี 6. การออกแบบกอสราง
ท่ีสงวน อาคารและสถานท่ีหรือเครื่องกีดขวางของ ทางราชการท่ีมีความสำคัญ 7. การติดตอสื่อสารภายใน
หนวยงานของรัฐ และกับหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 8. การรายงานผลการสำรวจ หรือการตรวจสอบการรักษาความ
ปลอดภัยตอ ผูบังคับบัญชา เอมอัชฌา รัตนริมจง วัฒนบุรานนท (2548 : 146) ไดกลาวไววา การวางแผน 
ดำเนินการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนนั้น ควรจะมี ดังนี้ 1. จัดท้ังคณะกรรมการบริหารงาน ซ่ึงประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย ผูบริหาร ครูและอาจารยท่ีเปนผูแทนหมวดวิชา ผูแทนสภานักเรียน หรือผูแทนจาก
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 2. คณะกรรมการบริการตองกำหนดจุดประสงค นโยบายและแผนการ
ดำเนินงาน ท้ังในดานการจัดสิ่งแวดลอม การจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน 
สวัสดิศึกษา รวมท้ังกำหนดระเบียบขอบังคับ หรือกฎแหงความปลอดภัย 3. จัดทำแผนปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผูท่ี
มีรางกาย และจิตใจปกติ และผูท่ีมีความ บกพรองทางรางกาย และจิตใจ 4. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ เพ่ือใช
ในโครงการสวัสดิภาพในโรงเรียน 5. จัดทำแผนปฏิบัติงาน แกไขปญหาอุบัติเหตุในโรงเรียน ควรกำหนดแผนงาน 
ตามลักษณะอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน กำหนดกิจกรรม เพ่ือแกไขปญหาอุบัติเหตุ ผูรับผิดชอบแผนงาน ระยะเวลา สถานท่ี 
และการติดตามและประเมินผล เดชน จรูญเรืองฤทธิ์ (2549 : 361) ไดกลาวไววา ในการรักษาความปลอดภัย 
สถานท่ีแหงใดแหงหนึ่ง ถาจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลนั้น จะตองมีองคประกอบ 4 ประการ คือ ตองมี
เครื่องชวยในการรักษาความปลอดภัย ตองมีระเบียบคำสั่งหรือแผนในการรักษา ความปลอดภัย ตองมีการอบรม
บุคคลในหนวยงานใหรู เขาใจ และปฏิบัติตามระเบียบไดตองมีคน หรือเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย เพ่ือบังคับ
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ควบคุมความเคลื่อนไหวตาง ๆ ใหเปนไปตาม ระเบียบควบคุม และใชเครื่องมือชวยการรักษาความปลอดภัยในการ
ตรวจ พิสูจนและขัดขวาง บุคคลท่ีจะเขามาทำความเสียหาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552 
:15-17) ไดวางแผนการ รักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน โดยจะเนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู 
ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย เพ่ือรวมกันวางแผนปองกัน ควบคุม กำกับ ติดตาม และรายงาน ซ่ึงจะมี 
องคประกอบดวยกัน 2 ประการ ดังนี้ 12 1. สาระสำคัญของแผนการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษานั้น 
จำเปนตอง มีมาตรการและกิจกรรม เพ่ือใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
พรอมท้ังนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้นสาระสำคัญ ของแผนงานควรมีความ
ชัดเจนและความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ ควรมี อยางนอย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขาย เพ่ือ วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติ เหตุ อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดลอมทางสังคม 2) กำหนดมาตรการหลัก เพ่ือปองกันและแกไข 3) กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับ
ความเชื่อ วัฒนธรรม และประเพณี ของทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 4) กำหนดกิจกรรมสนับสนุน
มาตรการหลักและมาตรการเสริม 5) กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได  รูปแบบ
ของแผนการรกัษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา สามารถเลือกรูปแบบ ของแผนการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาใหเหมาะสม กับสภาพ ของสถานศึกษา สภาพภูมิศาสตร และความตองการของทองถ่ิน  

ดังท่ีกลาวมาสรุปไดวา การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน ในสถานศึกษา เพ่ือท่ีจะให
นักเรียนมีความปลอดภัยนั้น โรงเรียนตองเนนการมีสวนรวมระหวาง นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน และ
เครือขาย เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการ ท่ีจะชวยกัน การวางแผน ปฏิบัติตามระเบียบคำสั่ง หรือแผนในการรักษา
ความปลอดภัย โดยตองมีการอบรม บุคคลในหนวยงานใหรู เขาใจ และปฏิบัติตามระเบียบได  รูปแบบของ
แผนการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา สามารถเลือกรูปแบบ ของแผนการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาใหเหมาะสม กับสภาพ ของสถานศึกษา สภาพภูมิศาสตร และความตองการของทองถ่ิน 
โดยมีวิธีการ     5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขาย เพ่ือ 
วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดลอมทางสังคม 2) กำหนดมาตรการหลัก 
เพ่ือปองกันและแกไข 3) กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรม และประเพณี ของทองถ่ิน 
และสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 4) กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 5) กำหนดเวลา
และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได   

  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเครือขาย 
ความหมายของการบริหารแบบมีสวนรวม 
สมยศ นาวีการ (2545 : 1 กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการของการให

ผูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจ เนนการมีสวนเกี่ยวของอยางแข็งขันของบุคคล ใช
ความคิดสรางสรรคและความเชี่ยวชาญของพวกเขาในการแกปญหาของการบริหาร     ท่ีสำคัญ ซ่ึงอยูบน
พ้ืนฐานของแนวความคิดของการแบงอำนาจหนาท่ีท่ีถือวา ผูบริหารแบงอำนาจหนาท่ีการบริหารใหเขากับ
ผูใตบังคับบัญชามีสวนเก่ียวของอยางแทจริง ในกระบวนการตัดสินใจท่ีสำคัญขององคการไมใชเพียงแตสัมผัส
ปญหา หรือความหมายของการบริหาร 
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สมเดช สีแสง (2547 : 229 ไดสรุปค วามหมายของการบริหารแบบมีสวนรวมไววา เปนการบริหารท่ี
เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับ ไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการภายในขอบเขตหนาท่ีของตน ซ่ึงเปนหลักการ
สำคัญของการบริหารแบบใหมท่ีเรียกวา การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคการ (Total Quality Control : TQC) 

Chris Argyris (อางอิงใน จันทรานี สงวนนาม, 2553 : 166 กลาววา การบริหารแบบมี สวนรวมเปน
การจูงใจใหผูรวมปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมรับผิดชอบและรวมในการพัฒนาองคการ
ที่ปฏิบัติอยูดวยความเต็มใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคการ ควรประกอบดวยสาระสำคัญ 3 
ประการ คือ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การมีสวนรวมชวยใหเกิดการยอมรับในเปาหมาย และการมี
สวนรวมชวยใหเกิดความสำนึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

จันทรานี สงวนนาม (2553 : 167 ไดสรุปความหมาย การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง  การที่
บุคคลไดมีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ทั้งในดานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการประเมินผล 

จอมพงศ มงคลวนิช (2556 : 232 ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวม คือ การเปดโอกาส ใหบุคลากรมี
สวนรวมในการดำเนินการขององคการ มีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนการระดมความคิด ความรวมมือจาก
บุคลากรภายในองคการ เปนการกระจายอำนาจ กอใหเกิดผลดีตอการขับเคลื่อนองคการ 

โชติ บดีรัฐ (2558 : 204 ไดสรุปความหมายการบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลมี
สวนเก่ียวของในการปฏิบัติงานท้ังทางดานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การรับผิดชอบ การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินผลโดยใชความคิดสรางสรรค และความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติงานเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค หรือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบริหารงาน      ในองคการ  

ดังนั้น สรุปไดวา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีมีความ
เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร ท้ังทางตรงและทางออมในลักษณะของการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมติดตามประเมินผล รวมเผยแพร ประชาสัมพันธ และรวมรับผลท่ีเกิดจากการ
ดำเนินกิจกรรมนั้นลักษณะการมีสวนรวม 

ลักษณะการมีสวนรวมนั้น จะพิจารณาไดหลากหลาย เชน การเขารวมแสดงความคิดเห็นใน
ประโยชนสาธารณะ การเขารวมในการตัดสินใจ การวางแผน และรวมตรวจสอบในลักษณะองคกรชุมชน ฯลฯ 
และการเนนการศึกษาในลักษณะของการบริหารท่ีเกิดจากการดำเนินงานในทางนโยบายและในทางปฏิบัติการโดย
เจาหนาท่ีของรัฐรวมกับชุมชน  ดังมีนักวิชาการไดใหความเห็น เชน Ornstein (อางใน ชูชาติ พวงสมจิตต, 
2540) เห็นวา การมีสวนรวมจะมีลักษณะมากนอยเพียงใด ใหพิจารณาวาผูนำเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปรวมใน
การใชอำนาจและมีบทบาทในการควบคุมไดเทาใด ซ่ึงเปนขอบงบอกถึงภาวะผูนำท่ีเปนประชาธิปไตย วา มีสูงหรือ
ต่ำ โดย Ornstein ไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมออกเปน 3 ลักษณะ คือ 1) การมีสวนรวมเทียม หรือไมมีสวน
รวม 2) การมีสวนรวมพอเปนพิธีหรือรวมเพียงบางสวน 3) การมีสวนรวมอยางแทจริง คือ มีอำนาจและบทบาท
มาก สอดคลองกับ แนวคิดของ Campbell & Ramseyer (อางใน จิราภรณ ศรีคำ, 2547) ไดแบงลักษณะการมี
ส วนรวมของประชาชนได  5 ลักษณ ะไดแก  1) ลักษณ ะท่ี ไม มีส วนรวม เลย   2) ลักษณ ะท่ี มีส วนรวม
นอย  3) ลักษณะท่ีมีสวนรวมปานกลาง 4) ลักษณะท่ีมีสวนรวมมาก 5) ลักษณะท่ีมีสวนรวมมากท่ีสุด   

Huntington & Nelson (1975) เห็นวาลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน จะพิจารณาจาก 
กิจกรรม และการบริหาร ซ่ึงจะตองมีการศึกษาควบคูกันไป ในระดับกิจกรรมนั้น จะเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการ



23 

 

ทำใหประชาชนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมมากท่ีสุด สวนในดานการบริหารนั้น จะเปนลักษณะของผูมีอำนาจ
หนาท่ี ท่ีจะเปดทางใหประชาชนได มี โอกาสแสดงความคิดเห็น หรือแสดงออกถึงเขารวมในกิจกรรม 
โดย Huntington & Nelson ไดมีหลักในการพิจารณาถึงลักษณะการมีสวนรวมดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กิจกรรม ลักษณะของการมีสวนรวมประเภทนี้ใหดูจากกิจกรรมท่ีเขารวม เชน ดานการเมือง อาจ
พิจารณาจากการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกตั้ง การลงประชามติ การประทวง กรณีท่ีรัฐมีโครงการท่ีมี
ผลกระทบตอประชาชน เปนตน วา สามารถกระทำไดเพียงใด 

2) ระดับการบริหาร โครงสรางขององคกรหนึ่งจะตองมีสายการบังคับบัญชา ดังนั้น การมีสวนรวมจะ
พิจารณาไดจาก 

-  ในแนวราบ ทุกแผนกทุกฝายจะมีความเสมอกันในตำแหนง ดังนั้น การมีสวนรวมในแนวราบจึง
เปนไปอยางหลวมๆ ไมจริงจัง ท้ังนี้อาจเปนเพราะมีสถานะหรือตำแหนงเทากัน 

-  ในแนวดิ่ง เปนการมีสวนรวมตามสายการบังคับบัญชา เชน มีหัวหนาลูกนอง มีฝาย แผนกตางๆ 
ลดหลั่นกันไป เปนตน การทำงานจึงมีการตรวจสอบตามลำดับข้ัน การแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนจะ
ไดรับการตรวจสอบจากผูบังคับบัญชา 

-  การมีสวนรวมทั้งแนวราบและแนวดิ่งนั้น ในบางครั้งจะตองทำงานรวมกันผูบังคับบัญชาและ
เพ่ือนรวมงานในแผนกอ่ืน จึงตองแสดงบทบาทตาสถานภาพของแนวราบและแนวดิ่ง 

โดยสรุป ลักษณะการมีสวนรวม คือ การมีสวนรวมในระดับกิจกรรม ไดแก การรับรูขาวสาร การ
ปรึกษาหารือ การประชุมรับฟงความคิดเห็น การประชาพิจารณ การลงประชามติ และการมีสวนรวมในระดับการ
บริหาร ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การใชกลไกทางกฎหมาย ในประเด็นการมีสวนรวมในระดับการ
บริหารนี้ ยังจะตองพิจารณาจาก ในแนวราบ ทุกแผนกทุกฝายจะมีความเสมอกันในตำแหนง และ ในแนวด่ิงเปน
การมีสวนรวมตามสายการบังคับบัญชา 

ข้ันตอนการมีสวนรวม 
กระบวนการหรือข้ันตอนการมีสวนรวมมีนักวิชาการไดกลาวถึงกระบวนการหรือข้ันตอนการมีสวนรวมไว

ดังนี้ 
 ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540 จำแนกข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนเปน 4 ข้ันตอน  ดังนี้  
 1. การมีสวนรวมในข้ันริเริ่มโครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการคนปญหาและสาเหตุของ
ปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  กำหนดความตองการของชุมชนและมีสวนในการจัดลำดับ
ความสำคัญของความตองการนั้น ๆ 
 2. การมีสวนรวมในข้ันวางแผน เปนข้ันท่ีประชาชนมามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค
ของโครงการ  กำหนดวิธีและแนวทางการดำเนินงาน  กำหนดทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรท่ีจะใชใน
โครงการ 
 3. การมีสวนรวมในข้ันดำเนินโครงการ  เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการทำประโยชนใหแก
โครงการโดยการชวยเหลือดานทุนทรัพย  วัสดุอุปกรณและแรงงานหรือโดยการบริหารงานและประสานงานตลอดจนการ
ดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก  เปนตน 
 4. การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการ  เปนข้ันท่ีประธานเขามามีสวนในการประเมินวาโครงการท่ี
ดำเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม  การประเมินผลนี้อาจเปนการประเมินผลยอย (Formative 



24 

 

Evaluation  ซ่ึงเปนการประเมินความกาวหนาของโครงการท่ีกระทำเปนระยะ ๆ หรือการประเมินผลรวม 
(Summative  Evaluation  ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวบยอด ของโครงการท้ังหมด 
 Cohen  and Uphoff (1980  อางถึงใน  พรทิพา  จุลสุคนธ, 2542 กลาววาข้ันตอนของการมีสวนรวม  
ประกอบดวย 4 ข้ัน  ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ประการแรกท่ีตองกระทำคือการกำหนดความตองการและการ
จัดลำดับความสำคัญ  ตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจในชวงเริ่มตนการตัดสินใจ
ชวงดำเนินการวางแผนและการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
 ข้ันท่ี 2  การมีสวนรวมในการดำเนินงาน  ในสวนท่ีเปนองคประกอบของการดำเนินงานโครงการนั้นจะ
ไดมาจากคำถามทีวาใครจะทำประโยชนใหแกโครงการไดบางและจะทำประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน  การชวยเหลือ
ดานทรัพยากร การบริหารงานและประสานงานและการขอความชวยเหลือ  เปนตน 
 ข้ันท่ี 3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  ในสวนท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนนอกจากความสำคัญ
ของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว  ยังตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย  
ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมท้ังผลประโยชนในทางบวกและผลทีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเปนผลเสียของโครงการ
ซ่ึงอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษไดท้ังตอบุคคลและสังคม 
 ข้ันท่ี 4  การมีสวนรวมในการประเมินผล  การมีสวนรวมในการประเมินผลนั้นสิ่งสำคัญท่ีจะตองสังเกตก็
คือความเห็น (Views  ความชอบ (Preference  และความคาดหวัง (Expectation   ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถ
แปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 
 นิรันดร จงวุฒิเวศย (2550 กลาววาการมีสวนรวมประมวลไดเปน 3 สวนคือ  
   1 สวนของการวางแผนพัฒนา จะเริ่มตนตั้งแตชุมชนเขามามีสวนรวมในการคนหา
ปญหา และสาเหตุของปญหา การกำหนดนโยบาย และวัตถุประสงคในการแกปญหา และพัฒนา 
การศึกษาชุมชน มีสวนรวมในการตัดสินใจ กำหนดความตองการของชุมชน จัดลำดับความสำคัญของความ
ตองการนั้น ๆ ตลอดจนการกำหนดพิธีการ และแนวทางการดำเนินงาน และกำหนดทรัพยากร และแหลง
ทรัพยากรท่ีจะนำไปสนบัสนุนการจัดและพัฒนากิจกรรมตาง ๆ 
   2 สวนของการจัดและดำเนินการตามแผนงานโครงการ เปนสวนท่ีประชาชนเขาทำ
ประโยชนในโครงการ โดยการรวมมือชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน หรือโดยการบริหาร และ
ประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก เปนตน 
   3 สวนของการประเมิ นผลโครงการ เปนสวนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินวา
โครงการพัฒนาท่ีดำเนินการนั้น บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม การติดตามประเมินผลนี้อาจเปนการประเมิน
ความกาวหนาหรือผลสรุปรวมท้ังโครงการ 
 Cohen, J.M. & Uphoff, N.T. (1986 ไดจำแนกชนิดของการมีสวนรวมเ อาไว 4 ประเภท ไดแก 
  1 การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการตัดสินใจ ( Decision making ในกระบวนการ
ตัดสินใจนั้น ประการแรกท่ีสุดท่ีจะตองกระทำคือ การกำหนดความตองการและการ 
จัดลำดับความสำคัญ ตอจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวของ การตัดสินใจนี้เปนกระบวนการอยาง
ตอเนื่องท่ีตองดำเนินไปเรื่อย ๆ ตั้งแตการตัดสินใจชวงเริ่มตน การตัดสินใจชวงดำเนินการวางแผน และการ
ตัดสินใจชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
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  2 การมีส วนรวมของชุมชนในการดำเนิน โครงการ ( Implementation ในสวน ท่ี เปน
องคประกอบของการดำเนินโครงการนั้น จะไดมาจากคำถามท่ีวา ใครจะทำประโยชนใหแกโครงการไดบาง และจำ
ทำประโยชนดวยวิธีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากรการบริหารงานและงบประมาณ และการขอความ
ชวยเหลือ 
  3 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน อันเกิดจากโครงการนั้น ๆ ( Benefits ในสวน
ท่ีเก่ียวกับผลประโยชนนั้น นอกจากความสำคัญของผลประโยชนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังตองพิจารณา
การกระจายผลประโยชนทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนทางลบท่ีเปนผลเสียของโครงการ ซ่ึงเปนประโยชนและเปนโทษ
ตอบุคคลในสังคมดวย 
  4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลโครงการ ( Evaluation การมีสวนรวมในการ
ประเมินผลนั้น สิ่งท่ีสำคัญท่ีตองสังเกต คือ ความคิดเห็น (Views ความชอบ ( Preferences และความคาดหวัง 
(Expectations ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได  
                    นอกจากนี้สำนักมาตรฐานการศึกษา, สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวง ศึกษาธิการ, สำนัก
มาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย(2545,หนา 116)ยังได กลาวถึง การมีสวนรวมในข้ันตอนของการ
พัฒนา 5 ข้ัน ดังนี้ 
                1 ข้ันมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาในชุมชนตลอดจน กำหนดความ
ตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการ 
              2 ข้ันมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีสวนรวมในการกำหนด นโยบายและ
วัตถุประสงคของโครงการ กำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงาน ตลอดจนกำหนดทรัพยากรและแหลง
ทรัพยากรท่ีใช 
             3 ข้ันมีสวนรวมในการดำเนินงานพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวม ในการสราง
ประโยชนโดยการสนับสนุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือเขารวม บริหารงาน ประสานงานและดำเนินการ
ขอความชวยเหลือจากภายนอก 
              4 ข้ันการมีสวนรวมในการับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ี ประชาชนมีสวนรวมใน
การรับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชนอันเกิดจากการพัฒนาท้ังดานวัตถุและจิตใจ 
              5  ข้ันการมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันท่ีประชาชนเขารวม ประเมินวาการ
พัฒนาท่ีไดกระทำไปนั้นสำเร็จดามวัตถุประสงคเพียงใด 
             ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป (2550)ไดทำวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดใชหลักการท่ีอิงไปใน
แนวทางของนโยบาย และไดพบวา แทจริงแลวกระบวนการมีสวนรวมมีลักษณะท่ีคลายกับการกำหนดนโยบาย 
เพราะทายท่ีสุดของการกำหนดนโยบาย คือ การตัดสินใจและการตัดสินใจนี้เอง จึงเปนเหตุเบื้องตนของการ
กำหนดนโยบาย และเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามาแสดงความคิดเห็นเสมือนหนึ่งเปนการขัดเกลา
นโยบายใหมีความเหมาะสมกับความตองการของประชาชน ตามแนวคิดของ ทรงวุฒิ  เรืองวาทศิลปแลว 
กระบวนการการมีสวนรวมนาจะเริ่มจาก 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการดำเนิน
กิจกรรม 3) การมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการประเมินผล ในขณะท่ี เมตต เมตตการุณจิต(2553) ได
กลาวถึงกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน โดยท่ีมีความสอดคลองกับ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป แตไดเพ่ิมบาง
ประเด็นท่ีเห็นวา ยังมีขอบกพรองและอาจจะเสริมประเด็นดังกลาวใหมีความชัดเจนข้ึน โดยเริ่มจาก 1) การมีสวน
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รวมในการคนหาสาเหตุ และความตองการ 2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวน
รวมในการปฏิบัติการ 5) มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 6) มีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ยุวัฒน วุฒิเมธี (อางใน จิราภรณ ศรีคำ, 2547) ไดใหความเห็นในกระบวนการมีสวนรวมท่ีลึก หรือเปน
การตอเติมประเด็นสำคัญในกระบวนการมีสวนรวมมากกวา ซ่ึงไดเนนกระบวนการมีสวนรวมไปในทางของการ
พัฒนาชุมชน โดยการบูรณาการแนวทางท่ีเปนนโยบายเขากับการพัฒนา จึงสะทอนแนวคิดในเชิงสังคมมากกวา 
ตามแนวคิดของเขาแลว กระบวนการมีสวนรวมจะตองเริ่มจาก 1) การมีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร 2) การ
มีสวนรวมในการคิด 3) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) การมีสวนรวมในการวางแผนและดำเนินการ 5) การมี
สวนรวมในการประเมินผล 6) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  

สอดคลองกับแนวคิดของวรรณศิลป พีรพันธุ (2553) ไดกลาวถึง กระบวนการมีสวนรวมในการ
วางแผนของประชาชนประกอบไปดวย 1)การรับรูขอมูลขาวสาร  2) การใหความเห็น 3) การประชุมรับฟง
ความเห็น 4) การรวมตัดสินใจ 5) การทำงานรวมกัน  

จากแนวคิดกระบวนการมีสวนรวมท่ีนักวิชาการท้ังหลายไดใหทรรศนะไวในเบื้องตนท่ีกลาวมา มีความ
หลากหลายในประเด็นมากพอสมควร และไดจำแนก รปูแบบกระบวนการมีสวนรวม ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนการประชุมรวมกัน Focus group  
เพ่ือเสนอความคิดเห็น /การนำเสนอ การวิพากษ  การเปนกรรมการเฉพาะกิจ การวางแผนในการนำแผนปฏิบัติ
งานและการนำบันทึกความเขาใจสูการปฏิบัติรวมกันอยางชัดเจน 

ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการดำเนินงาน (Implementation) เปนการสนับสนุนดานทรัพยากร การเขารวม
การบริหารจัดการ การประสานขอความรวมมือ จากเครือขาย 

ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) เปนการนำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฎิบัติท่ีดี(Best 
Practiceรวมกัน  การประกาศเกียรติคุณ การมอบรางวัล  

ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) เปนการมีสวนรวมในการประเมินผล เชน 
รวมกันประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในการประสานงานและฐานขอมูลภาคี
เครือขาย มีการประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง มีการจัดทำฐานขอมูลภาคีเครือขายท่ีเปนระบบ 
สานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

8. วิธีดำเนินการ/กระบวนการ 
1) สภาพปญหากอนการพัฒนา  

            โรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามเปนโรงเรียนขนาดกลาง และเปนโรงเรียนท่ีชุมชนและผูปกครองมีความ
คาดหวังสูงในคุณภาพของโรงเรียน ซ่ึงปการศึกษา 2564 มีการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 
ภายใตบริบทท่ีมีจำนวนครูจำกัด อาคารสถานท่ี สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน
ทุกปการศึกษา และโดยเฉพาะกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนท่ียังใชวิธีการสอนท่ีไมสอดคลองกับ  
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง จากผลการ
รายงานการปฏิบัติงานประจำป( SAR ประจำปการศึกษา  2564 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 2 ระดับ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอยูในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมท้ัง  3 มาตรฐาน และมีผลการทดสอบความ สามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) นักเรียน
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ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  สูงกวาระดับ ระดับประเทศ (52.80   รวมถึงผลการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดคาเฉลี่ยรอยละ 72.42  สูงกวาระดับประเทศ (71.38 และผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ได คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ  สังกัด สพฐ. และสูงกวา
ระดับประเทศ โรงเรียนไดรับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ. 2564-2568สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน ถึงแมวาผลการดำเนินงานในทุกดานจะอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ แต
หากมองถึงกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงพฤติกรรมของผูเรียนในยุคดิจิทัล อาจไมรูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในการเลือกบริโภคสื่อออนไลนไดถูกตองเทาท่ีควร และอีกประเด็นสำคัญท่ีเปนหัวใจ
ของการจัดการศึกษาคือคุณภาพผูเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนยังคงตองขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
คุณภาพในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน ความคาดหวังของผูปกครอง  ใหเหมาะสม
กับสภาพบริบทของโรงเรียน ชุมชนและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและเพ่ือรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต ตอไป  

ในฐานะผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม มีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของ
ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะยาวบนพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค VUCA (VUCA World) ยุคท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ เทคโนโลยี การแขงขัน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจ ท้ังภายในและภายนอก 
การจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความสมบูรณท้ังกาย และใจท่ีดี มีความพรอมท่ีจะเรียนรูนั่น ผูเรียนยอมตองไดรับ
การดูแลเอาใจใสและสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความเชื่อวาตนเองจะปลอดภัยและไดเรียนรูอยางมีความสุขใน
สถานศึกษาท่ีตนเองศึกษาอยู  ดังนั้น ทางโรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามจึงดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ รวมวางแผน
ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน และจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับเด็กรายบุคคลและสอดคลองกับสภาพบริบทและสถานการณการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดยใช “รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียน (3 DO MODEL  ดังนี้     
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ภาพท่ี 2รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 

ขาพเจาไดสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และ ประยุกตใชเทคนิคกระบวนการบริหารวงจรคุณภาพ เดมม่ิง 

PDCA ซ่ึงไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและวิเคราะหความตองการ (Diagnosis& Analysis)  

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการ(PLAN & PLC & MOU  ข้ันตอนท่ี 3 การนำแผนสูการปฏิบัติ (Do Take care & 

Do Safety & Do Cooperate) ข้ันตอน ท่ี  4 การนิ เทศติดตามและส งเสริมสนับสนุน  ( Supervision & 

Supporting ) ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลและรายงานผล (Evaluation & Report ) ท่ี ใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยเนนการบูรณาการ นโยบาย/งาน/โครงการตาง ๆ โดยการสังเคราะหหลักการและ

แนวคิดท่ีเก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในเรียน และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียและเครือขายรวมพัฒนาของนักวิชาการและนักการศึกษา นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรุปเปนข้ันตอน ไดดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและวิเคราะหความตองการ (Diagnosis& Analysis) 
1.1 ศึกษาสภาพปจจุบันและจัดทำขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานรอบดานท้ังของผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง ชุมชนและนักเรียนเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผนประเด็นการดำเนินงานประกอบดวย  ไดแก 
  1 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2  การดำเนินงานระบบดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
3 การ ดำเนินงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนระดมความคิดของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน ดวยกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูวิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือวิเคราะห สภาพปญหาและ
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ความตองการในการพัฒนาตามบริบทของโรงเรียน จัดลำดับความสำคัญของปญหาหรือความตองการเรงดวนหรือ
ท่ีเห็นวาสำคัญท่ีสุด นำผลการสำรวจขอมูลสารสนเทศมาวิเคราะหจากประเด็นการดำเนินงานในปการศึกษาท่ี 
ผานมากำหนดคาเปาหมายการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานตัวชี้วัดแตละประเด็น เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการ

พัฒนาตอในปการศึกษาปจจุบัน,  

1.3 สรางการรับรูระหวางผูเก่ียวของทุกฝายใหมีเปาหมายในการดำเนินงานรวมกันดวยการใชสื่อ
และวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การประชุม สัมมนา การประชาสัมพันธ โดยการจัดทำเอกสาร หรือเผยแพร ใน 
Facebook เว็บไซตของโรงเรียน  กลุมไลนประชาสัมพันธของโรงเรียน  และกลุมไลนผูปกครอง 

ข้ันตอนท่ี ๒ การวางแผน ( PlAN & PLC & MOU   
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือรวมวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน ดาน
ดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน รวมคิด รวมวางแผน กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 
เปนการนำปญหาและความตองการจากผลการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ ตามประเด็นการดำเนินงานมากำหนด
รายละเอียด วิธีดำเนินการของกิจกรรม โดยใชกิจกรรมชุมชนการเรียนรูวิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และบันทึกความเขาใจขอตกลงความรวมมือ ( Memorandum of Understanding : MOU  
กิจกรรมการโฮมรูม (Home Room) และ กิจกรรมการประชุมชั้นเรียน (Classroom Meeting  เปนเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีปรึกษาและการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

2.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
2.3 วางแผนการดำเนินงานตามประเด็นพัฒนาโดย 

1 ประชุมเตรียมการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกัน  
2 แตงตั้งคณะทำงาน  ทีมงานและประสานทำความเขาใจกับเครือขายการมีสวนรวม 
3 กำหนดประเด็นการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
4 กำหนดระยะเวลา ปฏิทินในการดำเนินงาน โดยกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

กับการแกปญหาและการพัฒนา 
   5 กำหนดวิธีการ ดำเนินกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามสภาพปญหาและความตองการ เชน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพัฒนาสูความเปนเลิศ กิจกรรมปรับปรุงอุปกรณสาธารณูปโภค กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอม กิจกรรมมาตรการปองกันและรักษาความปลอดภัย เปนตน 

2.4 จัดทำคูมือดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  คูมือประชุมผูปกครอง คูมือดำเนินงาน 
ระบบความปลอดภัยในโรงเรียน และแผนเผชิญเหตุ  

2.5 การจัดทำบันทึกความเขาใจขอตกลงความรวมมือ (Memorandum Of Understanding :  
MOU ) ระหวาง ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง  หนวยงาน องคกร และกลุมบุคคล  ท่ีเก่ียวของใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 3 การนำแผนสูการปฏิบัติ (Do Take care & Do Safety & Do Cooperate)   
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม จัดกิจกรรมเพ่ือดูแลชวยเหลือผูเรียนและดูแลความปลอดภัยใน 
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โรงเรียนตามรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน (3 Do Model 
โดยใชกระบวนการบริหาร SPDCA ในทุกกิจกรรมโดยเนนการนำเขาสูการปฏิบัติในระดับหองเรยีน มีครูท่ีปรึกษา
เปนคนสำคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยเนนการใชพ้ืนท่ีเปนฐานและความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสีย เครือขายรวมพัฒนา เปนสำคัญ 
โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน ( Do Take care  

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐาน  
100 % ตามมาตรฐานตัวชี้วัดและข้ันตอนกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชกระบวนการ 

5 ข้ัน ดังนี้ 

 S: Situation Analysis  สำรวจวิเคราะหขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานในปการศึกษาท่ีผานมา 

เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาตอในปการศึกษาปจจุบัน,จัดทำเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน

รายบุคคลครบทุกคนในโรงเรียนโดยครูประจำชั้นใชแบบสำรวจและแบบสอบถามและบันทึกการเยี่ยมบาน

นักเรียน 

             P: (Plan  นำขอมูลจากการสำรวจมาคัดกรองจัดกลุมนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เปน ๔ กลุมคือ กลุมพิเศษ  กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ แนวทางแกไขปญหา 

สงเสริมพัฒนาครบท้ัง ๔ กลุมจากการคัดกรอง 

   D:(Do ดำเนินการ สงเสริมพัฒนาและปองกันและแกไขปญหา ตามโครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน กิจกรรมและแนวทางแกปญหาแตละกลุมดังนี้ 

-กลุมพิเศษ แบงเปน 

กลุมท่ีมีสติปญญาเปนเลิศ ใชกิจกรรม สงเสริมความเลิศทางวิชาการ สงเขารับการ 

ประเมินท่ีเปนมาตรฐานเชน สสวท.   สงเสริมเขาประเมิน แขงขัน ทักษะทางวิชาการนานาชาติ  กิจกรรมการสอน

เสริมพิเศษนอกเวลาเรียนปกติ เปนตน 

             กลุมท่ีมีปญหาทางการเรียนรูและปญหาทางพฤติกรรม ใชกิจกรรมครูสอนเด็ก LD   

กิจกรรมการสอนซอมเสริม กิจกรรมศึกษาเด็กรายกรณี (Case Study  เปนตน  

- กลุมปกติ ใชกิจกรรมแนวทางการพัฒนา โดยสงเสริมกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  

และกระบวนการกลุม กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะชีวิต 

- กลุมเส่ียง ใชกิจกรรมอบรมพัฒนาเฉพาะกลุม กิจกรรมเยี่ยมบานพบปะครอบครัว  

กิจกรรมใหความชวยเหลือตามสภาพปญหา 

- กลุมมีปญหา  ใชกิจกรรมศึกษาเด็กรายกรณี (Case Study  กรณีเปนสภาพปญหา  

ทางรางกายและจิตใจใชกิจกรรมการสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

         C : Check  ในการดำเนินงานสงเสริมพัฒนาและปองกันแกไขปญหานักเรียนท้ัง ๔ กลุม  
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ท้ัง ๕ ข้ันตอนคือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง ใชระบบการติดตามตรวจสอบโดยการนิเทศภายใน 

การตรวจเอกสารโดยผูอำนวยการโรงเรียน  การสงเสริมพัฒนา การปองกันแกไขปญหาและการสงตอ ทำการ

ประเมินตรวจสอบโดยการประเมินกิจกรรม โครงการ และติดตามผลการสงตอ 

A : Action  การสรุป ประเมินผล การรายงาน   เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการและสิ้นป

การศึกษา ไดนำผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาสรุปวิเคราะห รายงาน และจัดทำแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม พัฒนาในปการศึกษาตอไป 

            การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามวิธีปฏิบัติเปนเลิศ 

(Best Practices   คือ  

๑  นวัตกรรม ๓ ประสานสูสถานการณโควิด -๑๙  (ผูปกครอง-คร-ูนักเรียน  

                    ๒  นวัตกรรมสรางสรรคคนดี เรื่องเด็กดีวัดพระเกิดคงคาราม จริยธรรมงามจากเสียงเพลง      

ของโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 

         2.2. กิจกรรมดูความปลอดภัยในโรงเรียน (Do Safety  
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาโดยดำเนินการ 

ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือท่ีจะใหนักเรียนมีความปลอดภัยในทุก ๆ ดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม
และสภาพบริบท เนนการมีสวนรวมระหวาง นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย ท่ีจะชวยกัน
การวางแผน ปฏิบัติตามระเบียบคำสั่ง หรือแผนในการรักษาความปลอดภัย โดยตองมีการอบรม บุคคลใน
หนวยงานใหรู เขาใจ และปฏิบัติตามระเบียบได  รูปแบบของแผนการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา สามารถเลือกรูปแบบ ของแผนการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาใหเหมาะสม กับสภาพ ของ 
       ข้ันตอนท่ี 4 การนิเทศติดตามและสงเสริมสนับสนุน ( Supervision & Supporting   

4.1 ติดตาม ตรวจสอบ การสะทอนการดำเนินการ และสรุปผลการดำเนินงานเปนระยะ ๆ 
4.2 นำสรุปผลการดำเนินงาน มาปรับปรุงและพัฒนาอยางสถานศึกษา สภาพภูมิศาสตร และ

ความตองการของทองถ่ิน โดยมีวิธีการ  5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา ชุมชน 
ความเขมแข็งของเครือขาย เพ่ือ วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติ เหตุ อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดลอมทางสังคม 2) กำหนดมาตรการหลัก เพ่ือปองกันและแกไข 3) กำหนดมาตรการเสริมให
เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรม และประเพณี ของทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 4) กำหนด
กิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม       5) กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
และสามารถปฏิบัติได   
 2.3 กิจกรรมดูการมีสวนรวมของเครือขาย (Do Cooperate)   

ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนของโรงเรียนวัดพระเกิด
คงคาราม ประสบผลสำเร็จได เนื่องดวยโรงเรียนมีภาคีเครือขายท่ีหลากหลายประกอบดวย ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานอยางเขมแข็ง
โดยไดจัดทำแผนปฏิบัติงานและบันทึกทำความเขาใจ(MOU โดยมี ข้ันตอนดำเนินการดังนี้    
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ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนการประชุมรวมกัน Focus group  
เพ่ือเสนอความคิดเห็น /การนำเสนอ การวิพากษ  การเปนกรรมการเฉพาะกิจ การวางแผนในการนำแผนปฏิบัติ
งานและการนำบันทึกความเขาใจสูการปฏิบัติรวมกันอยางชัดเจน 

ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการดำเนินงาน (Implementation) เปนการสนับสนุนดานทรัพยากร การเขารวม
การบริหารจัดการ การประสานขอความรวมมือ จากเครือขาย 

ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) เปนการนำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ ท่ีดี       
(Best Practice รวมกัน  การประกาศเกียรติคุณ การมอบรางวัล  

ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) เปนการมีสวนรวมในการประเมินผล เชน 
รวมกันประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในการประสานงานและฐานขอมูลภาคี
เครือขาย มีการประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง มีการจัดทำฐานขอมูลภาคีเครือขายท่ีเปนระบบ 
สานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

4.3 สรางเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนใหหลากหลายดาน  เชน  ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานทางราชการ องคกรภาคเอกชน  กลุม
บุคคล สถาบันการศึกษา  เปนตน 
 ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลและรายงานผล (Evaluation & Report ) 

5.1 ประเมินความกาวหนาของการดำเนินงาน เชน การดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา เพ่ือ 
นำผลไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

5.2 ประเมินผลการดำเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นการดูแลชวยเหลือตามระยะเวลาท่ีตองการในการ 
นำผลไปใชในการพัฒนาหรือในแตละปการศึกษา 

5.3 วิเคราะหสังเคราะหผลการดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานท่ีเปนปญหา อุปสรรคและ 
ขอเสนอแนะไปพัฒนาวิธีการดำเนินการและกำหนดเปนมาตรฐานในครั้งตอไป 

5.4 คัดเลือกผลงาน นวัตกรรมของครูผูสอนท่ีมีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือมอบเกียรติบัตรในลำดับตอไป 

5.5  สรุป / รายงานผลการดำเนินงาน และ นำผลการดำเนินงานไปใชในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาและเผยแพรในหลากหลายชองทาง เชน Facebook เว็บไซตสถานศึกษา กลุมไลนผูปกครอง
ประชาสัมพันธของโรงเรียน เพ่ือใหโรงเรียนอ่ืนสามารถดูไดเปนแบบอยาง 

9. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ      
1. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนให

เหมาะสมกับบริบทและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมจากความรวมมือของผูมีสวน
เก่ียวของอยูในระดับดีมาก 

2.ครูท่ีปรึกษารอยละ 80 มีนวัตกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ตามความตองการของสังคม  
          3.ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีทักษะในการ ดำรงชีวิตและรอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย 
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เชิงคุณภาพ      
1. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 

ท่ีเขมแข็งจากการมีสวนรวมของเครือขายรวมพัฒนา 
2. ครูท่ีปรึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปลอดภัย ตามความ

ตองการของสังคมท่ีดี มีความเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม  
3. ผูเรียนมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สงผลใหผูปกครองไววางใจในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนสงบุตรหลานเขามาเรียนท่ีโรงเรียนวัดพระเกิดคงคารามเพ่ิมข้ึน 
10. ผลการดำเนินงาน/พัฒนา 

  จากการใชรูปแบบรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 (3 DO MODEL  
จนเกิดแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงท่ีเขมแข็งเปนระบบ มีประสิทธิภาพ สงผลให นักเรียน ไดรับการดูแลและฟนฟูดานการเรียน ดาน
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงดานพฤติกรรม  สงผลใหโรงเรียนไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 
4 จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน ตามมาตรฐานการศึกษาทุก
ดาน โดยมีผลการดำเนินงาน/พัฒนาผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน มีดังตอไปนี้ 
   1.1 ผูเรียนในระดับปฐมวัย ป 2564 มีผลการประเมินพัฒนาการ ดานรางกาย ดานอารมณ     
ดานสังคม และดานสติปญญา อยูในระดับ 3 (ดี ท้ัง 4 ดาน  

1.2  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564   มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 76.83 สูงกวาปการศึกษา 2563 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 74.82 อยูรอย
ละ 2.01      

1.3 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1– ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  
และปการศึกษา 2563 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไปเฉลี่ยรอยละ 100 เปนไปตามเปาหมาย      

1.4 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1– ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564   
และปการศึกษา 2563  มีสมรรถนะสำคัญของผูเรียนระดับผานข้ึนไปเฉลี่ยรอยละ 100 เปนไปตามเปาหมาย     

1.5 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1– ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 มีผลการ 
ประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ระดับดีข้ึนไปเฉลี่ยรอยละ 97.04 ซ่ึงสูงกวาในปการศึกษา 2563  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 88.52 อยูรอยละ 8.52      

1.6 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ได คะแนนเฉลี่ยสูงกวา ระดับ  สังกัด สพฐ. และสูงกวาระดับประเทศ ดังนี้ 
    1  กลุมสาระการเรียนรูภ าษาไทย ไดคะแนนเฉลี่ ย  60.59 (ระดับ  สพฐ. 49.54 และ
ระดับประเทศ 50.38)  
    2  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ย 41.77.47 (ระดับ สพฐ. 38.48 และ
ระดับประเทศ 29.99)  
                      3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ย 43.28(ระดับ สพฐ. 33.68 และ
ระดับประเทศ 34.31)  
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  4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดคะแนนเฉลี่ย 46.01 (ระดับ สพฐ. 35.46 และ
ระดับประเทศ 39.22) 
          1.7 ด.ช.จอมทัพ มาลารัตน สอบได100 คะแนนเต็มวิชาคณิตศาสตร ในการทดสอบ(O-NET) ป
การศึกษา2564 
         1.8 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2564 มีความสามารถดานภาษาไทย (57.42) ดานคณิตศาสตร (56.61) ไดคะแนนเฉลี่ย 2 ดาน รอย
ละ 57.02 สูงกวาระดบัประเทศ (52.80)   
        1.9 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การอานออก
เสียง ไดรอยละ 77.42 การอานรูเรื่อง ไดรอยละ 67.42 คะแนนเฉลี่ย 2 สมรรถนะ ไดคาเฉลี่ยรอยละ 72.42      
สูงกวาระดับประเทศ (71.38) 

      1.10 ผูปกครองไววางใจในการบริหารสถานศึกษาสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน 
เพ่ิมข้ึน โดยปการศึกษา 2565 มีผูเรียน จำนวน 333 คน (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) สูงกวาในปการศึกษา 2564 
ท่ีมีผูเรียนจำนวน 310 คน (ขอมูล 25 พฤศจิกายน 2564) จำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 7.41  
                 2. ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูแลบุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้  
         2.1 ครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใช นวัตกรรมการในการจัดการเรียนรู ครบทุกคน 
คิดเปนรอยละ 100.00 (1 หองเรยีน 1 นวัตกรรม  
         2.2 ครูผูสอน ใชนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน (หนึ่งหองเรียน 1 คุณธรรม
ครบทุกคน คิดเปนรอยละ  100 
  2.3 ครูผูสอนทำขอตกลงในการพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนรูครบทุกคน ครบทุกคน 
คิดเปนรอยละ  100 
 
          3. ผลท่ีเกิดกับโรงเรียน 

 3.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน 

       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน 
  3.2 ผลการประเมินภายนอก รอบท่ี 4 ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ- COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: ระดับคุณภาพ ดี ทุกมาตรฐานทุกระดับ 
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ผลสำเร็จเชิงประจักษ 
1.1 ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับปฐมวัย ป 2564  

ช้ันอนุบาล 2        

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

ระดับ1 
ควรสงเสริม 

รอยละ 
ระดับ2 
พอใช 

รอยละ 
ระดับ 3 
ดี 

รอยละ 

ดานรางกาย 16 0 0.00 0 0.00 16 100 

ดานอารมณ จิตใจ 16 0 0.00 0 0.00 16 100 

ดานสังคม 16 0 0.00 0 0.00 16 100 

ดานสติปญญา 16 0 0.00 0 0.00 16 100 

 
ช้ันอนุบาล 3 

 
      

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

ระดับ1 
ควร
สงเสริม 

รอยละ 
ระดับ2 
พอใช 

รอยละ 
ระดับ3 
ด ี

รอยละ 

ดานรางกาย 25 0 0.00 0 0.00 25 100 

ดานอารมณ จิตใจ 25 0 0.00 0 0.00 25 100 

ดานสังคม 25 0 0.00 0 0.00 25 100 

ดานสติปญญา 25 0 0.00 0 0.00 25 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2564 (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
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ชั้น 

คาเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไทย คณิต วิทย สังคม สุขพละ ศิลปะ การงาน ตางประเทศ 
เฉลี่ย 

รอยละ 

ป.1 77.21 79.19 77.95 80.21 80.09 81.37 82.45 76.19 79.33 

ป.2 74.38 78.46 76.69 76.87 76.31 82.11 79.48 73.58 77.23 

ป.3 79.19 74.06 76.90 79.52 80.81 82.80 82.51 74.43 78.78 

ป.4 77.11 69.83 71.91 75.25 79.83 80.19 80.03 73.61 75.97 

ป.5 73.65 70.13 72.44 74.57 80.90 80.19 79.92 71.43 75.40 

ป.6 67.94 64.62 72.98 78.01 81.13 82.65 74.45 72.63 74.30 

รวมเฉล่ีย 74.91 72.71 74.81 77.40 79.84 81.55 79.80 73.64 76.83 

  
1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย  
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 60.59 52.38 49.54  
คณิตศาสตร 41.77 38.49 38.48  
วิทยาศาสตร 43.28 35.78 33.68  
ภาษาอังกฤษ 46.01 40.67 35.46  
คาเฉล่ียรอยละ 60.59 52.38 49.54  

 

1.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT  
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2564 
 

ดาน 
คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 77.42 69.04 69.95 
การอานรูเรื่อง 67.42 72.30 72.79 
รวม 2 ดาน 72.42 70.67 71.38 

 

1.5 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
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 ปการศึกษา 2564   

การทดสอบ 
คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ดานคณิตศาสตร(Mathematics) 56.61 48.73 49.44 
ดานภาษาไทย(Thai Language) 67.42 55.48 56.14 
รวมท้ัง 2 ดาน 72.42 52.11 52.80 

 
1.6 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษาปท่ี 1 38 32 84.21 5 13.16 1 2.63 0 0.00 
ประถมศึกษาปท่ี 2 45 33 73.33 12 26.67 0 0.00 0 0.00 
ประถมศึกษาปท่ี 3 43 32 74.42 10 23.26 1 2.33 0 0.00 
ประถมศึกษาปท่ี 4 64 19 29.68 44 68.75 1 1.56 0 0.00 
ประถมศึกษาปท่ี 5 48 12 25.00 34 70.83 2 4.16 0 0.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 43 10 23.25 30 69.76 3 6.97 0 0.00 
รวม/เฉล่ียรอยละ 281 138 49.11 135 48.04 8 22.48 0 0.00 

 
ตารางแสดงผลงานดีเดนของสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1 สถานศึกษา ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก
(พ.ศ.2564-2568การศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน  

ไดรับการประเมินโรงเรยีน 
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับประถมศึกษาตอนตนการ
แขงขันวาดภาพศิลปะเยาวชน 
ขัวศิลปะครั้งท่ี 1 

สำนักงานจังหวัดเชียงราย 
 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการนิเทศ
ภายในท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
และเปนแบบอยางไดระดับดีเดน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 
 



38 

 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ไดรับรางวัลระดับดีมากโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
โครงการโรงเรยีนสุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 
 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดสวดมนตหมู สรรเสริญ
พระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
ประเภททีมหญิง 5 คน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เชียงราย 

ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ประจำป  2565 ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประเภทโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลาง 
ระดับ ดีเดน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 
 

ไดรางวัลโรงเรียนแหงความสุข 
สะอาด ปลอดภัย นายล  
(Happy school) 
ประจำปการศึกษา 2564  
ระดับดีเยียม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 
 

ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย
ประจำป 2564  เกียรติบัตร  
ระดับดีเดน ปท่ี 1   

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

2 ผูบริหาร   

 นางขวัญจิรา  จำปา ไดรับรางวัล คนดีคนเกงสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ตามโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 
 
 
 

 ครูผูสอน   

3 นางสาวนิศา  ถ่ินจอม ไดรับคัดเลือกใหเปนตนแบบ
หองเรียนคุณภาพระดับโรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
 

ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ไดรับรางวัลคนดีคนเกง สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4 นางสาวขวัญแกว  กองสุข ไดรับคัดเลือกใหเปนแมพิมพ
ตัวอยางระดับพ้ืนท่ีอำเภอเทิง 
(Cluster) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

5 นางจินตนา  ขรรคชัย ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

ไดรับรางวัล คนดีคนเกงสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ตามโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6 นางวศินี  จันทาพูน ครูผูฝกสอนการประกวด 
สวดมนตหมู สรรเสริญพระรัตนตรัย
ทำนองสรภัญญะประเภททีมหญิง 
 5 คน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เชียงราย 

ครูผูสอนคณิตศาสตรนักเรียนได
คะแนนสอบ O-net ปการศึกษา 
2564 ไดคะแนน 100 คะแนนเต็ม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

7 นางอนัญญา บุญแสนไชย ไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน (คุรุชน
คนคุณธรรม ชั้นท่ี 5 โครงการ

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 



40 

 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

เครือขายครูดีของแผนดิน 

ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูด ี
ของแผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

8 นางสาวธัญญาลักษณ จิตถา ไดรับรางวัลคนดีคนเกง สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ตามโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

9 นางสาวกัญตวีธ เมือง
อินทร 

ไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ตามโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

10 นางดารารัตน อินตะสิน ไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ตามโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

11 นางภคพร  สันธ ิ ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
 

12 นางเนาวรัตน  พิผวนนอก ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
 

ไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน 
 (คุรุชนคนคุณธรรมชั้นท่ี 5 
โครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
 

14 นางสาวมนตธิดา  ตามัย ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

15 นางสาวอาทิตยา วงศใหญ ไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 4 ตามโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

ไดรับคัดเลือกเปนยุวกาชาดดีเดน
ประจำป 2564 ประเภทครูผูสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ระดับ 1 

ยุวกาชาดจังหวัดเชียงราย  
 

ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ัน
พ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของ
แผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

รางวัลครูดีไมมีอบายมุข  
ประจำปการศึกษา 2563 

สพฐ.รวมกับ สสส. 

 นักเรียน   

16 เด็กหญิงจิรกาญจน 
ปานบัวคำ 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับประถมศึกษาตอนตนการ
แขงขันวาดภาพศิลปะเยาวชนขวา
ศิลปะครั้งท่ี 1 

สำนักงานจังหวัดเชียงราย 

17 เด็กชายจอมทัพ 
มาลารัตน 

ไดรับคัดเลือก เขาโครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 

สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

18 เด็กชายจอมทัพ 
มาลารัตน 

ไดรับเกียรติบัตรนักเรียนไดคะแนน
สอบ O-net ปการศึกษา 2564ได
คะแนน 100 คะแนนเต็ม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

19 เด็กชายวชิรวิทย 
เข่ือนแกว 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแขงขันคณิตคิดเร็ว
ระดบัประเทศ 

สถาบันพัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก 

20 เด็กหญิงปาริสรา วงศวุฒิ ไดรับรางวันชมเชยอันดับ2  
ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะประเภท
ทีมหญิง 5 คน 

ระดับภาคสงฆ 

21 เด็กหญิงเมธาพร  
บุญแสนไชย 

ไดรับรางวันชมเชยอันดับ2  
ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะประเภท

ระดับภาคสงฆ 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ทีมหญิง 5 คน 

20 เด็กหญิงณัฐลัญธ  เมืองมี ไดรับรางวันชมเชยอันดับ2  
ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะประเภท
ทีมหญิง 5 คน 

ระดับภาคสงฆ 

21 เด็กหญิงพรรณารายณ  
 แกวมา 

ไดรับรางวันชมเชยอันดับ2  
ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะประเภท
ทีมหญิง 5 คน 

ระดับภาคสงฆ 

22 เด็กหญิงธิดารัตน  ฟงเร็ว ไดรับรางวันชมเชยอันดับ2  
ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะประเภท
ทีมหญิง 5 คน 

ระดับภาคสงฆ 

23 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3/1จำนวน 19 คน 

เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  
ปการศึกษา 2564  

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

24 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3/2จำนวน 19 คน 

เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  
ปการศึกษา 2564  

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

25 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1/2จำนวน 9 คน 

เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  
ปการศึกษา 2564  

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

26 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
2/1จำนวน 21 คน 

เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  
ปการศึกษา 2564  

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

27 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
2/2จำนวน 21 คน 

เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  
ปการศึกษา 2564  

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

28 นักเรียนชั้นนอนุบาล 3 
จำนวน 24 คน 

เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  
ปการศึกษา 2564  

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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1. สถานศึกษา 

 
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.2564-2568  

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน  

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เอกสารอางอิงเพ่ิมเติมในตารางลำดับท่ี 7  
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โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับการประเมินโรงเรียน คุณธรรมสพฐระดับ 2 ดาว  
ตามโครงการโรงเรียนคุณะธรรม สพฐ.  ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 (เอกสารอางอิงเพ่ิมเติมในตารางลำดับท่ี 26  
 

 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมศึกษาตอนตน 
การแขงขันวาดภาพศิลปะเยาวชนขัวศิลปะครั้งท่ี 1 สำนักงานจังหวัดเชียงราย 
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โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการนิเทศภายใน 
ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศและเปนแบบอยางไดระดับดีเดน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 (เอกสารอางอิงเพ่ิมเติมในตารางลำดับท่ี 2  
 

 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับรางวัลระดับดีมากโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4  
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โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสวดมนตหมู  

สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะประเภททีมหญิง 5 คน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
(เอกสารอางอิงเพ่ิมเติมในตารางลำดับท่ี 9  

 

 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป  2565 ระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับ ดีเดน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 (เอกสารอางอิงเพ่ิมเติมในตารางลำดับท่ี 35  



47 

 

 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม ไดรับรางวัลโรงเรียนแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล (Happy school  
ประจำปการศึกษา 2564 ระดับดีเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 4  

(เอกสารอางอิงเพ่ิมเติมในตารางลำดับท่ี 27  

 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม  
ไดรับไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำป 2564  เกียรติบัตร ระดับดีเดน ปท่ี 1    

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ผูบริหาร 

 

นางขวัญจิรา  จำปา ไดรับรางวัล คนดีคนเกง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 

 

2. ครูผูสอน 

 

 
นางสาวนิศา  ถิ่นจอม ไดรับคัดเลือกใหเปนตนแบบหองเรียนคุณภาพระดับโรงเรียน 

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 
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นางสาวนิศา  ถิ่นจอม ไดรับรางวัลครูดีเดนของแผนดินข้ันพ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

 

 
นางสาวนิศา  ถิ่นจอม ไดรับรางวัล คนดีคนเกงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นางสาวขวัญแกว  กองสุข ไดรับคัดเลือกใหเปนแมพิมพตัวอยางระดับพ้ืนท่ีอำเภอเทิง (Cluster) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 
นางจินตนา  ขรรคชัย ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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นางจินตนา  ขรรคชัย ไดรับรางวัล คนดีคนเกงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
 

 
นางวศินี จันทาพูน ครูผูฝกสอนการประกวดสวดมนตหมู สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

ประเภททีมหญิง 5 คน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
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นางอนัญญา บุญแสนไชย ไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน (คุรุชนคนคุณธรรม ชั้นท่ี 5  

โครงการเครือขายครูดีของแผนดิน มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
 

 

นางอนัญญา บุญแสนไชย ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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นางสาวธัญญาลักษณ  จิตถา ไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

นางสาวกัญตวีธ  เมืองอินทรไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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นางดารารัตน อินตะสิน ไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4  

ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
 

 

 
นางภคพร  สันธิ ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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นางเนาวรัตน พิผวนนอก ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

 
 

 
 
 
 

นางเนาวรัตน พิผวนนอก ไดรับรางวัลครูดีของแผนดิน (คุรุชนคนคุณธรรม ชั้นท่ี 5  
โครงการเครือขายครูดีของแผนดิน มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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นางสาวอาทิตยา วงศใหญ ไดรับรางวัลคนดีคนเกงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ตามโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

นางสาวอาทิตยา วงศใหญ ไดรับคัดเลือกเปนยุวกาชาดดีเดนประจำป 2564 ประเภทครูผูสอน 
กิจกรรมยุวกาชาด ระดับ 1 ยุวกาชาดจังหวัดเชียงราย 
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นางสาวอาทิตยา วงศใหญ ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐานโครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 นางสาวอาทิตยา วงศใหญ ไดรับรางวัล ครูดีไมมีอบายมุข ประจำปการศึกษา 2563 
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3. นักเรียน 
 

 
 

เด็กหญิงจิรกาญจน ปานบัวคำ ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมศึกษาตอนตนการแขงขันวาดภาพ

ศิลปะเยาวชนขวาศิลปะครั้งท่ี 1  สำนักงานจังหวัดเชียงราย 

 

เด็กชายจอมทัพ มาลารัตน ไดรับคัดเลือก เขาโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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เด็กชายวชิรวิทย เข่ือนแกว ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแขงขันคณิตคิดเร็วระดับประเทศ 

สถาบันพัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก 

 

 

 

เด็กหญิงปาริสรา วงศวุฒิ ไดรับรางวันชมเชยอันดับ 2 ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
ประเภททีมหญิง 5 คน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
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เด็กหญิงเมธาพร บุญแสนไชย ไดรับรางวันชมเชยอันดับ 2 ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะประเภททีมหญิง 5 คน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
 

 

เด็กหญิงณัฐลัญธ  เมืองมี ไดรับรางวันชมเชยอันดับ 2 ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
ประเภททีมหญิง 5 คน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
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เด็กหญิงพรรณารายณ  แกวมา ไดรับรางวันชมเชยอันดับ 2 ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง

สรภัญญะประเภททีมหญิง 5 คน 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 

 

 

เด็กหญิงธิดารัตน  ฟงเร็ว ไดรับรางวันชมเชยอันดับ 2 ประกวดสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
ประเภททีมหญิง 5 คน ระดับภาคสงฆ 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1  จำนวน  19  คน 

ครูท่ีปรึกษา นางเนาวรัตน  พิผวนนอก 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/2  จำนวน  9  คน 

ครูท่ีปรึกษานางจินตนา  ขรรคชัย 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1/2  จำนวน  9  คน 

ครูท่ีปรึกษานางภคพร  สันธิ 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/2  จำนวน  10  คน 

ครูท่ีปรึกษานางสาวนันทิดา  ทับทิมหิน 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2/1  จำนวน  21  คน 

ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิศา  ถิ่นจอม 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2/2  จำนวน  21  คน 

ครูท่ีปรึกษานางสาวอาทิตยา  วงศใหญ 
มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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76 
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เกียรติบัตรเด็กดีของแผนดิน  ปการศึกษา  2564 

ช้ันอนุบาล 3  จำนวน  22  คน 
ครูท่ีปรึกษา นางอนัญญา บุญแสนไชย 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 
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11. การเผยแพรนวัตกรรม 

12.1 เผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม   
12.2 เผยแพรผานทาง Facebook ของโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 
12.3 เผยแพรผานทางกลุม Line ตาง ๆ เชนกลุมไลนผูปกครอง  
12.4 เผยแพรและขยายผลงานใหกับผูมาเยี่ยมเยือน นักศึกษาฝกประสบการณ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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12.5 เผยแพรและขยายผลงานใหกับบุคลากรหนวยงานตาง ๆ โดยการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน หรือ กลุม
ไลนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา กลุมไลนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี กลุมโรงเรียน 
 
12. ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

1. ขอเสนอแนะในการนำรูปแบบการบรหิารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.1 ควรวิเคราะหและพัฒนาวิธีการดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนและ

เลือกกิจกรรม ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและสถานการณการเปลี่ยนในศตวรรษท่ี 21และโลก
อนาคต  

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาและพัฒนารปูแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนและความปลอดภัยใน

โรงเรียน เพ่ือความยั่งยนืและรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
 

  ลงชื่อ…………………........………………………ผูรายงาน                     
                    (นางขวัญจิรา  จำปา  
     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 
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                                 ภาคผนวก 
                   เอกสารอางอิง/รูปภาพเพ่ิมเติม 
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QR CODE เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 
แหลงอางอิง QR CODE แหลงอางอิง QR CODE 
    
1.รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

 

 
2.รายงานเสนอรูปแบบการ
นิเทศภายในที่ประสบ
ผลสำเร็จเปนแบบอยางได 

 
 

 
3.ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถขั้นพื้ น ฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (NT) 

 

 4.นวัตกรรมสรางคนดีให
แผนดิน ประเภทครูดีของ
แผน ดินขั้ นที่  5 โครงงาน 
ขยะสรางชีวิต  มีจิตอาสา 
พัฒนาส่ิงแวดลอม 
  

 
5.รายงานผลการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (RT  

 

 
 
6.Facebook โรงเรียน 
 
 
 

 

7.รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใตสถานการณ  COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 
 
8.เกียรติบัตรรางวัลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

9.เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ1 การประกวดสวดมนตหมู 
สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะประเภททีมหญิง 5 คน 
ระดับจังหวัด   
 
 

 

 
10.เกียรติบัตรการอบรม
พัฒนาตนเองของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
11.เกียรติบัตรนักเรียน 

 

 
12.วารสารประชาสัมพันธ 
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 
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แหลงอางอิง QR CODE แหลงอางอิง QR CODE 
 

 
 
13.ชุ ม ชนแห งก าร เรียน รูท า ง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 
 

 
 

 
 
14.เกียรติบัตร/รูปภาพ  
ระดับปฐมวัยประจำป
การศึกษา2564 โรงเรียนวัด
พระเกิดคงคาราม 

 
 

 
 
15.PLC Log Book   
(Professional Learning 
Community: PLC) 
 

 

 
 

 
16.ประมวลภาพกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ประจำปการศึกษา 2564 
โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม 

 

 

 
17.SAR คณะครูโรงเรียนวัดพระ
เกิดคงคาราม 
 

 

 

 
18. 1 หองเรียน 1 คุณธรรม 
 

 
19.นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
 เด็กดีวัดพระเกิดคงคาราม 
จริยธรรมงามจากเสียงเพลง 
 

 

20.แบบสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนประจำป
การศึกษา 2562 

 
21.นวัตกรรม 
“๓ ประสานสูสถานการณ 
โควิด-๑๙” 
 
 

 

22.แบบสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนประจำป
การศึกษา 2563 

 
23.แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่
มีปญหาทางการเรียนรู 

 

24.แบบสรุปผลการประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนประจำป
การศึกษา 2564 
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แหลงอางอิง QR CODE แหลงอางอิง QR CODE 
25.รายงานผลการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ 3 ดาว 

 

26.รายงานผลการจัด
กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว 

 

27.รายงานการประเมิน
โรงเรียนแหงความสุข 

สะอาด ปลอดภัย นายล 
(Happy school  

 

28. PKS MODEL 
เสริมสรางคุณธรรม 
นำความรู คูความ
พอเพียง 

 

29.โครงงานจริยคุณ
กิจกรรม  
พระเกิดคงคาราม 
เม่ือยามแสง 
สวางเกิดตรงกลางใจ 

 

30.กิจกรรมคืน
คุณธรรมสูหองเรียน 
(1 หองเรียน 1 
คุณธรรม  

 

31.กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

 

 32.“10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม” 

ประจำปการศึกษา 

2565 ครูเนาวรัตน 

พิผวนนอก  
 

33.“10,000 คุรุชน คน
คุณธรรม” ประจำป
การศึกษา 2565 
ครูมนตธิดา ตามัย 

 

34.“10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม” 
ประจำปการศึกษา 
2565  
ครูอาทิตยา วงศใหญ 

 

35.รายงานผลการบริหาร
จัดการและการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน   
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มาตรการรักษาความปลอดภัย  การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

   

มาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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ดูแลชวยเหลือนักเรียน /ครูคัดกรองนักเรียน/เย่ียมบานนักเรียน/พบปะนักเรียน 

          

          

          

 

 

 

                                    สรุปผลการเย่ียมบานนักเรียน 

      

             

 

สรุปผลการเย่ียมบานนักเรียนออนไลน 
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ดูแลความปลอดภัย 
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ดูความปลอดภัย ท่ีจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
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การดูแลชวยเหลือนักเรียน /มอบทุนการศึกษา /สอนซอมเสริม /อาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม  
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การพัฒนาทักษะชีวิต/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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ดูความรวมมือของภาคีเครือขายโรงพยาบาลเทิง ตรวจสุขภาพนักเรียน 

           

             

 

 

 

คน รอยละ

ชาย
หญ

ง
ชาย

หญ

ง
ชาย

หญ

ง
ชาย

หญ

ง
ชาย หญิง ชาย

หญ

ง

ชา

ย
หญิง ชาย

หญ

ง

ชา

ย
หญิง ชาย

หญ

ง

ชา

ย
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1 ปการศึกษา 2562 295 295 100 101 112 48 16 8 10 15 9 12 7 123 118 7 4 93 107 13 7 35 7 16 17 93 107 46.50 53.50

2 ปการศึกษา 2563 310 310 100 99 113 57 23 9 9 14 11 20 10 125 118 6 6 98 109 13 6 43 15 11 15 98 109 47.34 52.66

3 ปการศึกษา 2564 323 323 100 105 116 69 16 7 10 22 12 16 11 139 114 4 5 107 105 15 5 48 10 11 22 107 105 50.47 49.53

928 928 300 305 341 174 55 24 29 51 32 48 28 387 350 17 15 298 321 41 18 126 32 38 54 298 321 48.14 51.86

หมายเหตุ   :

  รายละเอียด   - ** สวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน : เด็กที่มีการเจริญเติบโต 3 แบบ คือ 1.เด็กมีสวนสูงตามเกณฑและมีรูปรางสมสวน 2.เด็กมีสวนสูงระดับคอนขางสูง 

                      มสวน  3.เด็กมีสวนสูงระดับสูงกวาเกณฑและมีรูปรางสมสวน 

* การเจริญเติบโตของเด็กนักเรียนในปการศึกษา 2562  เด็กผูชายมีรางกายสมสวน รอยละ 46.50  สวนเด็กผูหญิงมีรางกายสมสวน รอยละ 53.50

* การเจริญเติบโตของเด็กนักเรียนในปการศึกษา 2563  เด็กผูชายมีรางกายสมสวน รอยละ 47.34  สวนเด็กผูหญิงมีรางกายสมสวน รอยละ 52.66

* การเจริญเติบโตของเด็กนักเรียนในปการศึกษา 2564  เด็กผูชายมีรางกายสมสวน รอยละ 50.47  สวนเด็กผูหญิงมีรางกายสมสวน รอยละ 49.53

           ดังนั้น  แสดงวาแตละปการศึกษา เด็กผูชายจะมีรางกายสมสวนดีขึ้นทุกป  สวนเด็กผูหญิงจะมีรางกายสมสวนที่ลดลงทุกปเชนกัน

รวมทั้งหมด

สมสวน

ตามเกณฑ นน./อายุ (คน) ตามเกณฑ สวนสูง/อายุ (คน) ตามเกณฑ น้ําหนัก/สวนสูง (คน) คิดเปน

นน.ตาม

เกณฑ

นน.

คอนขางมาก

+มากเกิน

เกณฑ

คอนขาง

นอย+

นอยกวา

เกณฑ

สูงกวา

เกณฑ

คอนขาง

สูง
สมสวน ทวม

อวน+

เริ่มอวน

คอนขาง

ผอม+

ผอม

รอยละ

แบบรายงานสถานการณสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม      อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย    ป 2562-2564 

ลําดับ ปการศึกษา

จํานวน

นักเรีย

นทั้ง

หมด 

(คน)

จานวน นร .

ชั่ง นน. / 

วัด สส

 สถานการณภาวะการเจริญเติบโตในนักเรียน นร.ที่มี

สวนสูง

ระดับดี

และ

รูปรางสม

สวน*

สูงตาม

เกณฑ

คอนขาง

เตี้ย+

เตี้ย
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ภาคีเครือขายชวยเหลือโรงเรียน/เทศบาลตำบลเวียง/สพป.ชร.เขต๔/ ตำรวจจราจร/ คุมประพฤติ/ โรงเรียน

มัธยม/สถาบันการศึกษา/โลตัส เทิง 
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การประชุมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับภาคีเครือขาย 
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