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1. นโยบายการศึกษา



1 2 3 4 5

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ความเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ
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ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรม ก้าวทันพลวัตของโลก

ไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่า

อย่างยั่งยืน

Thailand Transformation 



เป้าหมายพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศนูย์กลาง 8 อุตสาหกรรม 
บน 6 พื้นฐานส าคัญของประเทศ



“ รัฐบาลเช่ือว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของ
การพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลัง
และความสามารถ โดย เร่งผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ

ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2. ยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคน

ไทยเพื่อสร้างงานสร้างรายได้

นโยบายรัฐบาล
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ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและมีคุณภาพ
เพื่อขับเคล่ือน Zero Dropout 

นโยบาย Zero Dropout
การแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

ให้กลายเป็นศูนย์
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2. นโยบายการศึกษาเท่าเทียม และ Zero Dropout



ความเหลื่อมล  าพรากโอกาสจากเดก็และเยาวชน : 
“Zero Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรียน” 

โครงการที่ช่วยไม่ให้เด็กไทยร่วงหล่นไปจากระบบการศึกษา



1. ค้นหา
ค้นหา และคัดกรอง โดยน าข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาในแต่ละพื นที่ให้คนในชุมชน เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน, อสม., อพม. ไปตรวจสอบคัดกรองเบื องต้น ด้วยแอปพลิเคชัน Thailand Zero 
Dropout ที่ กสศ. พัฒนาขึ น
2. ช่วยเหลือ
ตรวจสอบสาเหตุของปัญหาความต้องการ และน าไปสู่การวางแผนช่วยเหลือเป็นรายกรณี เพื่อให้
ครอบคลุมการแก้ปัญหาทุกมิติ ทั งเรื่องรายได้ สุขภาพ คุณภาพชีวิตของเด็กและครอบครัว 
รวมถึงการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นต้น
3. ส่งต่อ
จัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น มีคุณภาพตามเป้าหมายของเด็ก การท างานตามขั นตอนดังกล่าว 
จะมี Care Manager หรือผู้ดูแลรายกรณีที่อาจจะเป็นคุณครู หรืออาสาสมัครที่ใกล้ชิด ท าหน้าที่
ติดตามดูแลและประสานความช่วยเหลือตามแผนที่ร่วมวางไว้
4. ดูแล
ส่งเสริมภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการดูแล จัดการศึกษาแบบบูรณาการในลักษณะ Learn to 
Earn ให้เด็กและเยาวชนอายุ 15-18 ปี ได้พัฒนาทักษะการท างานที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
มีรายได้เสริมระหว่างเรียน ด้วยการสนับสนุนให้สถานประกอบการเข้าร่วมจัดการศึกษาหรือการ
เรียนรู้ควบคู่กับการท างาน



เด็ก Dropout คือ ใคร ใคร คือ เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา องค์การยูเนสโกและยูนิเซฟได้ให้
นิยามสากลค าว่า “เด็กนอกระบบการศกึษา” แบ่งออกเป็น 5 มิติ

มิติที่ 1 เด็กนอกระบบการศึกษากลุ่มแรกคือ เด็กปฐมวัยที่ยังไม่ได้เข้าเรียนอนุบาลหรือชั นประถมศึกษา เป็นเด็กท่ี
ไม่เคยเข้ามาอยู่ในระบบการศึกษา หรืออาจจะเรียกว่าเด็กตกหล่น ท าให้กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
มหาดไทยไม่รู้จักตัวตนของเด็กกลุ่มนี้มาก่อน ด้วยสภาพเช่นนี้จึงต้องพยายามค้นหาเด็กที่ควรจะได้เข้าเรียน แต่ยัง
ไม่ได้เรียน

มิติที่ 2 และ 3 เด็กที่เข้าเรียนช้า หรือเข้าเรียนแล้ว แต่หลุดออกจากระบบการศึกษาไป ทั้งในระดับประถมและมัธยมต้น 
ซึ่งมีอยู่ประมาณ 1 ล้านคน โดยหน่วยงานด้านการศึกษามีข้อมูลและรู้จักตัวตนของเด็กกลุ่มนี้ หากดูจาก
เลขประจ าตัว 13 หลัก ก็สามารถติดตามตัวกลับเข้าสู่ระบบได้

ส่วนมิติที่ 4 และ 5 เด็กที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะหลุดออกนอกระบบการศึกษา ทั้งประถมและมัธยมต้น ไม่ว่าจะเกิดจาก
ภาวะความพิการ ความยากจน ความด้อยโอกาส อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ท าให้ขาดเรียนบ่อย เป็นต้น ซึ่งเด็กกลุ่มนี้
มีอยู่ประมาณ 2.8 ล้านคน จัดอยู่ในกลุ่มเป้าหมายของโครงการ Thailand Zero Dropout ที่รัฐบาลจะต้องดูแล
ด้วยเช่นกัน



1. กระทรวงศึกษาธิการ
2. กระทรวงมหาดไทย (มท.)
3. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดส.) 
4. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)
5. กระทรวงสาธารณสุข (สธ.), 
6. กระทรวงแรงงาน (รง.), 
7. กระทรวงยุติธรรม (ยธ.), 
8. กรุงเทพมหานคร 
9. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
10. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) 
11. กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

การขับเคลื่อนนโยบาย Zero Dropout ของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับเครือข่าย 



1.    มาตรการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ผ่านการบูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายเพื่อน าไปสู่การค้นพบเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

2.    มาตรการติดตาม ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแล เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
การท างานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ มีเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือเด็กและเยาวชนแต่ละรายอย่างเหมาะสม
ทั้งด้านการศึกษา สุขภาวะ สภาพความเป็นอยู่ และสภาพสังคม

3.    มาตรการจัดการศึกษาและเรยีนรู้แบบยืดหยุ่น มีคุณภาพ และเหมาะสม กับศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนแต่ละราย มีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาและการพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง

4.    มาตรการส่งเสรมิผู้ประกอบการภาคเอกชนให้เข้ามาร่วมจัดการศกึษาหรอืเรียนรู ้มีเป้าหมายเพื่อ
กระตุ้นให้ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ในลักษณะ Learn to Earn

มาตรการขับเคลื่อนนโยบาย Zero Dropout ของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับเครือข่าย 









ความท้าทายต่อ Supply Side
จะยกระดับคุณภาพก าลังคนของประเทศอย่างไร
ให้ตอบโจทย์ความต้องการ Demand Side ?



ความเห็นของคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
• คิดนอกกรอบจากที่เคยปฏิบัติ
• ให้ความส าคัญต่อความส าเร็จ ผลผลิต และผลลัพธ์ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สอดคล้องกับความต้องการของภาคประกอบการ  
• การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเข้มแข็งเป็นที่ยอมรับ 
• มีรูปแบบที่ชัดเจน เน้นทวิภาคีคุณภาพสูง (Premium)
• ร่วมด าเนินการอย่างจริงจังระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการโดยเฉพาะการ

ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญ (ให้เจ้าของอาชีพมาสอน) และสร้างประสบการณ์ตรง
• ด าเนินการให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่จ าเป็นต้องยกระดับทักษะ Up Skill และ 

Re Skill ทันเวลา



2. การศึกษาส าหรับ
บุคคลทุกกลุ่มทุกช่วงวัย



สภาวการณ์ที่ก าหนดอนาคตในการปรับทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
จากสถานการณ์และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงปี 2568 ใน 10 อันดับ 

1) Generative AI จะเป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงส าหรับภาคประกอบการและทักษะก าลังคน 
2) การแก้ไขปัญหาโลกร้อนกลายเป็นภารกิจเร่งด่วนที่ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ ต้องปรับตัวสู่โมเดลการ

พัฒนาที่ยั่งยืนมากขึ้นซึ่งมีผลต่อความต้องการก าลังคนที่มีทักษะสีเขียว (Green Skills) เพื่อเข้าสู่อาชีพที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (Green Jobs) 

3) สภาวะทางเศรษฐกิจที่ผกผัน การค้าการลงทุนที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาซึ่งมีผลต่อการจ้างงานและการปรับ
เปลี่ยนอาชีพ จ าเป็นที่ก าลังคนต้องได้รับฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของก าลังคนอย่างต่อเนื่อง

4) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สังคมหลากหลายวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เพ่ิมจ านวนมากขึ้น ส่งผลต่อตัวป้อน
ที่เข้าสู่ระบบอาชีวศึกษาและแนวโน้มก าลังคนที่ลดลงจากผลกระทบอัตราการเกิด และการเพิ่มศักยภาพก าลังคน
อาชีวศึกษาให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย  

5) เทคโนโลยีต่างๆ ยังคงมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องจ าเป็นต้องมีการพัฒนาก าลังคนอย่างต่อเนื่อง ไม่เฉพาะ
ผู้อยู่ในวัยเรียน 



6) ขั วอ านาจเศรษฐกิจโลกเปลี่ยน เมื่อประเทศในแถบเอเชียมีบทบาทส าคัญมากขึ้น โดยเฉพาะการขยายการค้า
การลงทุนจากต่างชาติซึ่งต้องการก าลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง

7) เมืองขยายตัวอย่างรวดเร็ว น ามาซึ่งโอกาสทางเศรษฐกิจและนวัตกรรม แต่ก็แฝงด้วยความท้าทาย ต่อการ
สร้างงาน สร้างอาชีพในพื้นที่

8) การท างานแบบไฮบริด (Hybrid Work) จะกลายเป็นบรรทัดฐานใหม่ที่ก าลังคนอาชีวศึกษาต้องมีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และทักษะการจัดการตนเอง

9) การเปลี่ยนผ่านจากพลังงานฟอสซิลไปสู่พลังงานสะอาดและหมุนเวียน ก้าวส าคัญสู่อนาคตที่ยั่งยืน ส่งผลต่อ
ทักษะสีเขียว (Green Skills) และทักษะเชิงลึกในแต่ละสาขาอาชีพ จากทิศทางการปรับตัวของสถาน
ประกอบการภายใต้ข้อก าหนด ESG 

10) การปฏิวัติวิธีการเดินทางของผู้คน ด้วยเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ยานยนต์ไร้คนขับ และแนวคิดการใช้
ยานพาหนะร่วมกัน (Shared Mobility) ส่งผลต่ออาชีพใหม่ที่เกิดขึ้น



การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

การศึกษา
อาชีวศึกษา

การศึกษา
อุดมศึกษา

การศึกษา
ตลอดชีวิต

การจัดการศึกษา
คนทุกช่วงวัย

ในระบบ

ตามอัธยาศัย

นอกระบบ

ช่วงปฐมวัย ช่วงวัยเรียน ช่วงวัยแรงงาน ช่วงสูงวัย

การศึกษา
ตลอดชีวิต

การศึกษา
ปฐมวัยระดับการศึกษา

จัดท าแนวทาง

การเชื่อมโยงหลักสูตรแต่ละระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

NQF ระดับ 1 – ระดับ 8 / AQRF

ระบบ Credit Bank
แห่งชาติ

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน

ความรู้จากการศึกษา
(Education)

ความรู้จากการฝึกอบรม 
(Training)

การรับรองมาตรฐานอาชีพ
(Certified)

ประสบการณ์ในอาชีพ
(Experience)

การศึกษาปฐมวัย

การศึกษาตอนต้น

การศึกษาตอนปลาย ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ประถมศึกษา

ต่ ากว่าปริญญาตรี
อนุปริญญา

สูงกว่าปริญญาตรี
ป.โท / ป.เอก

ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตร

ปริญญาตรี

1.

2.

3.

4.

การเรียนรู้ตามอัธยาศัย
(Life long learning)

ที่มา : ดร.นิติ นาชิต สอศ. สกศ.



ผลลัพธ์การเรียนรู้ (NQF) 
• ความรู้ (Knowledge)
• ทักษะ (Skills)
• ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
(Desired Outcomes of Education : DOE Thailand)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (อว.)
• ความรู้ (Knowledge)
• ทักษะ (Skills)
• จริยธรรม (Ethics)
• ลักษณะบุคคล (Character)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (สอศ.)
• คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
 บรรทัดฐานที่ดีในสังคม 
• ความรู้ (Knowledge)
• ทักษะ (Skills)
• ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ

มาตรฐานการศึกษาชาติ



โลกการศึกษา โลกการท างาน
คุณวุฒิทางการศึกษา คุณวุฒิทางวิชาชีพ

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
NQF

ระดับ 8

ระดับ 7

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1 

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

อนุปริญญาตรี

อนุปริญญาตรีปวส.

ปวช.

ปวส.

ม.ปลาย
ทัดษะอาชีพ

ม.ปลาย

ม.ต้น

การศึกษา
ขัน้พิ้นฐาน

การ
อาชีวศึกษา

การ
อุดมศึกษา

ชั้น 8

ชั้น 7

ชั้น 6

ชั้น 5

ชั้น 4

ชั้น 3

ชั้น 2

ชั้น 1 

มรช. 8

มรช. 7

มรช. 6

มรช. 5

มรช. 4

มรช. 3

มฐอ. 2

มฐอ. 1 

ระดับ 8

ระดับ 7

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1 

มาตรฐาน
อาชีพ

มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

มาตรฐาน 
อื่นๆ



ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
6

ระดับ
7

ระดับ
8

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

การอาชีวศึกษา

การอุดมศึกษา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานวิชาชีพ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

การศึกษาตลอดชีวิต

มาตรฐานอื่นๆ

ระดับหลักสูตร

ระดับรายวิชา

ระดับ Micro Credential

ชั้น 1

ม.ปลาย ม.ปลาย +
ทักษะอาชีพ

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี

อนุปริญญา อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

มฐอ.1

ระดับ 1

ชั้น 2

มฐอ.2

ระดับ 2

ชั้น 3

มรช.1

ระดับ 3

ชั้น 4

มรช.2

ระดับ 4

ชั้น 5

มรช.3

ระดับ 5

ชั้น 6

มรช.4

ระดับ 6

ชั้น 7

มรช.5

ระดับ 7

ชั้น 8

มรช.6

ระดับ 8

ม.ต้น

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8

ที่มา : ดร.นิติ นาชิต สอศ. สกศ.



พรบ.การอาชีวศกึษา
พ.ศ. 2551

มาตรา 8 (1)
การศึกษาในระบบ

มาตรา 8 (3)
การศึกษาระบบทวิภาคี

มาตรา 8 (2)
การศึกษานอกระบบ

การฝึกอบรมวิชาชีพ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง กรอบคุณวุฒิ 

อาชีวกษาแห่งชาติ พ.ศ.2567

ปวช. (3 ปี)

ปวส. (2 ปี)

ปวส. (ต่อเนื่อง)

ป.ตรี 4 ปี

ป.ตรี (ต่อเนื่อง)

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา 
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช.......

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 เร่ือง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2563

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา 
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวส.......

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา 
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวส.ต่อเนื่อง พ.ศ........

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา 
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ป.ตรี (4 ปี) พ.ศ....

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา 
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ป.ตรี ต่อเนื่อง พ.ศ....

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ส าเร็จการศึกษา

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ตรวจสอบผลการเรียน
ตามโครงสร้างหลักสูตร

ระบบคลังหน่วยกติการอาชีวศกึษา
(Credit Bank)

ปวช./ปวส.
นอกระบบ

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เร่ือง แนวทางการดาเนินงานระบบ

คลังหน่วยกิตการอาชีวศึกษาฯ พ.ศ. 2567

ปวช./ปวส. ภาคสมทบ

ปวช./ปวส. อศ.กช.

ห้องเรียนอาชีพ

อาชีวศึกษาสร้างฝีมือ 
ตามแนวทางพระดาบส

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะ (ปวพ).

Credit Bank

ปวพ.

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง กรอบมาตรฐานหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวพ. พ.ศ. 2568

แนวทางการจัดการศกึษา
รูปแบบการศึกษานอกระบบ

แบบมีชั้นเรียน

แนวทางการจัดการศกึษา
รูปแบบการศึกษานอกระบบ

แบบไม่มีชั้นเรียน

การเรียนอาชวีศึกษาด้วยระบบทางไกล

การสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้/หน่วยกิต 
(Credit Bank)

ประกาศ กอศ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการจัดการ 
อาชีวศึกษาดว้ยระบบการศกึษาทางไกล พ.ศ. 2567

ประกาศ กอศ. เรือง แนวทางการด าเนินงาน
 ระบบคลังหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567

ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2558



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษา และประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร ปวส. พ.ศ........

มาตรฐานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
(Desired Outcomes of Education : DOE Thailand)

มาตรฐานการศึกษาชาติ

พรบ.การอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551พรบ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2567

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบั...

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้(สอศ.)
• คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
 บรรทัดฐานที่ดีในสังคม 
• ความรู้ (Knowledge)
• ทักษะ (Skills)
• ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ

หลักสูตร …  (…. หน่วยกิต)

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ไม่น้อยกว่า …หน่วยกิต
• สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร
     ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต
• สมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา

ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต
• สมรรถนะทางสังคมและการ

ด ารงชีวิต ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต
• สมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

ไม่น้อยกว่า… หน่วยกิต
• สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
     (ในสาขาวิชาชีพ)

หมวดวิชาเลือกเสรี
ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต

กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า… ชม.

…ชม. ต่อ สัปดาห์ หรือ 
…ชม. ต่อภาคเรียน

ในระบบ ทวิภาคี นอกระบบรูปแบบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี : YLO …

แนวปฏิบัติ
• ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา และประเมินผล

 การเรียนตามหลักสูตร... พ.ศ........
• มาตรฐานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563



3. สภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น
Flexible Learning Environment 



1) Allows non-degree 

students to earn 

academic credits. 

2) Learning while working 

full-time.The class 

schedule is designed to 

be convenient for 

professionals.

3) For focused study!! The 

quarter system allows 

students to complete 

classes in a short period.

4) Various assistance 

systems : The Lecture 

Assistance System (e-

learning)

5) Repeat learning and 

face-to-face lectures : 

Blended Learning

6) Well-organized facilities.

Facilities and library freely 

accessible for students

7) Money saving Scholarship, 

reduction and installment 

payment for tuition fee.

8) Students can take their 

time to study. Long-Term 

Study Program

9) Students can still learn 

after graduation : 

Knowledge Home Port 

System

10) Various learning 

opportunities Certificate 

Program

11) A place for students to 

utilize their knowledge.

Certified Lecturer System

12) Diploma and 

Diploma Supplement

แปลงผลการเรียน หรือผลลัพธ์
การเรียนรู้เข้าสู่หน่วยกิต

จัดการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่น
ส าหรับผู้เรียนที่ต้องประกอบอาชีพ
เต็มเวลา

การจัดภาคการเรียนต้อง
สนับสนุนให้ผู้เรียนจบการศกึษา
ในระยะเวลาอันสั น

มีระบบการสนับสนุนที่
หลากหลายเพื่อช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน

การเรียนรู้ซ  าๆ ทั งการ
บรรยายแบบตัวต่อตัว และ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน

สิ่งอ านวยความสะดวกที่พร้อม 
และง่ายต่อการเข้าถึงโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย

ลดภาระค่าใช้จ่าย ลดหย่อน
 ผ่อนช าระค่าเล่าเรียน และ
ทุนการศึกษา

เรียนสามารถใช้ระยะเวลาใน
การศึกษาได้อย่างยืดหยุ่น

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้หลัง
เรียนจบ

สร้างโอกาสการเรียนรู้หลากหลาย
หลักสูตร/โปรแกรม

ผู้เรียนได้รับคุณวุฒิทาง
การศึกษาเสริมหรือเพิ่มเติม

เป็นช่องทางที่ผู้เรียนสามารถ
ใช้ประโยชน์จากความรู้และ
ประสบการณ์สู่การรับรอง



4. ระบบธนาคารหน่วยกิต





องค์กรการศึกษาวิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือรู้จักในนาม UNESCO 
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) ประกาศ
หลักการ “การศึกษาตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) เมื่อปี 2557 จากได้ส่งผลให้
หลายประเทศท่ัวโลก เกิดการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (The Credit Bank System) 
เพื่อใช้ยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเทศ ช่วยเอื้อให้เกิด การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และส่งเสริมการศึกษาแบบต่อเนื่อง ตลอดชีวิตให้ประชาชนที่ขาดโอกาส และ
อยู่นอกระบบการศึกษา

จุดเริ่มต้นของธนาคารหน่วยกิต



4.1 สภาพปัจจุบัน
การน าระบบธนาคารหน่วยกิต

มาใช้ในประเทศไทย



พ.ศ. 2542 : พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2542 ก าหนดใหจ้ัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้ที่ต้องการศึกษาต่อเนื่อง ได้เปลี่ยนแนว การศึกษา หรือฝ ึกอบรมในระดับสูงขึ้น และยังสามารถน าความรู้ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์ มาขอเทียบโอนผลการเรียน เข้าสู่หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ผ่านการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ (Formal 
Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education)

พ.ศ. 2533 : รัฐบาลไทยได้ร่วมจัดประชุมเรื่องการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) และปวงชนเพื่อการศึกษา (All for Education) กับองค์การยูเนสโก 
ธนาคารโลก และองค์การยูนิเซฟ

พ.ศ. 2546 : ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับต่ ากว่าปริญญา ฉบับ พ.ศ. 2546 

พ.ศ. 2563 : ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 









การขับเคลือ่นในปจัจุบัน

พัฒนาการระบบธนาคารหน่วยกิตในประเทศไทย

พ.ศ. 2565 : ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน
คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2567 : ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แนวทางการด าเนินงานธนาคารหนว่ยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567




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กรณีศึกษาการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต
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นโยบาย

ปรับปรุง 
แก้ไข และออก

กฎหมาย

สื่อและ
แพล็ตฟอร์ม
การเรียนรู้

การบูรณาการและ
เช่ือมโยงการศึกษาระหว่าง

ในระบบด้วยกัน 
และนอกระบบเข้าหากัน

เจ้าภาพแต่ละระดับ

ระบบยังไม่
เป็นที่ยอมรับ
(คุณภาพ)

ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เชื่อมโยงระบบ 

และโครงสร้างพื นฐาน

นโยบาย
กลยุทธ์ กลไกขับเคลื่อน 
และมาตรการส่งเสริม

การรับรู้และเข้าใจ
ของกลุ่มเป้าหมาย

การจัดการ
เชิงระบบ

ผู้ปฏิบัติขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วม

ทรัพยากร

ปัญหา-อุปสรรค-ข้อจ ากัดระบบธนาคารหน่วยกิต



สถานการณ์ที่ผลักดันให้มีการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้โดยเร็ว

ความจ าเป็นในการ
เพิ่มผลิตภาพก าลงัคน
ของประเทศเพื่อรองรับ
โมเดลประเทศไทย4.0

และการพัฒนาคนทกุช่วงวัย

ความเหลื่อมล้ าและโอกาส
ในการเข้าสูร่ะบบการศึกษา

ที่แตกต่างกัน

โ
Digital 

Disruption

โความสามารถ
ในการแข่งขัน

โ
ความม่ันคง

ทางเศรษฐกิจ

โ
ขาดแคลน
ก าลังคน

โ
Future
Jobs

โความยากจน
โ

ถิ่นที่อยู่
ข้อจ ากัด
เชิงพื้นท่ี

โ
ข้อจ ากัด

ด้านครอบครัว

โความไม่พร้อม
รายบุคคล

โ
บริการทาง
การศึกษา



4.2 โครงสร้างการท างาน
ของระบบธนาคารหน่วยกิต

ทุกระดับ



การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

อาชีวศกึษา อุดมศึกษา

การศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง

ฝึกอบรม การเรียนนอกชั้นเรียนปกติ 
การฝึกประสบการณ์

ความรู้และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต
ตามระดับและรูปแบบการศึกษาของไทย

การศึกษาในระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษานอกระบบ



ความเชื่อมโยงท างานธนาคารหน่วยกิตกลาง ธนาคารหน่วยกิตระดับการศกึษา ระดับจังหวัด และสถานศึกษา



ระบบการท างานธนาคารหน่วยกิต



กระบวนการท างานกับ Client (ผู้เรียน) ระดับสถานศึกษา



กระบวนการท างานระหว่างระดับสถานศึกษา หน่วยงาน และสถานศึกษา



4.3 ระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล



ดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม

ผู้รับบริการหลักของธนาคารหน่วยกิตคือ “ผู้เรียน” โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 
1) การเปิดบัญชีธนาคารหน่วยกิตของผู้เรียน เป็นการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
2) การท าธุรกรรมผ่านธนาคารหน่วยกิต ได้แก่ การฝากหน่วยกิตการศึกษา

ที่ผู้เรียนได้รับ การรักษาหน่วยกิตที่สะสม ตรวจสอบความถูกต้องการโอน
หน่วยกิต และการแลกหน่วยกิตเพื่อจบการศึกษา



1. Maintaining Student Accounts : การดูแลบัญชีธนาคารหน่วยกติของผู้เรียน : ควบคุมการเข้า/
ออก ของระบบ และตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีธนาคารหน่วยกติของผู้เรียน

2. Managing Student Credit Records : การจัดการบันทึกหน่วยกิตของนักเรียนเพ่ือการสะสม
เครดิต การตรวจสอบเครดิต การโอนหน่วยกิต และการไถ่ถอน

3. All Courses Covered : ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษา หลักสูตรการฝีกอบรมที่ผ่านการรับรอง
4. Credit Validity : รับรองความถูกต้องของหน่วยกิตสะสมไว้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแลกหน่วยกิตสะสม

เพื่อขอรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือการรับรองเป็นการเฉพาะได้ตามเงื่อนไขหรือข้อก าหนด
5. Admissions in Mid-Course : เชื่อมโยงผลการแลกหน่วยกิตสะสมที่ผ่านการขอรับคุณวุฒิทาง

การศึกษาหรือการรับรองเป็นการเฉพาะเข้าสู่ระบบการศึกษาตามความต้องการ

หน้าที่ของธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล



การท างานของธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล
1. Opening the Credit Bank Account : การเปิดบัญชีธนาคารหน่วยกิต ผู้เรียนสามารถเปิดบัญชีในธนาคารหน่วยกิต

โดยการบันทึกข้อมูลที่จ าเป็น อาทิ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ ใบรับรอง รายละเอียดหลักสูตร ฯลฯ เพ่ือสร้างบัญชีแล้ว สามารถเข้าสู่
ระบบโดยใช้ ID และรหัสผ่านเฉพาะเพื่อตรวจสอบหน่วยกิตที่ได้รับ

2. Organized Credit Information : จัดระบบข้อมูลเครดิต ตามโครงสร้างหน่วยกติตามหลักสูตร ทันทีท่ีผู้เรียนเรียนจบ
และสอบผ่าน สถานศึกษาต้นสังกัดจะรับรองหน่วยกิตให้และเพิ่มลงในบัญชีของผู้เรียน

3. Types of Courses : ระบบธนาคารหน่วยกิตจะให้บริการสะสมหน่วยกิตครอบคลุมหลักสูตรทุกประเภทหรือระดับ
การศึกษา สาขา ในระบบและนอกระบบการศึกษา

4. Evaluation of Credits : การประเมินและตรวจสอบหน่วยกิตที่สะสมเพื่อผู้เรียนสามารถโอนหน่วยกิตจากหลักสูตร
หนึ่งไปยังอีกหลักสูตรหนึ่งหรือจากสถาบันหนึ่งไปยังอีกสถาบันหนึ่งได้ผ่านระบบประสานงานกับธนาคารหน่วยกิต

5. Credit’s Validity : การรับรองหน่วยกิตที่สะสมในธนาคารหน่วยกิต อาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาโดยให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสถาบันการศึกษาเจ้าของหลักสูตรที่ผู้เรียนจะท าการแลกหน่วยกิต



การท างานของระบบ
ธนาคารหน่วยกิต

ดิจิทัล

หลักสูตรฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรม

ตรวจสอบ
Verification
และรับฝาก
Depposit



การท างานของระบบ
ธนาคารหน่วยกิต

ดิจิทัล



4.4 การขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต

สู่ความเป็นรูปธรรม



ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๗

5 เมษายน 2567

9 กรกฎาคม 2567 28 มิถุนายน 2567

21 มิถุนายน 2567
30 สิงหาคม 2567



5 เมษายน 2567



วัตถุประสงค์

• เรียนรู้ตลอดชีวิต 
• เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบ
• เทียบโอนหน่วยกิตระหว่างศึกษาได้ 
• เป็นกลไกการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนตามความสามารถ
และความสนใจ

• เอื้อประโยชน์ในการเพิ่มพูนสมรรถนะ ทักษะ 
เพื่อการท างานและการเพิ่มวุฒิ

หลักการ

• น าผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้มาสะสม 
• ไม่ก าหนดอายุผู้เรียนและคุณวุฒิ
• ไม่มีเงื่อนไขระยะเวลาสะสมและระยะเวลา

ศึกษา
• หน่วยกิตที่สะสมได้รับการคุ้มครองตาม

กฎหมายที่ก าหนด



หลักเกณฑ์
• การสะสมหน่วยกิตจากการศึกษาในระบบ ผู้เรียน

ลงทะเบียนในสถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียน (ได้มากกว่า 
1 แห่ง)

• การสะสมหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม การรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงระหว่างการศึกษาหรือการ
ประกอบอาชีพ ให้สถานศึกษาท าการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่ประกาศ
ก าหนด

การบันทึกผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้
• หน่วยกิตจากการศึกษาในระบบ บันทึกผลการเรียน

ตามระดับคะแนน (ตัวอักษรหรือแต้มคะแนนที่สอบได้)
• หน่วยกิตการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบให้

บันทึกโดยไม่ก าหนดระดับคะแนน (ตัวอักษรหรือแต้ม
คะแนนที่สอบได้) หรืออาจจัดให้มีการประเมินใหม่เพื่อ
วัดระดับผลการเรียน และบันทึกผลการเรียนท่ีได้ โดย
จัดท าข้อมูลประกอบหลักฐานการเทียบโอนไว้ด้วย



การน าหน่วยกิตสะสมจากธนาคารไปใช้เพื่อขอรับวุฒิ
การศึกษาให้จัดท าเป็นประกาศเป็นหลักเกณฑ์ตาม
ระดับการศึกษาและรูปแบบ
• รูปแบบการศึกษาในระบบ โดย สพฐ.
• รูปแบบการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

โดย สกร. 
• รูปแบบการอาชีวศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

ทวิภาคี โดย สอศ.
• รูปแบบโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดย สช. ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา

ธนาคารหน่วยกิตจังหวัด

ธนาคารหน่วยกิตกลาง

ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา



5. กรณีศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา



ธนาคารหน่วยกิตจังหวัด

วิทยาลัยร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่าย

หน่วยงาน...
ภาคประกอบการ...

Site วิทยาลัย...

Site สถานที่อื่น...

รายวิชา
หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ
หรือ Micro Credential

แปลงสู่รายวิชาและ
หน่วยการเรียน

ลงทะเบียน
เป็นนักศึกษา
เรียนรายวิชา
เพิ่มจนครบ
หลักสูตร

Student Record
หลักสูตรสถานศึกษา

[1] รายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน
[2] รายวิชาต่างหลักสูตร
[3] การฝึกอบรมอาชีพ
[4] การรับรองมาตรฐานอาชีพ
[5] ประสบการณ์จากการท างาน
[6] การศึกษาตามอธัยาศรยั

วิทยาลัย...
ธนาคารหน่วยกิต

Credit Bank
วิทยาลัย...

วิทยาลัย โรงเรียนเครือข่าย หน่วยงาน สถานประกอบการ ฯลฯ ต้นทาง

ธนาคารหน่วยกิตวิทยาลัย...

วิทยาลัยร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่าย

หน่วยงาน...
ภาคประกอบการ...



1. สามารถเทียบโอนผลการเรียน ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาระบบทวิภาคี
การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม ประสบการณ์จากการรับรองความรู้หรือรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ

2. สามารถโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรเดียวกันและเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาต่างหลักสูตร
ซึ่งไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษาเดียวกัน 

3. ยึดหลักความเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐาน ให้เป็นที่ยอมรับ 
4. สอศ. ต้องสร้างกลไกและมาตรการในการบริหารจัดการ การก ากับดูแล ให้ค าแนะน า ปรึกษา และ

ด าเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาร่วมกับภาคีเครือข่ายตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่ก าหนด 

หลักการ



1.1 การโอนผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตร
เดียวกัน

1.2 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
(ต่างหลักสูตร) ในระดับเดียวกัน

1. การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน 2. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้

2.1 การฝึกอบรม
2.2 ผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
2.3 ประสบการณ์การประกอบอาชีพ
2.4 การศึกษาตามอัธยาศัย

ผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ท าการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่รายวิชา



การขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาเพื่อนับจ านวนหน่วยกิตสะสมต้องเป็นความสมัครใจของผู้เรียน 
โดยต้องมีหลักฐานที่เชื่อถือได้ว่ามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และประสบการณ์ที่ตรง
หรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน
 การโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรเดียวกัน กระท าได้ภายใต้เงื่อนไขผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีระดับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า
 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาต่างหลักสูตรในระดับเดียวกัน กระท าได้ภายใต้เงื่อนไขผลการเรียนใน
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีระดับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
หรือเทียบเท่า

ในกรณีรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง ให้สถานศึกษาจัดการประเมินสมรรถนะใหม่เพื่อวัดระดับผลการเรียนและเทียบโอน

หลักเกณฑ์
รูปแบบ 1 การโอนหรือการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา



การขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาเพื่อนับจ านวนหน่วยกิตสะสมต้องเป็นความสมัครใจของผู้เรียน 
โดยต้องมีหลักฐานที่เชื่อถือได้ว่ามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และประสบการณ์ที่ตรงหรือ
สอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

การโอนหรือการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาตามรูปแบบ 1

วิธีการเทียบโอนให้น าหลักฐานผลการเรียนรายวิชานั้น ๆ จากสถานศึกษาเดิม มาท าการตรวจสอบและเปรียบเทียบ
ตามหลักสูตร โครงสร้าง/แผนการเรียน ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่จะขอเทียบ หากมี
รายละเอียดที่ใกล้เคียงกันและมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร โดยมีเกณฑ์
การพิจารณาเนื อหาในแต่ละหลักสูตรดังนี้ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 และ
 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
จึงจะสามารถเทียบโอนรายวิชานั้นได้



รูปแบบ 2 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
2.1  ผลการฝึกอบรมจากหน่วยงานรัฐหรือเอกชน 

การด าเนินการเทียบโอนจะกระท าได้ภายใต้เง่ือนไขต้องมีหลักฐานจากหน่วยงานรัฐหรือเอกชน
ที่จัดการฝึกอบรมที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน
และจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจ านวนช่ัวโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอนตามหลักสูตร
ในหนึ่งภาคเรียนของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยจัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 75 และ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียนใน

สมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามที่ก าหนดในรายวิชา



2.2 จากผลการประเมินและรับรองความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือผลการประเมิน
และรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

การด าเนินการเทียบโอนจะกระท าได้ภายใต้เงื่อนไขการผ่านการประเมินและรับรองความรู้ หรือ
ผ่านการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับรายวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 และ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียน

ในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะตามที่ก าหนดในรายวิชา 



การด าเนินการเทียบโอนจะกระท าได้ภายใต้เง่ือนไขมีหลักฐานการรับรองจากสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือหลักฐานจากการประกอบอาชีพ ที่แสดงสมรรถนะทางอาชีพตรงหรือสอดคล้องกับ
สมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอนและเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา
ที่ขอเทียบโอน โดยจัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

2.3 ประสบการณ์การประกอบอาชีพ 



การด าเนินการเทียบโอนจะกระท าได้ภายใต้เง่ือนไขเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับ
สมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยจัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 และ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ขอเทียบ

โอนเพิ่มเติมบางรายสมรรถนะ

2.4 การศึกษาตามอัธยาศัย



หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา 
กลุ่มอาชีพและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) จ านวนหน่วยกิต
ที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยกิต 
ตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด
 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร ทั้งนี้ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชา ที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
ระดับอนุปริญญา โดยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด   

การเทียบโอนความรู้และประสบการณร์ายวิชา สามารถด าเนินการได้ทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชา



80

คุณสมบัติผู้ขอเทียบโอน

1. มีพื นความรู้ตามที่หลักสูตรแล่ละระดับก าหนด หรือ 
2. อยู่ในสถานะผู้เข้าเรียนตามที่หลักสูตรแล่ละระดับก าหนด
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