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“A micro-credential is the record of the learning 

outcomes that a learner has acquired following a 

small volume of learning. These learning outcomes 

have been assessed against transparent and 

clearly defined standards.”
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A conceptual framework for implementing MCs in education and training

Education and Training
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Proposed Model for Designing Micro-credentials
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษา และประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร ปวส. พ.ศ........

มาตรฐานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
(Desired Outcomes of Education : DOE Thailand)

มาตรฐานการศึกษาชาติ

พรบ.การอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551พรบ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2567

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบั...

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้(สอศ.)
• คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บรรทัดฐานที่ดีในสังคม 
• ความรู้ (Knowledge)
• ทักษะ (Skills)
• ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ

หลักสูตร …  (…. หน่วยกิต)

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ไม่น้อยกว่า …หน่วยกิต
• สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร

ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต
• สมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา

ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต
• สมรรถนะทางสังคมและการ

ด ารงชีวิต ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต
• สมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

ไม่น้อยกว่า… หน่วยกิต
• สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

(ในสาขาวิชาชีพ)

หมวดวิชาเลือกเสรี
ไม่น้อยกว่า...หน่วยกิต

กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า… ชม.

…ชม. ต่อ สัปดาห์ หรือ 
…ชม. ต่อภาคเรียน

ในระบบ ทวิภาคี นอกระบบรูปแบบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี : YLO …

แนว
ปฏิบัต ิ

• ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา และประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร... พ.ศ........

• มาตรฐานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563



12

ปวช. ปวส. (ต่อเนื่อง 2 ปี) ปวส. 5 ปี ทล.บ. (ต่อเนื่อง 2 ปี) ปวส. 4 ปี 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

สมรรถนะภาษา
และการสื่อสาร

สมรรถนะการคิด
และแก้ปัญหา

สมรรถนะทางสังคม
และการด ารงชีวิต

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

สมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
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Micro-Credentials 
คือ ระบบรับรองความสามารถทีเ่ฉพาะเจาะจง 
ผ่านการแสดงหลกัฐานการท างานจาก
ความสามารถนั้นๆ เป็นเครื่องมือในการพิสจูน์
การท าได้จริง ผู้ที่ผ่านการรบัรองจะได้รับ 
Digital Badges ที่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการท าได้ 
เป็นหลักฐานยืนยัน

ความหมายของ Micro-Credentials 



ความหมายของ Micro-Credentials 
• Micro-Credentials คือ หลักสูตรการเรียนรู้และรับรอง

ระยะสั้น ที่ช่วยให้คุณพัฒนาทักษะทางวิชาชีพได้อย่าง
รวดเร็ว

• Micro-Credentials เป็นการเรียนรู้แบบ Competency-
Based ที่มีจุดมุ่งหมาย คือ การท าได้จริง วัดผลการท าได้
จากการพิสูจน์ความสามารถ

• วัดผลการท าได้จริง ผู้เรียนจะต้องแสดงให้เห็น 
(Demontrates) ผ่านหลักฐานการท างาน และได้รับ 
Digital Badge หรือ Digital Certificate  เป็นตัวยืนยัน
ความสามารถ

• ไม่ใช้กรอบของเวลาเป็นตัวก าหนด ท าให้จบหลักสูตร
ได้ทันความต้องการตลาดแรงงานในยุค Disruption 
ที่เปลี่ยนแปลงไว
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ความเฉพาะเจาะจง (Specific)
• ความเฉพาะเจาะจง เป็น 1 ใน 3 องค์ประกอบส าคัญของ Micro-Credentials จากองค์ความรู้หรือ Skill Set กลุ่มใหญ่ 

เราจะต้องย่อยขนาดลงและเจาะจงเฉพาะเร่ืองให้มากขึ้น เพื่อให้สโคปการเรียนรู้น้อยลง
• จะไม่ได้บอกเพียงแค่ว่า ท าอะไรได้ (What) แต่ต้องเจาะจงให้ชัดว่า ท าได้ด้วยวิธีใด (How)
• เมื่อเราน าเอา What + How มาเป็นตัวก าหนด จะท าให้เจาะจงได้ว่าใน 1 ทักษะ ที่แตกต่างกันด้วยวิธีท า ก็ท าให้เกิดเป็น 

Micro-Credentials ที่แตกต่างกันได้อีก



ความรู้และทักษะ (Competency-Based)
• ปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ Micro-Credentials สามารถเรียนรู้ได้ไว เพราะเป็นการตั้งเป้าหมายและวัดผลการเรียนรู้ที่สมรรถนะ

เป็นหลัก หรือพูดง่ายๆ ว่า “ท าได้และท าเป็น”  โดยไม่ยึดเอากรอบของเวลามาเป็นตัวก าหนด 
• สามารถแบ่งระดับของการวัดผลการท าได้ (Levels of Competency) ออกเป็น 4 ระดับด้วยกันคือ 

ความเข้าใจ > ได้ลองท า > สามารถท าได้ > ท าเป็น



การพิสูจน์และการรับรอง (Verify)
• การท า Micro-Credentials ผู้เรียนจะต้องได้รับการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญว่าสามารถท าได้จริง 

และได้รับหลักฐานรับรองเป็น Digital Badge เป็นหลักฐานการพิสูจน์และรับรอง
• หลักฐานการรับรองแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบด้วยกัน ได้แก่ Digital Badge และ Digital 

Certificate โดยใช้ระดับการวัดผลท าได้ (Level of Competency) เป็นเกณฑ์



รับรองผ่านการเรียนรู ้(Academic Focused Micro-credentials)

• การพัฒนาและรับรองความสามารถของผู้เรียนจากหลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ การลองท าและฝึกฝน (ในขั้นนี้จะ
เน้นความเข้าใจเป็นหลัก) สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับหลังผ่านการ
ประเมินคือ Digital Certificate

รับรองผ่านการท างาน (Career-Specific Micro-credentials)

• การพัฒนาและรับรองความสามารถของผู้เรียนจากการ
ท างาน เรียกง่ายๆ ว่าท างานได้จริง ผ่านการส่งผลงานจาก
การท างานจริงหรือหลักฐานแสดงความสามารถตาม
สถานการณ์ที่ก าหนด สิ่งท่ีผู้เรียนจะได้รับหลังผ่านการ
ประเมินคือ Digital Badge (หลักฐานการรับรองในระบบดิจิทัล)



ความแตกต่างระหว่าง Micro-Credentials กับ Online Course

Micro-Credentials มีการเรียนรู้ในรูปแบบพื้นที่ออนไลน์ (MOOC) เหมือนกับคอรส์เรียนออนไลน์
โดยทั่วไป โดยทั้งสองจะมีความแตกต่างกันที่ผลลัพท์หรือเป้าหมาย

Online Course
การเรียนคอรส์ออนไลน์เป็นการเรียนรู้ผ่าน 
Learning Resources เป็นหลัก ส่วนมากจะ 
Based on Content อาจจะมีหรือไม่มีการวัดผลก็
ได้ หากมีก็จะเน้นการประเมินที่ความเข้าใจเนื้อหา
เป็นหลัก แต่จะยังไปไม่ถึงในจุดที่วัดผลการท าได้จริง
ในความสามารถนั้นๆ

Micro-Credentials
ในขณะที่ Micro-Credentials ในช่วงเริ่มต้นอาจจะ
มีการเรียนรู้ผ่าน Learning Resources คล้ายๆ กัน 
แต่เป้าหมายสุดท้าย คือ การพิสูจน์ทักษะ (Proof 
Skill) ว่าผู้เรียนท าได้จริง โดยเราสามารถให้ชุด
ข้อมูลกับผู้เรียนเพ่ิมเติมได้ เพื่อให้ไปสู่จุดที่สามารถ
ท าได้จริง 



ข้อดีของ Micro-Credentials



ผลลัพธ์การเรียนรู้ (สอศ.)
• คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ บรรทัดฐานที่ดีในสังคม 
• ความรู้ (Knowledge)
• ทักษะ (Skills)
• ความสามารถในการประยุกต์ใช้

และความรับผิดชอบ





• ตรงความต้องการตลาดแรงงาน (Job Market)
จากแนวทางคิดหลักของ Micro-Credentials คือ การเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมส าหรับงานและหน้าทีใ่หม่ๆ ได้

รวดเร็ว ดังนั้น Micro-Credentials จะมุ่งเน้นที่การสร้างทักษะที่ตอบโจทย์กบัสาขางานและอุตสาหกรรมนั้นๆ ที่สุด เพื่อพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงานได้
ทันท่วงที

• ตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
Micro-Credentials ตอบโจทย์แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ ในยุคสมัยที่ทุกอย่างมีความผันผวน คนเราจ าเป็นต้องอัปเดตความรู้และทักษะให้ตามทันอยู่

เสมอ ด้วยความเฉพาะเจาะจงของ Micro-Credentials จะท าให้เราสามารถเรียนรู้ได้ง่ายและไว และยังไม่จ ากัดความรู้เอาไว้แค่ในรั้วมหาวิทยาลัยอีกด้วย

• มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ (Flexible Time)
เป็นอีกหนึ่งข้อได้เปรียบของ Micro-Credentials คือ ความยืดหยุ่น ด้วยความที่เป็นการเรียนรู้ผ่านออนไลน์และประยุกต์ใชก้ับการท างานจริง ท าให้สะดวก

ทั้งคนที่อยู่ในวยัเรียนและวัยท างาน ที่สามารถแบ่งจัดสรรเวลาได้ตามความสะดวก นอกจากนี้ด้วยความที่เป็นการเรียนรู้แบบ Competency-Based เน้นการวัดผล
ที่การท าได้จริง ก็ท าให้สามารถจบหลักสูตรได้ไวเช่นกัน

• ต่อยอดสะสม Micro-Credentials
ในบางผู้ให้บริการ Micro-Credentials ก็ออกแบบให้สามารถสะสมเป็นหน่วยกิต เพื่อน าไปสู่คุณวุฒิที่ใหญ่กว่า อย่างปริญญาตร/ีหรือโท ได้อีกด้วย ช่วยให้

ผู้เรียนค่อยๆ เรียนรู้และต่อยอดทักษะจากเล็กไปใหญ่ได้ ตลอดจนรับรองความรู้และทักษะให้น าไปใช้งานและต่อยอดเลื่อนขั้นในสายงาน

ข้อดีของ Micro-Credentials
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Micro-Credential Typology พัฒนาการและการเปล่ียนผ่าน

Pace = กา้ว Cohort  = กลุ่ม/รุ่น



2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
Competency Based Training and Assessment
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ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรฝึกอบรมทั่วไปกับหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ

ขึ้นอยู่กับต าแหน่งงาน

เน้นเนื้อหา

ขอบเขตความรู้ท่ีกว้างขวาง

ขึ้นอยู่กับหน้าที่ในการท างาน

มุ่งหวังที่จะบรรลุผลในทางปฏิบัติ

เนื้อหาและการวัดผลที่ปรับแต่งให้เหมาะสม

การประเมินอย่างต่อเนื่อง

ฝึกอบรมฐานสมรรถนะฝึกอบรมทั่วไป (ดั้งเดิม)
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Competency Factors Levels of Proficiency



วิเคราะห์ความต้องการ
การฝึกอบรม

ออกแบบการฝึกอบรมและ
การประเมินตามสมรรถนะ

พัฒนาสื่อการฝึกอบรม
และการประเมินผล

ฝึกอบรมตามแผนการ
ฝึกอบรมและการประเมินผล

ประเมินผลโครงการฝึกอบรม
และการประเมินผล

Competency-Based Training and Assessment Workflows (ขั้นตอน)

1. ด าเนินการวิเคราะห์การฝึกอบรม
2. ระบุบทบาท หน้าที่ 
3. ระบุสมรรถนะส าหรับงาน
4. ออกแบบและน าการฝึกอบรมไปใช้ตามสมรรถนะ
5. ด าเนินการประเมินตามสมรรถนะ
6. วิเคราะห์และทบทวน
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ข้อมูลจ าเพาะการฝึกอบรมท่ี
อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรม รายการงาน และ
ข้อก าหนดที่ต้องปฏิบัติตามเมื่อ

ออกแบบการฝึกอบรม

แผนการประเมินท่ีให้กระบวนการและ
เคร่ืองมือส าหรับการรวบรวมหลักฐานท่ี
ถูกต้องและเช่ือถือได้ในแตล่ะขัน้ตอน
ระหว่างการฝึกอบรม

แผนการฝึกอบรมท่ีอธิบายถึงการฝึกอบรม
ท่ีจ าเป็นในการบรรลุสมรรถนะ

สื่อการฝึกอบรมและการประเมิน และ
ทรัพยากรขององค์กรอื่นๆ ท่ีจ าเป็นในการ
น าแผนการฝึกอบรมและการประเมินไป
ปฏิบัติ

รายงานการประเมินโปรแกรม

Competency-Based Training and Assessment Components (องค์ประกอบ)







• ความเกี่ยวข้องกับโลกแห่งความเป็นจริง (Real-World Relevance)
• การจัดแนวให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

(Alignment with Industry Needs)
• ความพร้อมในการท างาน (Job Readiness)
• สอดคล้องกับความต้องการ (Customization)
• การประเมินทักษะที่ส าคัญ (Assessment of Critical Skills)
• ช่องว่างด้านทักษะท่ีลดลง (Reduced Skills Gaps)
• การวัดความสามารถที่แม่นย า (Accurate Measurement of Competence)
• การรับรองคุณภาพ (Quality Assurance)
• ความสามารถในการแข่งขันระดับโลก (Global Competitiveness)
• นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหา (Innovation and Problem-Solving)
• การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning)

ความส าคัญของ Competency Based Training and Assessment 



3. การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ
ในการพัฒนาหลักสูตร

กรณีศึกษา มาตรฐานอาชีพ สคช.
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ตัวอย่างมาตรฐานอาชีพ สคช. ที่มีการพัฒนาไว้แล้ว
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1.การกีฬา 2.การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 3. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 4.เกษตรกรรม
5.ขนส่งชุมชน 6.การบิน 7. ธุรกิจค้าปลีก 8. ธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการธุรกิจ
9.ภาพถ่าย 10. ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ 11. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 12. บริการสุขภาพ
13. บริหารงานบุคคล 14. บริหารทรัพย์สิน 15. ชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา 16. พลังงานและพลังงานทดแทน
17.โลจิสติกส์ 18.สิ่งแวดล้อมและสารอันตราย 19.สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 20.อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์
21.อุตสาหกรรมการพิมพ์ 22.อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 23.บริการยานยนต์ 24.ผลิตช้ินส่วนยานยนต์
25.วิศวกรรมชีวการแพทย์ 26.เทคโนโลยีชีวภาพ 27.อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ  28.อุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก
29.อุตสาหกรรมพลาสติก 30.รักษาความปลอดภัย 31.ธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว 32.ธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ-
33.การเดินเรือ 34.อัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า 35.การเชื่อมอุตสาหกรรม 36.บริการการศึกษา วิจัย และภาษา
35.ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน 36.การออกแบบและสร้างสรรค์ 37.ธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 38.อุตสาหกรรมเซรามิกและเคร่ืองเคลือบ3-
39.อุตสาหกรรมดิจิทัล 40.บริการอุตสาหกรรม 41.ธุรกิจบริการ 42.การเงินและประกันภัย
43.หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 44.ระบบขนส่งทางราง 45.อุตสาหกรรมบันเทิง 46.อนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพื้นบ้าน
47.การบรรเทาสาธารณภัย 48.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 49.ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 50.อุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง
51.อุตสาหกรรมเซรามิกและเคร่ืองเคลือบ 52.พลังงานและพลังงานทดแทน 53.ธุรกิจบริการ 54.เกษตรกรรม

สาขาวิชาชีพที่มีการก าหนดมาตรฐานอาชีพ สคช. 
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4. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอาชีวศึกษา



แบบฟอร์มก าหนดรายละเอียดหลกัสูตร



อ้างอิงมาตรฐาน 
(ถ้ามี)

ขั้นตอนการเขียน

1. จัดท ารายละเอียด
การฝึกอบรม

หน่วยที่
ชื่อหน่วย
หัวข้อการฝึกอบรม
ชั่วโมง 2.

เขียนค าอธิบายหลักสูตร

3.
จากชื่อหน่วยเขียน

สมรรถนะของหลักสูตร

4.
จากสมรรถนะของหลักสูตร

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร

5.
พัฒนาในส่วนที่เหลือ
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ค าอธิบายรายวิชา
▪ เขียนในรูปองค์ความรู้ที่ต้องการจ าเป็นให้เกิดกับทักษะ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนรู้ 

ครอบคลุมหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานที่อ้างอิง ทันสมัยและเป็นสากล
▪ เรียงล าดับต ามสิ่งที่ต้องเรียนรู้ ก่อน-หลัง /ง่าย-ยาก สะท้อน ภาพรวมของหลักสูตรรายวิชา 

เขียนเฉพาะหัวข้อหลัก ทักษะหลัก ไม่ต้องลงรายละเอียด จ านวนหนึ่งย่อหน้า
▪ ใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจนตามหลักภาษาไทย
▪ การเขียนทับศัพท์ต้องก ากับภาษาเดิมไว้ด้วย ยกเว้นค าที่ใช้แพร่หลาย
▪ ไม่ต้องยกตัวอย่างไม่ต้องระบุจุดประสงค์การเรียนรู้และไม่ต้องระบุวิธีการสอน



มาตราฐานอาชีพ
UOC1

EOC 11
EOC 12

UOC2
EOC 21
EOC 22

- ความรู้ที่จ าเป็นให้
เกิดทักษะ

- ทักษะปฏิบัติ

อธิบายรายวิชา
(เรียบเรียงใหม่)

ศึกษาและปฏิบัติ
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
.................และ......................................



5. กรอบมาตรฐาน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ



1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค์
การจัดการศึกษา  จ านวนหน่วยกิต  โครงสร้างหลักสูตร สัดส่วนเวลาเรียน
การยกเว้นรายวิชาเรียนโดยการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้

2) คุณสมบัติผู้เรียน  คุณสมบัติผู้สอน 
3) การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
4) เง่ือนไขการพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร
5) การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
6) การออกระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้อง

กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ



การจัดการศึกษา และระยะเวลาการศึกษา (ร่าง)
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะรายชั่วโมง จัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษานอก

ระบบ ที่มีสมรรถนะย่อยอย่างน้อยหนึ่งหน่วย และมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะรายปี จัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษา

นอกระบบ ให้ใช้ระบบทวิภาค โดยก าหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน 
มีระยะเวลาจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์

การจัดการศึกษาที่ไม่เป็นไปตามวรรคสอง สถาบันหรือสถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษา
ในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วยกิตรายวิชา การเทียบเคียงหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชา
ภาคปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม การท า
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ให้มคีวามสอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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จ านวนหน่วยกิตรวมหลักสูตร ปวพ. รายปี  (ร่าง)
ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 25 – 35 หน่วยกิต โดยการคิดหน่วยกิต ดังนี้

1. รายวิชาทฤษฎีท่ีใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
2. รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่า

เท่ากับ 1 หน่วยกิต
3. รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่า

เท่ากับ 1 หน่วยกิต
4. การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1

หน่วยกิต
6. การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1

หน่วยกิต
7. กิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการท ากิจกรรม

นั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด



โครงสร้างหลักสูตร ปวพ. (ร่าง)
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะรายชั่วโมง ประกอบด้วย สมรรถนะที่พัฒนาผู้เรียนให้

เกิดสมรรถนะอาชีพ มีความรู้ ทักษะในสาขาอาชีพ โดยระยะเวลาในการเรียนให้เป็นไปตามที่ก าหนด
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะรายปี  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิด

สมรรถนะวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ แก้ปัญหา 
บูรณาการความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบและความปลอดภัยเพื่อประยุกต์สู่อาชีพ เป็นไปตามระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยการก าหนดหน่วยกิตรวมไม่เกินที่ก าหนด 

การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรยีนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
ประมาณ ๒๐ ต่อ ๘๐ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาอาชีพ
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการพฒันาการจัดการเรียนรู้หลักสตูร ปวพ. (ร่าง)
สถาบันหรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการ ดังนี้
1. ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรกับสถานประกอบการ ภาคีเครือข่ายภาครัฐหรือเอกชน ผู้ประกอบอาชีพตามหลักสูตร ชุมชน สังคม 

องค์กรรับรองมาตรฐานอาชีพในประเทศหรือสากลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และค านึงถึงการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบ
อาชีพเสริม การเปลี่ยนอาชีพใหม่ การพัฒนาอาชีพเดิม การเข้าถึงการทดสอบมาตรฐานอาชีพ หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการ
เชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษา 

2. จัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในแต่
ละสาขาอาชีพ

3. ก าหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน และ
ระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาหรือกลุ่มอาชีพและสาขาอาชีพ

4. จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติที่สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่เรียน และสามารถ
เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดกระบวนการ พัฒนาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่
ดีของสังคม และลักษณะบุคคล ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์และวิชาชีพ โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร



เงื่อนไขการพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร ปวพ. (ร่าง)
1. การพัฒนาหลักสูตร ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร 
ตามความเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ร่วมกับหน่วยงานหรือภาคีเครือข่าย
ภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

2. การอนุมัติหลักสูตร ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะรายช่ัวโมง ให้สถาบัน สถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ

หลักสูตร
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะรายปี ให้เป็นหน้าทีข่องสถาบัน สถานศึกษาโดย

ความเห็นชอบของหน่วยงานที่ก ากับดูแลด้านหลักสูตร และเสนอต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
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