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ตารางที่ ๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ความรู้


ทักษะ


ความรู้เบื้องต้น

เกีย่วกบั

งานอาชพี 

การสื่อสาร

ในการปฏิบัติงาน 
และการใช้ชีวิต

ในโลกของงาน


ทักษะพื้นฐาน

ด้านงานอาชีพ 

ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะชีวิต  และ

ทักษะในการ

ปฏิบัติงานประจำ 
ทีไ่มม่คีวามซบัซอ้น


ความรู้ในการ

สื่อสาร และ

สารสนเทศ 

ในการปฏิบัติงาน
พื้นฐานตาม

ข้อเท็จจริง 

(Factual) 

ของลักษณะ

งานอาชีพ


ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอน

และมาตรฐาน

ที่กำหนด รวมทั้ง

ทักษะการคิด 

ทักษะชีวิต 

ทักษะการสื่อสาร

อย่างสร้างสรรค์


ความรูใ้นหลกัการ 

(Principles) ทัว่ไป

ของงานอาชพีเฉพาะ 
และการวิเคราะห์

เบื้องต้น รวมทั้ง

มีความรู้

ภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศที่

สามารถใช้ในการ

สื่อสารเบื้องต้นได้




ทกัษะในการเลอืก
และประยุกต์ใช้

วิธีการ เครื่องมือ 

และวสัดขุัน้พืน้ฐาน 
รวมทั้งการสื่อสาร 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ

ทักษะในด้าน

ความปลอดภัย

ที่เกี่ยวข้อง




ความรู้ทางทฤษฎี 
และเทคนิค

ที่ครอบคลุม

ขอบเขตของ

งานอาชีพ และ

ความรู้ภาษา

อังกฤษ และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร

ในระดบัทีเ่ชือ่มโยง

กับการทำงาน


ทกัษะในการปรบัใช ้
(Adapting) 

กระบวนการ 

ปฏิบัติงานให้

เหมาะสม  และ

ความปลอดภัย

ที่เชื่อมโยงกัน

ในการทำงาน

ที่หลากหลาย




ความรู้ทางทฤษฎี 
และเทคนคิเชงิลกึ
ภายใต้ขอบเขต

ของงานอาชีพ






ทักษะในการ

คิดวิเคราะห์ และ

การแก้ปัญหา  

และทักษะ

ในการวางแผน 

การบรหิารจดัการ 
การประสานงาน 
และการประเมนิผล

ในการปฏิบัติงาน






ความรู้ทางทฤษฎี
และเทคนิค

เฉพาะทาง

อย่างกว้างขวาง

และเป็นระบบ

ในงานอาชีพ






ทักษะในการคิด

วิเคราะห์ วิจารณ์ 
และเปรียบเทียบ

ปัญหา






ความรู้ในระดับ

แนวหน้า

อย่างลึกซึ้ง






ทักษะในการคิด

วิเคราะห์ 

สร้างสรรค์

ผลงานวิจัย

ด้วยตัวเอง

รวมทัง้ทกัษะ

ในการขยาย

องค์ความรู้

และแนวปฏิบัติ 

และสามารถ

ใช้ภาษาอังกฤษ

ในเชิงวิชาการ


ความรู้ในระดับ

แนวหน้า

อย่างเชี่ยวชาญ

สูงสุด






ริเริ่มคิดและวิจัย

ที่มีผลต่อการสร้าง

องค์ความรู้

หรอืแนวปฏบิัตใิหม
่
ได้ด้วยตนเอง  

รวมทั้ง สามารถ

ใช้ภาษาอังกฤษ

ในการนำเสนอ

ผลงานทางวชิาการ 
และมีผลงาน

ทางวิชาการ

ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

และเป็นที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาต
ิ

	 ระดับ	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕	 ๖	 ๗	 ๘
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	 ระดับ	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕	 ๖	 ๗	 ๘


ความ
สามารถ

ในการ

ประยุกต์ใช้
และ

ความ


รับผิดชอบ


●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน
ประจำตามขัน้ตอน

ที่กำหนด

●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้การกำกับ
ดูแล และแนะนำ

อย่างใกล้ชิด


หมายเหตุ: 	 คำที่ขีดเส้นใต้ คือ ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละระดับ ซึ่งสอดคล้องกับรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้

	 ของกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน


●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน

ตามหลักการและ
มาตรฐานที่

กำหนด

●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 
ดแูล และตดัสนิใจ

แก้ไขปัญหา

เบื้องต้น


●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน

ตามแบบแผน และ 
สามารถปรับตัว

กบัการเปลีย่นแปลง

ที่ไม่ซับซ้อน

●	 ความสามารถ

ในการใหค้ำแนะนำ
พื้นฐานที่ต้องใช้

การตัดสินใจและ

การวางแผน

ในการแก้ไขปัญหา 
โดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคุม

ในบางเรื่อง

●	 ประยุกต์ใช้

ความรู้ ทักษะ

ทางวิชาชีพ และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ในการแก้ปัญหา 

และการปฏบิตังิาน

ในบริบทใหม่ 

รวมทั้งรับผิดชอบ

ต่อตนเองและ

ผู้อื่น	 




●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน

ตามแบบแผน และ 
สามารถปรับตัว

กบัการเปลีย่นแปลง 
(Change)

●	 ความสามารถ

ในการแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง และ

ประสานงาน

เพื่อแก้ปัญหา

ที่ไม่คุ้นเคย 

(Unfamiliar 

Issues)	 




●	 ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน

ภายใต้

ความเปลีย่นแปลง

ตลอดเวลา

●	 ความสามารถ

ในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ด้วยตนเอง 

เพื่อแก้ปัญหา 

ที่ซับซ้อนและ

เปน็นามธรรม 

(Abstract  

Issues) 

เป็นบางครั้ง






●	 แก้ไขปัญหา

ที่ซับซ้อนและ

เปลี่ยนแปลง 

อยู่ตลอดเวลา 

(Complex and 

Changing)

●	 สามารถริเริ่ม 

ปรับปรุง 

วางแผนกลยุทธ์

ในการแก้ปัญหา
ทีซ่ับซ้อนและ

เป็นนามธรรม

ในการปฎิบัติงาน  
รวมทั้งวางแผน

การบริหารและ

การจัดการ

ในสาขาอาชีพ






●	 แก้ปัญหา

ที่ซับซ้อนและ

คาดการณ์ไม่ได้  

พัฒนาและ

ทดสอบ 

วิธีการใหม่ ๆ 

รวมทั้งหาคำตอบ

อย่างสร้างสรรค์ 

(Innovative 

Solutions)

●	 สามารถให้

ความคิดเห็น 

(Judgment) 

และรับผิดชอบ

ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญ
ที่มีองค์ความรู้ 

ทั้งการปฏิบัติ 

และการบริหาร

จัดการ

●	 เป็นผู้เชี่ยวชาญ

ที่มีองค์ความรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ 

ตลอดจน

การบริหารจัดการ


●	 เชี่ยวชาญ

ในการแก้ปัญหา

ที่ซับซ้อน พัฒนา

และทดสอบ

ทฤษฎีใหม่ หรือ

ค้นหาคำตอบใหม่

ที่ซับซ้อนและ

เป็นนามธรรม 

(Complex and 

Abstract Issue)

●	 เป็นผู้เชี่ยวชาญ
และผู้นำ 

(Authoritative) 

สามารถใหค้วามเหน็

ด้านความรู้

ในวิชาชีพ เพื่อ

การบริหารจัดการ

ด้านงานวิจัยหรือ

องค์กร 

(Organization) 

และรับผิดชอบ

อย่างสำคัญ

ในการขยาย

องค์ความรู้ 

และแนวปฏิบัติ 

รวมทั้งสร้างสรรค์

แนวความคิดและ/

หรือกระบวนการ

ใหม่ในวิชาชีพ



