
ดร.นิติ นาิต 
รองเลขาธิการสภาการึกษา

คณะทํางานอํานวยการรฐัมนตรวีาการกระทรวงึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ิดชอบ)
15 ตุลาคม 2567

การขบัเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแหงชาติและ
ธนาคารหนวยกิตแหงชาติ

ระดับการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา 
กระทรวงึกษาธิการ

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



การขับเคล่ือนธนาคารหนวยกิต 
ระดับการึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การอาีวึกษา

MOE
Credit Bank

“เรยีนดี มีความสุข”

กระทรวงึกษาธกิาร
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นโยบายกระทรวงึกษาธิการท่ีเก่ียวของ
- การจัดทําระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวชิาีพ (Skill Certificate)
  ผูเรยีนสามารถเรยีนเพ่ิม เพ่ือรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาีพ

- การจัดทําระบบวัดผลเทยีบระดบัการึกษาและประเมินผลการึกษา
   เพ่ือใหผูเรยีนที่มคีวามสามารถเปนเลิศไมตองเียเวลาในระบบ
   ประหยัดเวลา ประหยัดคาใจาย

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา 
กระทรวงึกษาธกิาร
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ระบบธนาคารหนวยกิตระดับการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา 
กระทรวงึกษาธกิาร

ประกาศกระทรวงึกษาธิการ
แนวทางการดําเนนิงานธนาคารหนวยกิตระดับการึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และการอาีวึกษา พ.ศ.2567 ลว. 5 เม.ย.2567

ประกาศกระทรวงึกษาธิการ
หลักเกณฑและแนวทางการ
ดําเนินงานธนาคารหนวยกิต 
ระดับการึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รูปแบบการึกษาในระบบ

ลง. 9 ก.ค. 67

ประกาศกระทรวงึกษาธิการ
หลักเกณฑและแนวทางการ
ดําเนินงานธนาคารหนวยกติ
ระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รูปแบบการึกษานอกระบบ และ
การึกษาตามอัธยาัย

ลง. 28 ม.ิย. 67

ประกาศกระทรวงึกษาธิการ
หลักเกณฑและแนวทางการ
ดําเนินงานธนาคารหนวยกิต

การอาีวึกษา
รูปแบบการึกษาในระบบ 

การึกษานอกระบบ และการึกษา
ระบบทวิภาคี

ลว. 30 ส.ค. 67โดย สพฐ.
โดย สกร.

โดย สช.

ประกาศหนวยงานตนังกัด
วิธีการและแนวทางการดําเนินงานธนาคารหนวยกิต ในระดับการึกษาและรูปแบบการึกษา

ของสถานึกษาในหนวยงานตนังกดั

โดย สกศ.

โดย ทกุหนวยงานการึกษาที่มีสถานึกษาในังกัด

ประกาศกระทรวงึกษาธิการ
หลักเกณฑและแนวทางการ
ดําเนินงานธนาคารหนวยกติ
โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ

ลว. 21 ม.ิย. 67

โดย สอศ.
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ระบบธนาคารหนวยกิตระดับการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา
กระทรวงึกษาธิการ

การึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

การึกษา
อุดมึกษา

การึกษา
อาีวึกษา

การึกษา
ตลอดีวิต

เ่ือมโยงระบบการเรยีนรูของชาติ
ทุกระดับและรปูแบบการึกษา

ระ
ดับ

ชา
ติ

ระ
ดับ

จัง
หวั

ด
ระ

ดบั
สถ

าน
ึก

ษา

ระบบดิจิทัล
แพลตฟอรม
ของธนาคาร

หนวยกิต 
กระทรวง

ึกษาธิการ

ธนาคารหนวยกิตกลาง

ธนาคารหนวยกิต
ระดับการึกษา

ธนาคารหนวยกิต
ระดับจังหวัด

ธนาคารหนวยกิต
ระดับสถานึกษา

มัธยมึกษา
ตอนตน

มัธยมึกษา
ตอนปลาย

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ต่ํากวาปริญญาตรี
อนุปริญญา

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี
ป.โท/ป.เอก

ประกาศนียบัตร

ประกาศนียบัตร

-กําหนดแนวทางการดําเนนิงานธนาคารหนวยกิตระดบัชาติ
-งเสริม สนับสนนุ บูรณาการการดาํเนนิการของธนาคารหนวยกิต
 ใหเปนไปตามประกาศนี้และทีค่ณะกรรมการกําหนด 

- ประสานงาน งเสริม และ
   บูรณาการการทํางาน
- ตรวจสอบ รับรองและขึ้นทะเบียน   
   ธนาคารหนวยกิตสถานึกษา
- กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
   เ่ือมโยงฐานขอมลูทกุระดับ

- ดําเนินการตามแนวทางที่หนวยงานตนังกัดกําหนด
- เทียบโอนผลลัพธการเรยีนรูและเก็บสะสมในระบบดจิิทลัแพลตฟอรม
- ออกรายงานการสะสมหนวยกิต เพ่ือใในการแสดงการเรยีนรูตลอดีวิต
- อนมุตัิคุณวุฒกิารึกษาตามระเบยีบของหนวยงานตนังกัด
- รายงานผลการดาํเนนิงานทกุปการึกษา

การึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นอกระบบ

การอาีวึกษาการึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในระบบ

หนวยงานตนังกัด

(คณะกรรมการฯ)

วิธีการและแนวทางการดําเนินงานธนาคารหนวยกิต ในระดับการึกษา

- ออกกฎหมายที่เก่ียวของ
- รบัคํารองและขออนุมัติ ศธจ. 
- กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
   เ่ือมโยงฐานขอมลู

สกศ.

สพฐ. สกร. สอศ.

ศธจ.

โรงเรียนนอกระบบ

สช.
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การสรางความรูความเขาใจกับบคุลากรทุกหนวยงานที่จัดการึกษาในจังหวัด
เรือ่ง กรอบคุณวุฒิแหงชาติและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ
ผานระบบ E-Learning ของ สกศ. www.onec.go.th 

การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
กระทรวงึกษาธิการ โดย ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

Click ที่น่ี
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
กระทรวงึกษาธิการ โดย ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

การขับเคลื่อนธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
จะนําไปูความําเรจ็ได

ตองเขาใจมิติการพัฒนาหลักสูตร

ตนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา

National Qualification Framework: 
NQF

กรอบแนวทางการเ่ือมโยงระดบัคุณวุฒิของประเทศ
โดยยึดตามระดับสมรรถนะ (ความรู ทักษะ และความสามารถ
ในการประยุกตใความรู ทักษะและความรบัผิดชอบ) ของบุคคล
ที่เปนผลลัพธของการเรียนรู การึกษา การฝกอบรม 
จากกรอบคุณวุฒิทางการึกษา และ ประสบการณ 
ความเ่ียวชาญในการทํางาน

ผลลัพธการเรยีนรู
(LEARNING OUTCOMES) 

ความรู 
(KNOWLEDGE)  

ทกัษะ 
(SKILLS)

ความสามารถ
ในการประยุกต

ใความรู ทักษะและ
ความรบัผิดชอบ
(APPLICATION AND 
RESPONSIBILITY)

กรอบคณุวุฒิแหงชาติ

คุณวุฒิการึกษา มาตรฐานอาีพ
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
(NQF)

ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

ระดับ 6

ระดับ 7

ระดับ 8

คุณวุฒิทางการึกษา

ม.ตน

ม.ปลาย

ม.ปลาย +
ทักษะอาีพ ปวช.

ปวส.

ปวส.

ปรญิญาตรี

อนุปรญิญา

อนุปรญิญา

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

การึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

การ
อาีวึกษา

การ
อุดมึกษา

คุณวุฒิทางวิชาีพ

้ัน 1

้ัน 2

้ัน 3

้ัน 4

้ัน 5

้ัน 6

้ัน 7

้ัน 8

มฐอ. 1

มฐอ. 2

มรช. 1

มรช. 2

มรช. 3

มรช. 4

มรช. 5

มรช. 6

มาตรฐาน
อาีพ

มาตรฐานฝมือ
แรงงาน
แหงชาติ

ระดบั 1

ระดบั 2

ระดับ 3

ระดบั 4

ระดับ 5

ระดบั 6

ระดบั 7

ระดบั 8

มาตรฐาน
อื่นๆ

โลกการึกษา โลกการทํางาน
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ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF)
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ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF)
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ผลลัพธการเรยีนรู
(LEARNING OUTCOMES)

ความรู 
(KNOWLEDGE)  

ทักษะ 
(SKILLS)

ความสามารถ
ในการประยุกต

ใความรู ทักษะและ
ความรบัผิดชอบ
(APPLICATION AND 
RESPONSIBILITY)

การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา

หลักสูตรการึกษาและการฝกอบรม 
(ขั้นพ้ืนฐาน อาีวึกษา อุดมึกษา การึกษาตลอดีวิต)
ที่จัดการึกษาในประเทศไทย

กรอบคณุวุฒิแหงชาติ

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางตอเนื่องตลอดีวิต
สามารถเรยีนรูไดทุกที ทุกเวลา

ผูเรียนมีสมรรถนะในการทํางาน
มงีานทํา และ มีรายไดท่ีเหมาะสม

ผูเรยีนสามารถเทียบโอนความรูและประสบการณ 
จากการเรยีนในสถานึกษา หรอืฝกอบอบรมตางๆ 

ในระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ

ผูเรยีนมีคุณภาพเ่ือมโยงกับ
มาตรฐานอาีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน 

มาตรฐานตางๆ ที่เปนท่ียอมรบัของตลาดแรงงาน
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NQF เปนเครือ่งมือและกลไกําคัญ
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกติแหงชาติระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การอาีวึกษา และการอุดมึกษา ของประเทศไทย

ผลลัพธการเรยีนรู
(LEARNING OUTCOMES)

ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
(NQF) 

ความรู 
(KNOWLEDGE)  

ทักษะ 
(SKILLS)

ความสามารถ
ในการประยุกต

ใความรู ทักษะและ
ความรบัผิดชอบ
(APPLICATION AND 
RESPONSIBILITY)

การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
โดย ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา

ผูเรียน และประชาชนไดนําผลการเรยีนรู ท้ังความรู ทักษะ ประสบการณ
การทํางาน และการฝกอบรม 
มาสะสมเทียบโอนและใประโยชนในการเพ่ิมคณุวุฒิ
การทํางาน และการึกษาตอ 

นํารายวชิาีพมาเทยีบโอนความรูและประสบการณ
เก็บสะสมในธนาคารหนวยการเรยีนรู 

(Credit Bank)
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การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
โดย ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและกลไกการเทียบโอน ผลการเรียน
ที่ไดจากการึกษาในระบบ การึกษานอกระบบ หรือการึกษาตามอัธยาัย 
หรือผลลัพธการเรียนรูที่ ไดจากการึกษา การฝกอบรม การรับรอง
มาตรฐานอาีพ หรอืการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏบิัต ิหรอื
การเรียนรูจริงในที่ทํางานระหวางการึกษาหรือการประกอบอาีพ และ
สามารถเทียบโอนหนวยกิต ระหวางสถานึกษาได
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ระดับการึกษา

การจัดการึกษา
คนทุกวงวัย

การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา

วงปฐมวัย วงวัยเรียน วงวัยแรงงาน วงสูงวัย

การึกษา
ปฐมวัย

การึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

มัธยมึกษา
ตอนตน

มัธยมึกษา
ตอนปลาย

การึกษา
อุดมึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี
อนุปริญญา

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี
ป.โท/ป.เอก

ประกาศนียบัตร

การึกษา
อาีวึกษา

ปวช.

ปวส.

รูปแบบการึกษา ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาัย

การึกษา
ตลอดีวิต

ประกาศนียบัตร

การึกษา
ตลอดีวิต

ปริญญาตรี

ปฐมวัย

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเียน

ประถมึกษา

การรบัรองหลักสูตร NQF ระดับ 1 – ระดับ 8 / AQRF

ระบบ Credit Bank แหงชาติ ประสบการณในอาีพ
(Experience)

ความรูจากการึกษา 
(Education)

การรับรองมาตรฐานอาีพ 
(Certified)

ความรูจากการฝกอบรม
(Training)

จัดทําแนวทาง
การเ่ือมโยงหลักสูตรแตละระดับ
ตามกรอบคณุวฒุิแหงชาติ
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การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
โดย ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

ประกอบดวย
สพฐ – หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน
           ในระบบ ม.ตน
สช. – หลักสูตรพ้ืนฐาน
           ในระบบ ม.ตน
สกร. – หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน
           นอกระบบ ม.ตน
อื่นๆ (ถามี)

ประกอบดวย
สพฐ - หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน
           ในระบบ ม.ปลาย และ
           ปวช.
สช. – หลักสูตรพ้ืนฐาน
           ในระบบ ม.ปลาย
สอศ. - ปวช.
สกร. - หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน
           นอกระบบ ม.ปลาย
           และ ปวช.
อว.   - ปวช. (ว.ชุมชน)
อื่นๆ (ถามี)

ประกอบดวย
สอศ. - ปวส. ป.ตรี(ตอเนื่อง)
อว.   - อนุปริญญา ปวส. ป.ตรี
อื่นๆ (ถามี)

ประกอบดวย
สอศ. - หลักสูตรระยะ้ัน
กพร. – หลักสูตรฝกอบรม 
            การทดสอบมาตรฐาน
สคช. - หลักสูตรฝกอบรมออนไลน 
            การประเมินมาตรฐาน
สกร.  - หลกัสูตรระยะ้ัน
พม.   - หลักสตูรระยะ้ัน
ส.ประกอบการ - หลักสูตรฝกอบรม
สช.    - หลักสูตรระยะ้ันนอกระบบ
เอกชน - หลักสูตรฝกอบรม 
อื่นๆ (ถามี)

ระดับตํ่ากวา ป.ตรี
+ป.ตรี

ระดับมัธยมึกษา
ตอนปลาย/ปวช.

ระดับมัธยมึกษา
ตอนตน 

1 2 3 ระดับการึกษาตลอดีวิต4

หนวยงานที่จัดหลักสูตรการึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาีวึกษา และการึกษาตลอดีวิต
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การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
โดย ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา

ผลการเรยีนรูและทักษะ ประสบการณในอาีพ
(Experience)

ความรูจากการึกษา 
(Education)

การรบัรองมาตรฐานอาีพ 
(Certified)

ความรูจากการฝกอบรม
(Training)

การึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การึกษาอุดมึกษา

การึกษาอาีวึกษา

การึกษา
ตลอดีวติ

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเียน

NQF ระดับ 1 – ระดับ 8 / AQRF

รูปแบบการึกษา
ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาัย

ระบบการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรูและประสบการณอาีพ

สะสมหนวยกติ
ระบบดิจิทัลแพลตฟอรมของธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธกิาร

การึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

การึกษา
อุดมึกษา

การึกษา
อาีวึกษา

การึกษา
ตลอดีวติ

เ่ือมโยงระบบการเรียนรูของชาติ
ทกุระดับและประเภทการึกษา

ระบบ Credit Bank แหงชาติ

สคช. กพร. องคกร
วิชาีพ

สถานประกอบการ

ประกอบอาีพอิสระ
ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



ผลลัพธการเรยีนรูที่สามารถสะสมในระบบธนาคารหนวยกิต 
ประกอบดวย 

1. จากการึกษา (Education)
    เปนความรู ทักษะ และความสามารถในการประยุกตใ ท่ีไดจากึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การึกษาอัธยาัย ท่ีมีผลการเรยีนรบัรองจากสถานึกษา
2. จากการฝกอบรม (Training)
     เปนความรู ทักษะ และความสามารถในการประยุกตใที่ไดจากหลักสูตรฝกอบรมจากหนวยงาน

ที่ทําหนาท่ีอบรมท้ังสถานึกษาและสถานประกอบการ
3. จากการรบัรองมาตรฐานอาีพ (Certified)
     เปนการรบัรองผลการทดสอบหรอืประเมินตามมาตรฐานอาีพจากหนวยงานท่ีมีอํานาจในการออก

เอกสารการรบัรองระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาีพนั้นๆ
4. จากประสบการณในอาีพ (Experience)
      เปนมวลความรูและทักษะที่เกิดจากการสะสมในทํางานหรอืปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
โดย ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและ
ระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธกิาร
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

การขบัเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกิต
Pilot Project

ูความเปนรูปธรรม
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การขับเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกติแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรยีนระหวางหลักสูตร
   ในระดับการึกษาเดียวกัน (ขั้นพ้ืนฐาน กบั การอาีวึกษา)

-แตงต้ัง คกก.ธนาคารหนวยกิตระดับจังหวดั จังหวัด...

-มอบหมายภาระงานสูโครงการสรางปกติของศธจ. 

-สรางเขาใจในการดําเนินการธนาคารหนวยกิต

-จัดทํา Big Data หลักสูตรทุกระดับการศึกษา ทุกประเภทการศึกษา

 ที่จัดการเรียนการสอนในจังหวัด 

-MOUหนวยงานในจังหวดัเพ่ือรวมพลังการขับเคล่ือน

-ประกาศจัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตระดับสถานศกึษา

-ประกาศผลลัพธการเรยีนรูที่สามารถนาํมาใชในการเทียบรายวิชา

 ของหลักสูตรแตละประเภท และระดับการศึกษา ท่ีสามารถ

 โอนระหวางกันได

กลุมเปาหมาย : ผูเรียนท่ีตองการโอนยายหลกัสูตรตางประเภท

                           ในระดับการศกึษาเดียวกัน

-ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันฐานนอกระบบ เปนฐาน

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯ 77 จังหวดั

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-ประกาศการนําผลลัพธการเรยีนรูมาเก็บสะสมในระบบ

วุฒิการศึกษา

ม.ตน

 ม.ปลาย

Skill Certificate

การสอบเทียบ

-ใชหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนฐาน

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯอาชีวศึกษา

  กลุมหลักสูตร ปวช./ปวส.  77 จังหวัด

  กลุมหลักสูตร ป.ตรี         23 สถาบันการอาชวีศึกษา

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-ประกาศการนําผลลัพธการเรียนรูมาเกบ็สะสมในระบบ

วุฒิการศึกษา

ปวช.

 ปวส.

 ปริญญาตรี

Skill Certificate

-ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันฐานในระบบ เปนฐาน

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯ ในสถานศึกษาท่ีสมัครใจ

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-ประกาศการนําผลลัพธการเรยีนรูมาเก็บสะสมในระบบ

วุฒิการศึกษา

ม.ตน

 ม.ปลาย

Skill Certificate

โอนยายสถานึกษาตางประเภทการึกษา
สามารถโอนผลการเรยีนและเทียบรายวิชาระหวางกันได
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การขับเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรยีนระหวางหลักสูตร
   ในระดับการึกษาเดียวกัน (ขั้นพ้ืนฐาน กบั การอาีวึกษา)

การโอนผลการเรียนในหลักสูตรเดียวกันในระดับการศึกษาเดียวกัน ผูเรียนสามารถดําเนินการไดตามระเบียบของสถานศึกษาหรือหนวยงาน

ตนสังกัดไดทุกรายวิชาตามหลกัสูตร

สําหรับในระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา จะเปนการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนระหวางหลักสูตรใน

ระดับการศึกษาเดียวกัน อาทิ จากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบ ไปหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในระบบ หรือ 

จากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายนอกระบบ ไปหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบ เปนตน โดยผูเรียนสามารถนําผลการเรียนไปเทียบโอนผล

การเรยีนได ตามประกาศของศึกษาธิการจังหวดัและหนวยงานตนสังกัด ที่มีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูระหวางหลักสูตรเรียบรอยแลว 

ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไมเสียเวลาในการศึกษาใหมทั้งหลักสูตร

นอกจากนี้ยังรวมถึงการที่ผูเรียนนําผลการทดสอบหรือประเมินตามมาตรฐานในโลกของอาชีพ หรือผลการทดสอบเทียบความรู มาขอรับการ

เทียบโอนความรูเพื่อเก็บสะสมหรือยกเวนรายวิชาที่มีผลลพัธการเรียนรูสอดคลองกันในหลักสูตร ตามประกาศของศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานตน

สังกัด ในระหวางกําลังศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ ได โดยหากผูเรียนตองการระดับผลการเรียนสถานศึกษาตองดําเนินการประเมินเพื่อวัดระดับผลการ

เรียนตอไป
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การขับเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกติแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

รูปแบบท่ี 2 รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิต
                 ในระบบธนาคารหนวยกติแบบไมมี้ันเรยีน 100%

-ใชหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนฐาน

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯอาชีวศึกษา

  กลุมหลักสูตร ปวช./ปวส.  77 จังหวัด

  กลุมหลักสูตร ป.ตร ี        23 สถาบันการอาชีวศึกษา

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-ประกาศการนําผลลัพธการเรยีนรูมาเกบ็สะสมในระบบ

-ประกาศรับสมัครผูเรียนระบบธนาคารหนวยกิต 1/2568*

-แตงต้ัง คกก.ธนาคารหนวยกิตระดับจังหวดั จังหวัด...

-มอบหมายภาระงานสูโครงการสรางปกติของศธจ. 

-สรางเขาใจในการดําเนินการธนาคารหนวยกิต

-จัดทํา Big Data หลักสูตรทุกระดับการศึกษา ทุกประเภทการศึกษา

 ที่จัดการเรียนการสอนในจังหวัด 

-MOUหนวยงานในจังหวดัเพ่ือรวมพลังการขับเคล่ือน

-ประกาศจัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตระดับสถานศกึษา

-ประกาศผลลัพธการเรยีนรูที่สามารถนาํมาใชในการเทียบรายวิชา

 ของหลักสูตรแตละประเภท

-ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันฐานนอกระบบ เปนฐาน

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯ 77 จังหวดั

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-ประกาศการนําผลลัพธการเรยีนรูมาเก็บสะสมในระบบ

-ประกาศรับสมัครผูเรียนระบบธนาคารหนวยกิต 1/2568*

วุฒิการศึกษา

ปวช.

 ปวส.

 ปริญญาตรี

วุฒิการศึกษา

ม.ตน

 ม.ปลาย

เก็บสะสมหนวยกิตไดไมจํากัดระยะเวลา 
ภายใตหลักสูตรของศูนยธนาคารหนวยกิตระดับสถานึกษานั้นๆ 

กลุมเปาหมาย : ผูเรียนท่ีตองการวุฒิการศึกษา โดยไมประสงคจะเรียนรูปแบบในระบบ

           สามารถแสวงหา Skill Certificate หรือผลการสอบเทียบ ไดดวยตนเอง

Skill Certificate
Skill Certificate

การสอบเทียบ

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



การขับเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

รูปแบบท่ี 2 รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิต
                 ในระบบธนาคารหนวยกติแบบไมมี้ันเรยีน 100%

เปนการดําเนินการเก็บสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิตแบบไมมีชั้นเรียน 100% สําหรับผูที่ไมประสงคจะเรียนในระบบ โดยผูเรียนตอง

ไปสมัครเพื่อขอข้ึนทะเบียนเปนผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิต ณ สถาบันการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหเปนศูนยธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานและการอาชีวศึกษา จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตอจากน้ัน ผูเรียนจึงจะสามารถดําเนินการนําผลลัพธการเรียนรู ทั้งจากการศึกษา จาก

การฝกอบรม จากการรับรองมาตรฐาน และจากประสบการณอาชีพ ที่ผูเรียนสะสมความรูและประสบการณไวทั้งกอนและระหวางศึกษา 

เพื่อนํามาเก็บไวในฐานขอมูลดิจิทัล ไดไมจํากดัระยะเวลา ภายใตหลักสูตรระดบัการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดนั้นๆ

สําหรับการโอนผลการเรียนหรือการเทียบโอนความรูและประสบการณ ตองเปนไปตามประกาศของศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานตนสังกัด ที่

มีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูระหวางหลักสูตรเรียบรอยแลว สามารถเทียบไดทุกรายวิชาที่อยูในโครงสรางของหลักสูตร โดยอาจไม

เปนไปตามแผนการเรียนของสถานศึกษา หากผูเรียนเทียบโอนรายวิชาครบถวนตามจํานวนหนวยกิตที่หลักสูตรกําหนด สามารถขอสําเร็จการศึกษาได 

ณ สถาบันการศึกษานั้นๆ ใช้
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การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษาQuick Win 

-ใชหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนฐานในการเชื่อมโยง

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯอาชีวศึกษา

  กลุมหลักสูตร ปวช./ปวส.  77 จังหวัด

  -จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-จับคู MOU กับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

-ประกาศรายวิชาที่สามารถนํามาเก็บสะสมในระบบ

-แตงต้ัง คกก.ธนาคารหนวยกิตระดับจังหวดั จังหวัด...

-มอบหมายภาระงานสูโครงการสรางปกติของศธจ. 

-สรางเขาใจในการดําเนินการธนาคารหนวยกิต

-จัดทํา Big Data หลักสูตรทุกระดับการศึกษา ทุกประเภทการศึกษา

 ที่จัดการเรียนการสอนในจังหวัด 

-MOUหนวยงานในจังหวดัเพ่ือรวมพลังการขับเคล่ือน

-ประกาศจัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตระดับสถานศกึษา

-จับคูสถานศึกษา และขบัเคลื่อนการพัฒนารายวิชาเพ่ิมเตมิ

 ในหลักสูตรขั้นพื้นฐาน โดยใชรายวิชาในระดบัท่ีสูงกวาเปนฐาน

-ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันฐานในระบบ เปนฐาน

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-จับคู MOU กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯ ในสถานศึกษาท่ีสมัครใจ

-พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม และเลือกรายวิชาใน

ระดับท่ีสูงกวา เพื่อจัดแผนการเรียนรวมกัน

-ประกาศผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาวิชาเพ่ิมเติมที่

สามารถนํามาใชในการเทียบความรูในระดับที่สูงข้ึน

-ประกาศรับสมัครผูเรียนระบบธนาคารหนวยกิต1/2568*

ปวช.

ม.ตน

กลุมเปาหมาย : ผูเรียนในระบบที่ตองสะสมหนวยกิตลวงหนา เพ่ือจบการศึกษา

                        ในระดับที่สงูกวาใหเร็วข้ึน อาทิ ปวช. 2 ป หรือ ปวส. 1 ป เปนตน

เรยีนลวงหนา แบบ Win-Win Plus เรียนท้ังวิชาเพ่ิมเติม
ในหลกัสูตรข้ันพ้ืนฐาน และ เรียนวิชาสะสมหนวยกติในหลักสตูรท่ีสูงกวา

ม.ปลาย

ปวส.

พัฒ
นา

หล
ักส

ูตร
ตอ

เน
ื่อง

เช
ือ่ม

โย
ง 

พัฒ
นา

หล
ักส

ูตร
ตอ

เน
ื่อง

เช
ือ่ม

โย
ง 

รูปแบบท่ี 3  รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตการึกษาในระบบ
                  โดยการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเ่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับที่สูงกวา
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การขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษาQuick Win 

รูปแบบท่ี 3  รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตการึกษาในระบบ
                  โดยการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเ่ือมโยงกบัหลักสูตรในระดับที่สูงกวา

เปนการดําเนินการการเก็บสะสมหนวยกิตในระบบโดยการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับที่สูงกวา โดยการจับคู

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน กับ สถานศึกษาอาชวีศึกษา เพื่อตกลงความรวมมือในจัดการศกึษารวมกัน โดย
1) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางกําหนด โดยนําหลักสูตรรายวิชาในหลักสูตร

อาชีวศึกษาที่ระดับสูงกวา มาพัฒนาเปนรายวิชาเพิ่มเติม กลาวคือ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน นํารายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มาพัฒนา หรือ หลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย นํารายวิชาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มาพัฒนา ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่หนวยงานตนสงักัดกําหนด

2) ประกาศรายวิชาที่มีผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกัน จากรายวิชาท่ีพัฒนารวมกนัระหวางสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกับสถาศึกษาอาชีวศึกษา 

3) ผูเรียนนําผลลพัธการเรียนรูจากรายวิชาตามประกาศ ไปดําเนินการเทียบโอนความรู (ไมใชการโอนผลการเรียน) ในสถานศึกษาคูความรวมมือ เมื่อผูเรียนสําเร็จการศกึษา

ตามระดับนั้นๆ ตอไป ซ่ึงจะทําใหเปนการลดจํานวนระยะเวลาในการศึกษาลงได

ในทางเดียวกัน สถานศกึษาคูความรวมมืออาจสามารถนํารายวิชาในระดับที่สูงกวา ที่ไมไดถูกนําไปพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ไปศึกษาเพิ่ม

ในลักษณะเรียนลวงหนาเพื่อเก็บสะสมในระบบธนาคารหนวยกิตได โดยจัดแผนการเรียนรวมกัน เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระดับนั้นๆ แลว 

สามารถนํารายวิชาที่เรียนลวงหนาไปขอโอนผลการเรียนไดตามระเบียบของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ซ่ึงจะทําใหเปนการลดจํานวน

ระยะเวลาในการศึกษาลงตอไป
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

-ใชหลักสูตรปวช.สาขาวิชาที่ตรงกับหลักสูตรปวส. 

  โดยจัดในสถานศึกษาท่ีไดรับอนุญาต 

-ใชหลักสูตรปวส.สาขาวิชาที่ตรงกับป.ตร(ีตอเนื่อง) 

 โดยจับคู Matching กับสถาบันการอาชีวศึกษา

-จัดแผนการเรียน และจัดตารางสอน เพ่ือนํารายวิชาของ

 หลักสูตรที่สูงกวา (ปวส./ป.ตรี) ไปเรียนลวงหนากึ่งหน่ึง

-ประกาศรับสมัครผูเรียน ปวช.+ปวส. หรือ ปวส.+ป.ตรี 

 สาขาวิชาที่กําหนด ในระบบธนาคารหนวยกิต1/2568*

-แตงต้ัง คกก.ธนาคารหนวยกิตระดับจังหวดั จังหวัด...

-มอบหมายภาระงานสูโครงการสรางปกติของศธจ. 

-สรางเขาใจในการดําเนินการธนาคารหนวยกิต

-จัดทํา Big Data หลักสูตรทุกระดับการศึกษา ทุกประเภทการศึกษา

 ที่จัดการเรียนการสอนในจังหวัด 

-MOUหนวยงานในจังหวดัเพ่ือรวมพลังการขับเคล่ือน

-ประกาศจัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตระดับสถานศกึษาและระดับ

 สถาบันการอาชีวศกึษา

-ขับเคลื่อนธนาคารหนวยกิตในลกัษณะเรียนลวงหนา โดยนํารายวิชา 

ปวส./ป.ตรี มาเรียนลวงหนาก่ึงหน่ึง และสะสมหนวยกิตไว

-ใชหลักสูตรป.ตรี(ตอเนื่อง)2ป เปนฐาน

-จัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตฯ 23 สถาบันการอาชีวศึกษา

-จัดทําคูมือการดําเนินงาน

-จับคู Matching กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด

-จัดแผนการเรียน และจัดตารางสอน รวมกับสถานศึกษา 

เพื่อนํารายวิชาของป.ตรี(ตอเนื่อง) ไปเรียนลวงหนากึ่งหนึ่ง

-ประกาศรับสมัครผูเรียนระบบธนาคารหนวยกิต1/2568*

กลุมเปาหมาย : ผูเรียนปวส.ในระบบ ที่ตองสะสมหนวยกิตลวงหนา 

                       เพื่อจบการศึกษาป.ตรี(ตอเนือ่ง) ใหเร็วข้ึนภายใน 1 ป

เรยีนลวงหนา ปวช. คูขนาน ปวส. หรอื 
ป.ตร(ีตอเนื่อง) คูขนาน ปวส. และเขาฝกอาีพ 1 ป

ป.ตรี 

(ตอเนื่อง)

ปวส.
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สถานศึกษา

สถาบนั

การอาชีวศกึษา

รูปแบบท่ี 4  รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตคูขนาน
                       ระหวางหลักสูตรที่กําลังึกษา กับหลักสูตรในระดับที่สงูกวา
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
กระทรวงึกษาธิการ
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

รูปแบบท่ี 4  รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตคูขนาน
                       ระหวางหลกัสูตรท่ีกําลังึกษา กับหลักสตูรในระดับที่สงูกวา

เปนการดําเนินการเก็บสะสมหนวยกิตคูขนานระหวางหลักสูตรที่กําลังศึกษา กับหลักสูตรในระดับที่สูงกวา โดยตองเปนการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเดียวกัน หรือสถานศึกษาในสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษา เทานั้น กลาวคอื 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ คูขนาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตองเปนสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เปดการเรียนการสอน

สาขาวิชานั้นๆ ทั้งสองระดับในสถานศึกษาเดียวกัน หรือ

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คูขนาน หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตองเปนสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสถาบันการ

อาชวีศึกษาที่เปดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวชิา ที่ตรงกับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)

เปนการศึกษาในลักษณะเรียนลวงหนาเพื่อเก็บสะสมในระบบธนาคารหนวยกิต โดยสถานศึกษาจัดแผนการเรียนรวมกัน เมื่อผูเรียนสําเร็จ

การศึกษาตามระดับนั้นๆ แลว สามารถนํารายวิชาที่เรียนลวงหนาไปขอโอนผลการเรียนไดตามระเบียบของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ซ่ึงจะทํา

ใหเปนการลดจาํนวนระยะเวลาในการศึกษาลงตอไป

อนึ่ง ผูเรียนในรูปแบบน้ี สถาบันการศึกษาในระดบัที่สูงกวา ตองข้ึนทะเบียนผูเรียนรายดังกลาวเปน นักศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิตต้ังแตวันที่

เร่ิมศกึษา และเก็บสะสมไวในฐานขอมูลดิจิทัล ไดไมจํากัดระยะเวลา
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การขบัเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
กระทรวงึกษาธิการ โดย ํานกังานเลขาธิการสภาการึกษา
ระบบธนาคารหนวยกิตระดบัการึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาีวึกษา

การสรางความรูความเขาใจ
หลกัสูตรแตระดับการึกษา

เพ่ือการสะสมในระบบธนาคารหนวยกิต
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ระดับการึกษา

การจัดการึกษา
คนทุกวงวัย

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

วงปฐมวัย วงวัยเรียน วงวัยแรงงาน วงสูงวัย

การึกษา
ปฐมวัย

การึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

มัธยมึกษา
ตอนตน

มัธยมึกษา
ตอนปลาย

การึกษา
อุดมึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี
อนุปริญญา

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี
ป.โท/ป.เอก

ประกาศนียบัตร

การึกษา
อาีวึกษา

ปวช.

ปวส.

รูปแบบการึกษา ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาัย

การึกษา
ตลอดีวิต

ประกาศนียบัตร

การึกษา
ตลอดีวิต

ปริญญาตรี

ปฐมวัย

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเียน

ประถมึกษา

การรบัรองหลักสูตร NQF ระดับ 1 – ระดับ 8 / AQRF

ระบบ Credit Bank แหงชาติ ประสบการณในอาีพ
(Experience)

ความรูจากการึกษา 
(Education)

การรับรองมาตรฐานอาีพ 
(Certified)

ความรูจากการฝกอบรม
(Training)

1

2

3

4

จัดทําแนวทาง
การเ่ือมโยงหลักสูตรแตละระดับ
ตามกรอบคณุวฒุิแหงชาติ
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอาีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานอาีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาีพ (องคการมหาชน) ที่ website 
https://tpqi-net.tpqi.go.th/search-qualifications หรอื
https://tpqi-net.tpqi.go.th/industrials-group 
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอาีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ website
https://www.dsd.go.th/standard/ 
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานภาษาตางประเทศ : 
ภาษาอังกฤษ
EF Standard English Test (EF SET)
American Council on the Teaching of Foreign Languages (ACTFL)
Canadian Language Benchmarks (CLB)
International English Language Testing System (IELTS)
Test of English as a Foreign Language (TOEFL)
Test of English for International Communication (TOEIC)
Pearson Test of English (PTE)
Cambridge English exams
CU-TEP, TU-GET etc.

รายละเอียดระดับ

สามารถแนะนาํตวัเอง ถามตอบ อ่านหรอืพดูบทความสัÊนๆ ได ้

เขา้ใจประโยคทีÉใชบ่้อยๆ ในชีวิตประจาํวนั แต่ชา้และชดัเจน

A1 (Beginner)

 

สามารถแนะนาํตวัเอง พดูและเขียนบทความสัÊนๆ หวัขอ้ง่ายๆ ได ้

สืÉอสารเกีÉยวกบัสิÉงทีÉคุน้เคยอยู่แลว้หรอืสิÉงทีÉทาํเป็นกิจวตัรได้

A2 (Beginner)

สามารถพดู เขียนหวัขอ้ทีÉตนเองสนใจหรอืความตอ้งการส่วนตวัได ้

สามารถอธิบายเหตกุารณต์่างๆ สืÉอสารเรืÉองทีÉคุน้เคยไดอ้ย่างมี

เหตผุลและแบบแผน

B1 (Intermediate)

สามารถสืÉอสารกบัเจา้ของภาษาไดอ้ยา่งไม่กงัวล เขา้ใจหลกัความ

ทีÉซบัซอ้นมากขึ Êน ทัÊงในรูปธรรมและนามธรรม สามารถเขียนอธิบาย

ไดใ้นหวัขอ้ทีÉหลากหลาย บอกเหตผุล ขอ้ดี ขอ้เสียได ้พดู หรอื 

Presentation ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ชดัเจน

 B2 (Intermediate)

สามารถสืÉอสารไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ในเวลาสัÊนๆ แสดงความ

คิดเห็นและเขา้ใจความตอ้งการทีÉหลากหลาย เขา้ใจบทความทีÉมี

ความยาวมากๆ สามารถวางรูปแบบ ทาํความเขา้ใจ พดู หรอื 

Presentation ในหวัขอ้ทีÉมีความซบัซอ้น แต่ยงัเป็นภาษาทีÉไม่

เป็นทางการมากนกั

C1 (Proficient)

สามารถสืÉอสาร และอภิปรายหวัขอ้ทีÉมีความซบัซอ้นและ

หลากหลายไดอ้ย่างมัÉนใจ ทาํความเขา้ใจจากการอ่านและการได้

ยินอย่างเป็นธรรมชาติ รวดเรว็ นาํสารทีÉไดร้บัมาปรบัคาํใชเ้ชืÉอมโยง

ถงึกนัได้

C2 (Proficient)
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานภาษาไทย

ระดับสมรรถภาพภาษาไทยม ี5 ระดบั คือ 
ดีเดน (Chula Distinguished) ดีมาก (Chula Superior) & (Chula Advanced) 
กaาง (Chula internediale) และฝกฟง (Chula Novice)

ม ี6 ระดับ คือ
ระดับ 1 (เริม่ตน) ระดับ 2 (ประถมึกษาตอนตน) ระดับ 3 (ประถมึกษาตอนปลาย)
ระดับ 4 (มัธยมึกษาตอนตน) ระดับ 5 (มัธยมึกษาตอนปลาย) ระดบั 6 (เทียบเทาเจาของภาษา)
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานภาษาตางประเทศ : ภาษาญี่ปุ󰹈น
N1 : สามารถเขาใจภาษาญี่ปุ󰹈นที่ใในสถานการณตาง ๆ ในวงกวางได
N2 : สามารถเขาใจภาษาญี่ปุ󰹈นที่ใในสถานการณีวิตประจําวันได และสามารถ
เขาใจภาษาญ่ีปุ󰹈นท่ีใในสถานการณในวงกวางไดในระดับหนึง่
N3 : สามารถเขาใจภาษาญี่ปุ󰹈นที่ใในสถานการณีวติประจําวนัไดในระดับหนึง่
N4 : สามารถเขาใจพ้ืนฐานภาษาญ่ีปุ󰹈น
N5 : สามารถเขาใจพ้ืนฐานภาษาญี่ปุ󰹈นไดในระดบัหนึ่ง
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานภาษาตางประเทศ : ภาษาจีน (ใหม)
     HSK ระดับ 1 คือความตามารถในกรใภาษาเพ่ือการ่ือสารผูเรยีนมทีักษะการฟง การพูด การอามและการเขียน
เบื้องตน สามารถ่ือสารโตตอบในหัวขอท่ีถนัดและ่ือสารเบื้องตนได
     HSK ระดับ 2 คือความสามกรถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน
เบื้องตน สามารถ่ือสารอยางงายในหัวขอที่ถนัดและ่ือสารเบื้องตนได
     HSK ระดับ 3 คือความตามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การละการเรียนท่ัวไป 
สามารถตนหนา่ือสาร้ันๆ ในหัวขัดที่เกี่ยวกับการทําเนินีวิตประจําวัน การเรยีนและการทํางานไดและ่ือสารใน
ีวิตประจําวันได
    HSK ระดับ 4 คือความสามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและ
ทกัษะการแปลเบื้องตน สามารถใภาษาจีนที่ับอน่ือสารกบัผูอ่ืนในหัวขอเก่ียวกับการดําเนินีวิตประจําวัน การเรยีน
และการทํางานไดอยางครบถวนสมบรูณตอเน่ืองและมีประิทธิภาพ
     HSK ระดับ 5 คือความสามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน การเรยีนและ
ทกัษะการแปล้ันพ้ืนฐาน สามารถใภาษฯจีนท่ีขับ่ือน่ือสารกับผูอื่นในหัวขอ เกี่ยวกับการลําเนินีวิต การเรยีน การ
ทาํงานและหัวขออ่ืนๆ ไดอยางครบถวนเปนธรรมชาติและมีประิทธิภาพ
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานภาษาตางประเทศ : ภาษาจีน (ใหม)
     HSK ระดับ 6 คือความสามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน เขียนและทกัษะ
การแปลเบื้องตน สามารถใภาษาจีนทีเปนคําัพทเฉพาะดาน่ือๆ อ่ืนในหัวขอเกี่ยวกับการเรยีนและการทาํงาน ภาษาที่ใมี
ความหลากหลายครบถวน เหมาะสมและเปนธรรมชาติ
     HSK ระดับ 7 คือความสามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน การเรยีนและ
ทกัษะการแปลมอือาีพเบื้องตนเปนอยางดี สามารถใภาษาจีน่ือสารกบัผูอื่นในหัวขอท่ียากและมีความหลากหลาย ภาษา
ที่ใมีมาตรฐานคลองแคลวและมคีวามเหมาะสม
     HSK ระดับ 8 คือความสามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและ
ทกัษะการแปลมอือาีพพ้ืนฐานเปนอยางดี สามารถใภาษาจีน่ือสารกับผูอ่ืนในหัวขอที่มีความเฉพาะศาสตรหรอืหัวขอ
เิงวิชาการ ประเภทตางๆ ไดภาษาที่ใมีมาตรฐานคลองแคลวและมีความเหมาะสม
     HSK ระดับ 9 คือความสามารถในการใภาษาในการ่ือสาร ผูเรยีนมีทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและ
ทกัษะการแปลมอือาีพเปนอยางดี สามารถบูรณาการทักษะตางๆ ในการ่ือสาร ภาษาจีนในหัวขอตางๆ ไดอยางถูกตอง
ตามมาตรฐาน คลองแคลว และมีความเหมาะสม
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐาน ARUBA
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

มาตรฐานอื่นๆ ตามกรอบคณุวุฒิแหงชาติ
มาตรฐานดานการใโปรแกรม

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

ผลการสอบเทียบ ตามระดับคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับม.ปลาย
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8

ระดับหลักสูตร

การึกษาขั้นพ้ืนฐาน

การอาีวึกษา

การอุดมึกษา

ระดับรายวิชา

มาตรฐานอาีพ

มาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ

ม.ตน ม.ปลาย ม.ปลาย +
ทักษะอาีพ

ปวช. ปวส. ปวส. ปรญิญาตรี

อนุปรญิญา อนุปรญิญา ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

้ัน 1 ้ัน 2 ้ัน 3 ้ัน 4 ้ัน 5 ้ัน 6 ้ัน 7 ้ัน 8

มฐอ. 1 มฐอ. 2 มรช. 1 มรช. 2 มรช. 3 มรช. 4 มรช. 5 มรช. 6

มาตรฐานอ่ืน ๆ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดบั 7 ระดบั 8

ระดับ Micro Credential 

การึกษาตลอดีวิต ระดบั 1 ระดบั 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดบั 7 ระดบั 8
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

การแปลง
ประสบการณ

อาีพ

NQF Next Step
สมรรถนะ และหนวยกิต  

ตามระดับคุณวุฒิแหงชาติ
เพ่ือเก็บสะสมในระบบธนาคารหนวยกติ

(Credit Bank)

ู

-ความรู ทักษะ และ
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ  
ที่ เ กิดขึ้ นจ ากการ
ฝกอมและแขงขนั
-เวลาท่ีฝกอมและ
การแขงขนั

-สมรรถนะ
-หนวยกิต
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รูปแบบในระบบ

ม.ปลายม.ตน

เทียบโอนความรูและประสบการณ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ธนาคารหนวยกิต
Credit Bank

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

กลุมสาระการเรยีนรู

-ภาษาไทย

-คณิตศาสตร

-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

-สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-สขุศึกษาและพลศึกษา

-ศลิปะ

-การงานอาชีพ 
ภาษาตางประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจดัเพ่ิมเติม 

ตามพรอมและจดุเนน+คุณวุฒิแหงชาติ(NQF1) 

ไมเกิน 240 ชั่วโมง

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจดัเพ่ิมเติม ตาม

พรอมและจุดเนน+ คุณวุฒิแหงชาติ (NQF2-3) 

ไมนอยกวา 1,860 ชั่วโมง

กลุมสาระการเรยีนรู

-ภาษาไทย

-คณิตศาสตร

-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-สุขศกึษาและพลศึกษา

-ศิลปะ

-การงานอาชีพ  
-ภาษาตางประเทศ

รูปแบบนอกระบบ

ม.ปลายม.ตน
กลุมสาระการเรยีนรู

-ทกัษะการเรียนรู

-ความรูพื้นฐาน

-การประกอบอาชีพ + 

คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF1) 
-ทกัษะการดําเนินชีวิต

-การพัฒนาสังคม

กลุมสาระการเรยีนรู

-ทักษะการเรียนรู

-ความรูพื้นฐาน

-การประกอบอาชีพ + 

คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF2-3) 
-ทักษะการดําเนินชีวิต

-การพัฒนาสังคม

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวิีต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวิีต

วชิาเลือก + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF1) 

จํานวน 16 หนวยกิต

วชิาเลอืก + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF2-3) 

 จํานวน 32 หนวยกิต

1

เทียบโอนความรูและประสบการณ
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

ความัมพันธเ่ือมโยงของมาตรฐานการเรียนรูระดับชาติกับการพัฒนาหลกัสูตร
ในระดับทองถ่ิน ระดับสถานึกษา และการจัดการเรียนการสอนใน้ันเรยีน

มาตรฐานการเรยีนรู 
หลักสูตรแกนกลาง

การึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับชาติ

กรอบหลักสูตรและ
การประเมินผล

การเรยีนรู
ระดับทองถ่ิน

กรอบหลักสูตรและ
การประเมินผล

การเรยีนรู
ระดับสถานึกษา

สพฐ. ศธ. สพท. สถานึกษา
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถานึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรนั้น ํานักงาน
เขตพ้ืนที่การึกษา หรอืหนวยงานตนังกัดอื่น ๆ ในระดับทองถ่ิน เปนหนวยงานท่ีมีบทบาท
ําคัญในการเ่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน ูการพัฒนาหลักสูตรสถานึกษา 

ํานักงานเขตพ้ืนที่การึกษา/หนวยงานระดับทองถ่ินจะตองจัดทํากรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน ําหรบัสถานึกษาใเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องเก่ียวกับ
ชุมชน ทองถิ่น โดยดําเนินการใหฝ󰹈ายตาง ๆ อาทิ โรงเรียน ผูปกครอง ปราชญในทองถ่ิน 
นักธุรกิจในชุมชน ไดมีวนรวมในกระบวนการจัดทํากรอบหลักสูตร ดังกลาว เพ่ือใหได
แนวคิด มุมมองที่หลากหลาย ครอบคลุมเรื่องําคัญที่ผูเรยีนในทองถ่ินควรเรยีนรูและมีความ
สอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถ่ินอยางแทจรงิ
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

อางอิงจาก : เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การจัดทําหลักสูตรสถานึกษา

จัดทําหลักสูตรสถานึกษา ่ึงมอีงคประกอบําคัญ ไดแก 
วิัยทัศน สมรรถนะําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
โครงสรางหลักสูตรสถานึกษา (เวลาเรยีน รายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) คําอธิบายรายวิชา แนวการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน และเกณฑการจบการึกษา พรอมกันน้ีสถานึกษาจะตองจัดทําเอกสาร
ระเบียบการวัดผล ประเมินผล เพ่ือใควบคูกับหลักสูตรสถานึกษา
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

ประเภทรายวชิา
รายวิชาพ้ืนฐาน :เปนรายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู / ตัว้ีวัด และ
สาระการเรียนรูแกนกลางที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง ่ึงเปน่ิง่ึงผูเรียนทุกคนในระดับ
การึกษาขั้นพ้ืนฐานตองเรยีนรู

รายวิชาเพ่ิมเติม : เปนรายวิชาที่สถานึกษาแตละแหงสามารถเปดสอนเพ่ิมเติมจาก่ิงท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือใหสอดคลองกับจุดเนน ความตองการและความถนัดของผูเรยีน หรอืความ
ตองการของทองถ่ินโดยมีการกําหนด "ผลการเรียนรู"  เปนเป󰹉าหมายในการพัฒนาผูเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติมตางๆ

สถานึกษาสามารถพิจารณาเปดสอนรายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความพรอม จุดเนนของสถานึกษาและ
เกณฑการจบการึกษา  โดยอยูภายใตโครงสรางเวลาเรียนท่ีกําหนด ําหรับ่ือรายวิชาเพ่ิมเติมน้ัน
สามารถต้ังไดตามความเหมาะสม
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การจัดรายวิชา
ระดับมัธยมึกษาตอนตน

ระดับมัธยมึกษาตอนปลาย

สถานึกษาสามารถกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความตองการ โดยจัดเปนรายภาค 
ตามโครงสรางเวลาเรียนที่กําหนด และมีการกําหนดผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ 
เมื่อรวมเวลาเรยีนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมแลว ไมเกิน 1200 ่ัวโมง/ป

สถานึกษาสามารถกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความตองการ โดยจัดเปนรายภาค 
และมีการกําหนดผลการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ ทั้งนี้เมื่อรวมเวลาเรียนของรายวิชา
เพ่ิมเติมทั้งหมดแลว สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธักราช 2551
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

NQF
เ่ือมโยงสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
โดยพัฒนารายวิชาเ พ่ิมเติม ในหลักสูตร
สถานึกษา โดยสอดคลองกับหลัก สูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรทองถ่ิน และบริบท
ความตองการของสถานึกษา
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การจัดทําคําอธิบายรายวิชา

เมื่อสถานึกษากําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละป /ภาคเรยีน เรียบรอยแลว จะตองเขียน
คําอธิบายรายวิชา ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ไวในหลักสูตรสถานึกษาดวย 
เพ่ือเปนประโยชนในการ่ือสารแกผูเก่ียวของท้ังครูผูสอนแตละระดับ้ัน และบุคคลภายนอก 
หรือใประโยชนในการเทียบโอน คําอธิบายรายวิชาประกอบดวย รหัสวิชา ่ือรายวิชา กลุม
สาระการเรยีนรู ระดับ้ัน เวลาเรยีน/หนวยกิต พรอมทั้งคําอธิบายใหทราบวาเมื่อเรียนรายวิชา
นั้นแลว ผูเรียนจะมีความรู ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ่ึงอาจระบุใหทราบถึง
กระบวนการเรียนรู หรอืประสบการณําคัญที่ผูเรียนจะไดรับดวยก็ได วนทายของคําอธิบาย
รายวิชาควรใสรหัสตัว้ีวัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู (รายวิชาเพ่ิมเติม) กํากับไว
ดวย
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

มาตรฐานภาษาตางประเทศ : 
ภาษาอังกฤษ

International English Language Testing System (IELTS)

รายละเอียดระดับ

สามารถแนะนาํตวัเอง ถามตอบ อ่านหรอืพดูบทความสัÊนๆ ได ้

เขา้ใจประโยคทีÉใชบ่้อยๆ ในชีวิตประจาํวนั แต่ชา้และชดัเจน

A1 (Beginner)

 

สามารถแนะนาํตวัเอง พดูและเขียนบทความสัÊนๆ หวัขอ้ง่ายๆ ได ้

สืÉอสารเกีÉยวกบัสิÉงทีÉคุน้เคยอยู่แลว้หรอืสิÉงทีÉทาํเป็นกิจวตัรได้

A2 (Beginner)

การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม โดยเ่ือมโยง
กบัมาตรฐานอาีพตามกรอบคุณวุฒแิหงชาต ิNQF
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม ที่เ่ือมโยงกับรายวิชาในระดบัการึกษาทีสู่งกวา

หลักสูตร ปวช.

หลักสูตร ปวส./ปรญิญาตรี

หลักสูตร
มัธยมึกษาตอนตน

หลักสูตร
มัธยมึกษาตอนปลาย

เม่ือจบการึกษาแลว นําสมรรถนะตามผลลัพธการเรยีนรูจากรายวิชา
ไปเทียบโอนความรู (ไมใโอนผลการเรยีน) ในหลักสูตรที่ตอเนื่องเ่ือมโยง
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม 
ม.ตน เ่ือมโยงกับรายวิชาในระดับ ปวช.
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

Next Step ของหลักสูตรการึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การเ่ือมโยงูการขับเคล่ือนระบบ Micro credential โดย

ใตัว้ีวัด/ตัว้ีวัดยอย เปนฐานในการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ เขาูหลักสูตรแกนกลางการึกษาข้ันพ้ืนฐาน ่ึงจะทําให
สามารถเก็บสะสมในระบบธนาคารหนวยกติได
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

ตัว้ีวัด/ตัว้ีวดัยอย 
ขอเทียบความรู

ขอเรยีนเพ่ิมเติม
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การพัฒนารายวิชา โดยเ่ือมโยงกบั
มาตรฐานอาีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
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การึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกระบบ

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

1

การพัฒนารายวิชา
ม.ตน เ่ือมโยงกับรายวิชาในระดับ ปวช.
ม.ปลาย เ่ือมโยงกับรายวชิาในระดับ ปวส.

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



การอาีวึกษา
รูปแบบในระบบ และระบบทวิภาคี รูปแบบนอกระบบ

ปวช.ปวส.ป.ตรี รูปแบบมี้ันเรียน รูปแบบไมมี้ันเรยีน

กลุมท่ีใหลักสูตร
ปวช./ปวส. เปนฐาน

กลุมท่ีใหลักสูตร
 ปวพ. เปนฐาน

ปวช.ภาคปกติ อศกช.

ปวช./ปวส. ภาคสมทบ

ปวช./ปวส. ภาคพิเศษ

ปวพ. รายชั่วโมง

ปวพ. 1ป

อาชีวะสรางชางฝมือ 
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส

หองเรียนอาชีพ 

ในโรงเรียนมัธยม

อาีวึกษาทางไกล

ปวช./ปวส. ทางไกล

เทียบโอนความรูและประสบการณ
เทียบโอนความรูและประสบการณ

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที1่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF1)

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที2่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF2)

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที3่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF3)

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที1่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF4)

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที2่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF5)

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที1่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF6)

รายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรู

รายปที2่ + คุณวุฒิ

แหงชาติ (NQF6)

ธนาคารหนวยกิต
Credit Bank

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา
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การอาีวึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

2

ปจจุบัน หลักสูตรอาีวึกษา พ.ศ.2567 
เ่ือมโยงกับสมรรถนะอาีพตาม NQF ครบทุกหลักสูตรแลว (100%)
ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.
โดยระบุไวในมาตรฐานการึกษาวิชาีพสาขาวิชา 
ระดับผลลัพธการเรยีนรูรายป (ภาพความําเรจ็ในโลกอาีพ)
และระดับรายวิชา
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โครงสรางของเอกสารหลักสูตร 67

วนท่ี 1   ขอบเขต มาตรฐานการึกษาวชิาีพ และจุดประสงค สาขาวชิา

วนท่ี 2  โครงสรางหลักสูตร และ
  รายละเอียดรายวิชา ในแตละหมวดสมรรถนะ
  - หมวดสมรรถนะแกนกลาง
  - หมวดสมรรถนะวชิาีพ

> กลุมวิชาีพพ้ืนฐาน
> กลุมวิชาีพเฉพาะ

  - หมวดวิชาเลอืกเสรี
  - กิจกรรมเสรมิหลักสูตร

วนท่ี 3   คําอธิบายรายวิชา ของทุกหมวดสมรรถนะ
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หลักสูตรประเภทวิชา/กลุมอาีพ/ สาขาวิชา ตองระบุ
ไดวา

จัดอยูในสาขาวิชาีพ  (Occupational) ................... 
ระดับคุณวุฒิวิชาีพ........... 
มีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) คือ 

...................................... 
ผูําเร็จการึกษาตามหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาีพ สามารถประกอบ

อาีพในตําแหนงงานที่เก่ียวของกับสาขาวิชาีพ (Career) ดังนี้ ................

ขอบเขตสาขาวิชา

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



หลักสูตร 2567 ตองมีการกําหนดผลลัพธการเรยีนรูรายปของผูเรยีน 
ผูําเรจ็การึกษา จะประกอบดวยอะไรบาง

มาตรฐานการึกษาวิชาีพ สาขาวิชา
(การกําหนดผลลัพธการเรยีนรูรายป)

แผนการเรยีน
เสนอแนะ
สาขาวิชา
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มาตรฐานการึกษาวิชาีพ สาขาวิชา
(การกําหนดผลลัพธการเรยีนรูรายป)

- ดานคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของังคม และลักษณะบุคคล
- ดานความรู
- ดานทักษะ
- ดานความสามารถในการประยกุตใและความรบัผิดชอบ 

- ภาพความําเรจ็รายปของโลกอาีพ
  (จบ้ันปนี้แลว ไปทําอะไรได (เขียนเปน Action, คํากรยิา) และเ่ือมโยงกับ
มาตรฐานอาีพอะไร ระดับใด)

จําแนกตาม้ันป
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เพ่ิมเติม ผลลัพธการเรยีนรูรายป

ตองกําหนดภาพความําเรจ็
ในโลกของอาีพ
จบ้ันปนี้แลว ไปทําอะไรได 
(เขยีนเปน Action, คํากรยิา) และเ่ือมโยงกบั
มาตรฐานอาีพอะไร ระดับใด
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การอาีวึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

2

ระดับผลลพัธการเรยีนรูรายป (ภาพความําเรจ็ในโลกอาีพ)

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



2562 2567
เพ่ิมเติม ผลลัพธการเรยีนรูรายวชิา
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การอาีวึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

2

ระดับรายวิชา
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การอาีวึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

2

การดําเนินการเ่ือมโยงสมรรถนะอาีพในรายวิชา กับหลักสูตรใหม ’67 
โดยอาจมีการดําเนินการไดหลายกรณี ดังน้ี

กรณี 1 เพ่ิมเติมรายวิชาใหม (ในกรณีที่ไมมีรายวิชาใดในหลักสูตร 
ตรงกับมาตรฐานอาีพเลย ภายใตอํานาจของสถานึกษา)

กรณี 2 เพ่ิมเติมคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาเดิม (ภายใตอํานาจ
ของสถานึกษา) 
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การอาีวึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

2

Next Step ของหลักสูตรการอาีวึกษา 2567

การวิเคราะห “สมรรถนะยอย” ตาม สมรรถนะรายวิชาในหลักสูตร
เพ่ือเ่ือมโยงูการขบัเคล่ือนระบบ Micro credential ตอไป
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การอาีวึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

2

มีระดับสมรรถนะยอย 2 รูปแบบ
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หลกัสูตรในระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)

สาขาวิชา................

ช้ันปท่ี 1

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
   -กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร 

   -กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา 

   -กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวติ 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

หมวดวิชาเลือกเสรี

กิจกรรมเสริมหลกัสตูร

เช่ือมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)

สาขาวิชา............

ช้ันปท่ี 2

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
   -กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร 

   -กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา 

   -กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

หมวดวิชาเลือกเสรี

กิจกรรมเสริมหลกัสตูร

เชื่อมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2

ช้ันปท่ี 3

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
   -กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร 

   -กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา 

   -กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวติ 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

หมวดวิชาเลือกเสรี

กิจกรรมเสริมหลักสตูร

เชื่อมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

ช้ันปท่ี 1

ผลลัพธการเรียนรูรายป 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
   -กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร 

   -กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา 

   -กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

หมวดวิชาเลือกเสรี

กิจกรรมเสริมหลักสตูร

เชื่อมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

ช้ันปท่ี 2

ผลลพัธการเรียนรูรายป 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
   -กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร 

   -กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา 

   -กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

หมวดวิชาเลือกเสรี

กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร

เช่ือมโยง มาตรฐานอาชีพ.........

           คณุวุฒิวิชาชีพระดบั 5

ความเชื่อมโยงการศึกษาในระบบและนอกระบบ สูการสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา

หลักสูตรนอกระบบ

วิชาอาชีพ A

ผลลัพธการเรียนรู 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

เช่ือมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 

(ปวพ.)

วิชาอาชีพ B

ผลลัพธการเรียนรู 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

เชื่อมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 

(ปวพ.)

วิชาอาชีพ C

ผลลัพธการเรยีนรู 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

เช่ือมโยง มาตรฐานอาชีพ.........

           คณุวุฒิวิชาชีพระดบั 3

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 

(ปวพ.)

วิชาอาชีพ E

ผลลัพธการเรียนรู 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

เช่ือมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 

(ปวพ.)

วิชาอาชีพ F

ผลลัพธการเรียนรู 

สมรรถนะ

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี

เช่ือมโยง มาตรฐานอาชพี.........

           คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 

(ปวพ.)

เทียบโอนความรูและประสบการณ เทียบโอนความรูและประสบการณ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา................ หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวชิา............
ธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา

(Credit Bank)
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การอุดมึกษา
รูปแบบในระบบ

ปรญิญาตรีต่ํากวา ป.ตรี
(ปวส./อนุปรญิญา)

เทียบโอนความรูและประสบการณ
ธนาคารหนวยกิต
Credit Bank

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF4)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF5)

รายวิชา + คุณวุฒแิหงชาติ (NQF6)

รูปแบบนอกระบบ

ป.ตร/ีป.โท/ป.เอก 
(ทางไกล/ม.ไซเบอรไทย)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF6)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF7)

รายวิชา + คุณวุฒแิหงชาติ (NQF8)

3

สูงกวา ป.ตรี
(ป.โท/ป.เอก)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF7)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF8)

เทียบโอนความรูและประสบการณ

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาติ (NQF4)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF5)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF4)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF5)
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การอุดมึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

3

หลักสูตรการอุดมึกษา เปนการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวคิดของ Outcome-based Education (OBE) 
จะเปนการออกแบบยอนกลับ (Backward design) ่ึงเริ่มจากการกําหนด“ผลลัพธ
การเรยีนรู”  (Outcome) ไปูกระบวนการ (Process) และ่ิงท่ีป󰹉อนเขาไป (Input) 
โดยตองมองผลป󰹉อนกลับ (Feedback) ระหวาง่ิงที่ป 󰹉อนเขาไปกับผลลัพธ
การเรยีนรู

Input
การคัดเลือกนักเรยีนนกัศึกษา

ปจจัยดานครู บุคลากร หองเรียน

ระบบชวยเหลือนกัเรียนนักศึกษา

Process
หลักสูตร 

แผนการเรยีนการสอน

   การประเมนิ

Outcome
ลักษณะเฉพาะของนกัศกึษาทีเ่ปนที่ตองการ

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

Feedback   ผลป้อนกลบั    
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การอุดมึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

3
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การอุดมึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

3

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการอดุมึกษา
 

อาจออกแบบเครื่องมือที่ใในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ
ของอุตสาหกรรม สถานประกอบการ และกลุมผูมีวนได
วนเีย รวมทั้งสมรรถนะอาีพตามมาตรฐานอาีพ ตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ (NQF)  เพ่ือใในการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  ที่คาดหวงั 

เพ่ือนําไปูการกําหนดแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ
การเรยีนรูจากหลักสูตรูรายวิชา (Curriculum Mapping)
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การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

NQF
เพ่ิมเติมการวิเคราะหและเ่ือมโยง
มาตรฐานอาีพ/สมรรถนะตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ  ในการวิเคราะห 
PLOs กับความตองการและความ
คาดหวังของผูมีวนไดวนเีย

ใช้
ปร
ะก
อบ
กา
รบ
รร
ยา
ยข
อง

 ดร
.นิต

 ินา
ชิต

 รอ
งเล

ขา
ธิก
าร
สภ
าก
าร
ศกึ
ษา

 

ใน
กา
รป
ระ
ชุม
สถ
าบ
ันก
าร
อา
ชีว
ศกึ
ษา

 วนั
ที ่1

5 
ตลุ
าค
ม 2

56
7



การอุดมึกษา

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

3

การจัดทําคําอธิบายรายวิชา

เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนในแตละป 
ตามผลลัพธการเรยีนรูรายป (Year Learning Outcome: YLO) แลว 
จะตองเขียนคําอธิบายรายวิชา ที่เ่ือมโยงกับสมรรถนะอาีพตาม NQF 
ไวดวย เพ่ือใประโยชนในการเทียบโอนในระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
ตอไป 
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การึกษาตลอดีวิต
การึกษานอกระบบ การึกษาตามอัธยาัย

หลักสูตรระยะ้ัน

เทียบโอนความรูและประสบการณ
ธนาคารหนวยกิต
Credit Bank

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF1)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF2)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF3)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF4)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF5)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF6)

แหลงเรยีนรูออนไลนหลักสูตรฝกอบรม

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF1)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF2)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF3)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF4)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF5)

รายวิชา + คุณวุฒิแหงชาต ิ(NQF6)

ประเมิน
มาตรฐาน

อาชีพ

ใบรับรองสมรรถนะตาม

ระดับคุณวุฒิแหงชาติ (NQF)

เทียบโอนความรูและประสบการณ

หลักสูตร

เช่ือมโยงกับ

คุณวุฒิคุณวุฒิ

แหงชาติ 

(NQF 1-6)

หลักสูตร

ทั่วไป
หลักสตูร

เชื่อมโยงกับการศึกษา

แตละระดับของ

สถาบันการศึกษาที่

ไดรบัรอง NQF

(NQF 1-6)

4
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การึกษาตลอดีวิต

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

4

การพัฒนาหลักสูตรรายวชิาและการจัดทําคําอธิบายรายวิชา

พัฒนาหลักสูตรระยะ้ันหรือหลักสูตรฝกอบรม โดยเขียนจุดประสงค 
สมรรถนะ คําอธิบายรายวิชา และเกณฑการประเมิน ที่เ่ือมโยงกับ
สมรรถนะอาีพตาม NQF  เพ่ือใประโยชนในการเทียบโอนในระบบ
ธนาคารหนวยกิตแหงชาติ ตอไป 

รวมท้ังสามารถเขารับการทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาีพเพ่ือขอรับ
การรับรองฯ จากหนวยงานท่ีกําหนดมาตรฐานนั้นๆ ได ภายหลังําเร็จ
การึกษาตอไป
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การึกษาตลอดีวิต

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

4

มาตรฐานอาีพ... ้ัน...

หนวยสมรรถนะ (UOC) 2

หนวยสมรรถนะ (UOC) 1

หนวยสมรรถนะ (UOC) 3

หนวยสมรรถนะยอย (EOC)...

หนวยสมรรถนะยอย (EOC)...

หนวยสมรรถนะยอย (EOC)...

หลักสูตรระยะ้ัน/ฝกอบรม

รายวิชา B

รายวิชา A

•  คาํบรรยายรายวิชา
•  เน้ือหาในรายวิชา

•  คําบรรยายรายวิชา
•  เน้ือหาในรายวิชากรณี

1 หนวยสมรรถนะ 
1 รายวิชา 

กรณี
หลายหนวยสมรรถนะ 

1 รายวิชา

หนวยสมรรถนะ (UOC) 4
รายวิชา C •  คําบรรยายรายวิชา

•  เน้ือหาในรายวิชา

รายวิชา D •  คําบรรยายรายวิชา
•  เน้ือหาในรายวิชา

กรณี
1 หนวยสมรรถนะ 

หลายรายวิชา
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การึกษาตลอดีวิต

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

4

Next Step ของหลักสูตรฝกอบรมและหลักสูตรระยะ้ัน

การเ่ือมโยงูการขับเคล่ือนระบบ Micro credential โดย

ใหนวยสมรรถนะยอย (EOC)
เปนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือนําไปูการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเขาูหลักสูตรทุกระดับ
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หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
สมรรถนะยอย (Element of Competence)
เกณฑในการปฏิบติังาน (Performance Criteria)

การึกษาตลอดีวิต

การจัดการึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
ภายใตการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ํานักงานเลขาธิการสภาการึกษา

4
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ตางคนตางมีหนาที่
แตก็ไมไดหมายความวา ทําเฉพาะหนาที่นั้น...
เพราะวา...ถาคนใดทําหนาที่เฉพาะของตัว
โดยไมมองไมแลคนอ่ืน งานก็ดําเนินไปไมได
เพราะเหตุวา...งานทุกงานจะตองพาดพิงกัน
จะตองเกี่ยวโยงกนั...

ฉะน้ัน...แตละคนจะตองมีความรูถึงงานของผูอ่ืน
แลวชวยกันทํา

พระราชดํารสั พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลยเดช
พระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ ท่ีเขาเฝาฯ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ ธันวาคม ๒๕๓๓
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