
การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
ด้วยธนาคารหน่วยกิตและ

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
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การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตของโรงเรียนนอกระบบตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
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การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔               วันศุกร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 2

1. กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)
2. กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)
3. มาตรฐานอาชีพ (Occupational 

Standards)
4. ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

(National Credit Bank System)

การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนนอกระบบด้วยธนาคารหน่วยกิต
และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

5. การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ
• การพัฒนาหลักสูตรตาม NQF
• การสะสมและเทียบโอนหน่วยกิต 
6. สื่อและช่องทางในการเรียนรู้และบริหารจัดการ

• E-learning
• Digital Platform
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ที่เกี่ยวข้อง)
▪ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

“learner-centered” พัฒนาระบบ หรือ platform การเรียนรู้
▪ พัฒนาระบบ Skill Certificate System (การรับรองมาตรฐานอาชีพ) มีระบบการประเมินผล การ

รับรอง เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน เมื่อส าเร็จการศึกษา ควบคู่กับคุณวุฒิการศึกษา
▪ พัฒนาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา (academic equivalency) และประเมินผลการศึกษา

(evaluation system)
▪ Learn to Earn: การเรียนเพื่อการมีงานท า และการมีรายได้ระหว่างเรียน
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การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ให้มีสมรรถนะ (Competency)

ประเทศไทย ๔.๐ ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

มีทักษะและศักยภาพ
ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ

กลไกท่ีส าคัญต่อการปฏิรูปการศึกษา ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

1. กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

http://www.onec.go.th/th.php/
book/BookView/1772
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การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔      วันพุธที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 5

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
(National Qualification Framework: NQF)

กรอบแนวทางการเชื่อมโยงระดับคุณวุฒิของประเทศ
โดยยึดตามระดับสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะและความรับผิดชอบ) ของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การศึกษา 
การฝึกอบรม จากกรอบคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญในการท างาน

ผลลัพธ์การเรียนรู้
(LEARNING OUTCOMES) 

ความรู้
(KNOWLEDGE)  

ทักษะ 
(SKILLS)

ความสามารถ
ในการประยุกต์

ใช้ความรู้ ทักษะและ
ความรับผิดชอบ

(APPLICATION AND 
RESPONSIBILITY)

กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ

คุณวุฒิการศึกษา มาตรฐานอาชีพ

โครงสร้างของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
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คุณวุฒิทางการศึกษา
➢ คุณวุฒิทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

➢ คุณวุฒิทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

➢ คุณวุฒิทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard)

➢ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

➢ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
กระทรวงแรงงาน

➢ กรอบสมรรถนะอาเซียนด้านการท่องเที่ยว
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

➢ มาตรฐานวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพ หรือ
มาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการ หรือ
มาตรฐานสากล
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การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔      วันพุธที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 7

คุณวุฒิการศึกษา
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ

ปริญญาเอก ระดับ ๘ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘
ระดับ ๘
(มรช. ๖)

ปริญญาโท ระดับ ๗ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๗
ระดับ ๗
(มรช. ๕)

ปริญญาตรี
(ทล.บ.)

ปริญญาตรี ระดับ ๖ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๖ 
ระดับ ๖
(มรช. ๔)

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)
อนุปริญญา

ระดับ ๕ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๕
ระดับ ๕
(มรช. ๓)

ระดับ ๔ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๔
ระดับ ๔
(มรช. ๒)

ม.ปลาย + ทักษะ
อาชีพ

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)

ระดับ ๓ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๓
ระดับ ๓
(มรช. ๑)

ม. ปลาย ระดับ ๒ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๒ มฐอ. ๒

ม. ต้น ระดับ ๑ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๑ มฐอ. ๑
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
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๒. กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)
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กรอบที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา และจัดประเภทคุณวุฒิ 
เป็นกระบวนการที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิระดับภูมิภาค เพื่อใช้เป็น
กรอบแกนกลางในการอ้างอิงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ของประเทศสมาชิกหนึ่งกับอีกประเทศสมาชิกหนึ่ง

ความรู้
(KNOWLEDGE)  

ทักษะ 
(SKILLS)

FOCAL POINT
สกศ. กพร. กรมเจรจาการค้า

ระหว่างประเทศ สคช.

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน
ASEAN Qualifications Reference Framework: AQRF

ประเทศไทยได้รับการรับรองการเทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
เมื่อเดือนมกราคม 2563
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https://asean.org/storage/AQRF-
Referencing-Report-Of-
Thailand.pdf

AQRF: 2 domains

• Knowledge and Skills

• Application and 
Responsibility
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หมายถึง แนวทางการก าหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
หรือระดับสมรรถนะในการปฏิบัติที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกัน 

ประกอบด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และมาตรฐานอาชีพในระดับสากล

๓. มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard)
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มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (National Skill Standard : NSS)

เป็นข้อก ำหนดทำงวิชำกำรที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ

ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ ในกำรท ำงำน
ของผู้ประกอบอำชีพในสำขำต่ำง ๆ

(ควำมรู้)

(ทัศนคติ)(ควำมสำมำรถ)

NSS

Knowledge

AttitudeSkill

Cr. ส านักมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กพร.
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มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 - 6
ภายใต้การก ากับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นชอบเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 
ครั้งที่ 9/2560

มรช. 1
มรช. 2

มรช. 3
มรช. 4

มรช. 5

มรช. 6

สำมำรถปฏิบัติงำนได้
ถูกต้องตำมมำตรฐำนท่ี
ก ำหนดด้วยควำมช ำนำญ
ภำยใต้ค ำแนะน ำของ
ผู้บังคับบัญชำ

สำมำรถปฏิบัตงิำนไดถ้กูตอ้ง
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดดว้ย
ควำมช ำนำญไดอ้ย่ำงมี
คุณภำพ เชื่อถือได้ (Quality & 
Reliability) สำมำรถตดัสินใจ
แก้ไขปญัหำที่เกีย่วขอ้งกบั
งำนได้ด้วยตนเอง และ
สำมำรถควบคุมดแูลให้
ค ำแนะน ำ หรือปรึกษำแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ

สำมำรถปฏิบัตงิำนที่ซบัซอ้น 
และมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน
และควบคุมกำรปฏิบตัิงำนให้
ได้ตำมมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
โดยใช้ควำมรู้ ทักษะหรือ
ควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำไดด้้วยตนเองและ
สำมำรถสอนงำน
ผู้ใต้บังคับบัญชำได ้

สำมำรถออกแบบระบบกำร
ปฏิบัติงำน สินค้ำและบริกำร กำร
บริหำรจัดกำร วิเครำะห์ วำง
แผนกำรท ำงำน ติดตำมและ
ประเมินผลกำด ำเนินงำน และ
แก้ไขปัญหำที่ซับซ้อนที่ไม่
สำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงเป็น
ระบบและมีประสิทธิภำพโดยใช้
องค์ควำมรู้และทักษะด้ำนอ่ืนๆ
มำประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม
และสำมำรถจัดกำรบริหำรต้นทุน
และบริหำรงำนบุคคล และ
ประสำนควำมร่วมมือ เจรจำ
ต่อรอง

สำมำรถพัฒนำระบบงำน 
สินค้ำและบริกำร 
กำรบริหำรจัดกำรองคก์ร 
ระบบและนวัตกรรมกำร
ท ำงำนและบุคลำกรอย่ำง
ต่อเนื่อง ตลอดจนสำมำรถ
สังเครำะห์และประเมนิเพื่อ
แก้ไขวิกฤตปัญหำของ
องค์กร 

ก ำหนดทศิทำง อนำคต
และเปลี่ยนวัฒนธรรม
ขององค์กรได้อย่ำงเป็น
ที่ยอมรับในระดับองค์กร
และสังคม 

ระดับของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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ระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) Cr. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)
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การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔               วันศุกร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 17

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• ศึกษาและจัดท าแนวทางการจัดตัง้

หน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
• จัดท าคู่มือการด าเนินงานของระบบธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาติ
• ส่งเสริมและประสานงานการจัดตั้ง

ศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด

4. ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit Bank System)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
• พัฒนาระบบดจิิทลัแพลตฟอร์มของธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาติ
• จัดท าคู่มือการใช้งานแพลตฟอร์มฯ
• ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ธนาคาร

หน่วยกิตระดบัจังหวัด (ระยะแรกน าร่อง 
5 จังหวัด คือ ล าพูน เชียงใหม่ อุดรธานี 
ปทุมธานี และนครศรีธรรมราช)

• เตรียมขยายผลการด าเนินงานศูนย์ธนาคาร
หน่วยกิตระดับจังหวัดทั่วประเทศ
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❑ สพฐ.: ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2567 (ลว. 9 ก.ค. 67)

❑ สอศ.: ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต
การอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2567
(ลว. 30 ส.ค. 67)

❑ สกร.: ประกาศกรมส่งเสรมิการเรียนรู ้เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานธนาคารหนว่ยกิตระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2567 (ลว. 28 มิ.ย. 67)

❑ สช.: ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกิต รูปแบบการศึกษานอกระบบของโรงเรียนเอกชน (ลว. 21 มิ.ย. 67)

ประกาศ ศธ. เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกติ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗

Competency 
Bank & EWE

TPQI
Credit Bank 

DSD (กพร.)

Credit Bank
MHESI (สป.อว.)
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ที่มา... ดร.นิติ นาชิต รองเลขาธิการสภาการศึกษา
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ที่มา... ดร.นิติ นาชิต รองเลขาธิการสภาการศึกษา
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โรงเรียนนอกระบบ
หมำยถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการก าหนด จุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขส ำคัญของกำรส ำเร็จกำรศึกษำ แบ่งออกเป็นประเภทต่ำง ๆ ได้แก่

(1) ประเภทสอนศาสนา
(2) ประเภทศิลปะและกีฬา
(3) ประเภทวิชาชีพ
(4) ประเภทกวดวิชา
(5) ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต
(6) สถาบันศึกษาปอเนาะ
(7) ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)

5. การพัฒนารศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ
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เชื่อมโยงหลักสูตร
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

สาขาอาชีพ
ที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วน

ขับเคลื่อน “แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็น

เร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565” 
ตามมติ ครม. ให้ความเห็นชอบ 

เมื่อ 29 ธ.ค. 63

นโยบายรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 7 “การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 

สู่การปฏิบัติ”

ต้นแบบในการพัฒนาก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

สอดคล้องและยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
ตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา
ระดับ ปวช., ปวส. 

และหลักสูตรระยะสั้น ความร่วมมือ ๔ หน่วยงาน: 
(สกศ. สอศ. กพร.  สคช.) 
และ ๙ วิทยาลัยน าร่อง

• การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

การเชื่อมโยงหลักสูตรการเรียน
การสอนกับมาตรฐานอาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติแหง่ชาติ
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ต้นแบบกระบวนการเชื่อมโยงหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

พิจารณาจาก
• หน่วยสมรรถนะ (UOC)
• สมรรถนะย่อย (EOC)
• เกณฑ์การปฏิบัติงาน (PC) 

และเกณฑ์การประเมิน

• มาตรฐานอาชีพ (ของ สคช. 
และสมาคมวิชาชีพต่างๆ)

• มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (ของ กพร.)

• มาตรฐานสากล

ระดับ
• ปวช.
• ปวส.
• หลักสูตรระยะสั้น

• รายวิชาคงเดิม
• รายวิชาที่ปรับชื่อรายวิชา 
• รายวิชาที่ตัดทิ้ง 
• รายวิชาที่เขียนค าอธิบายใหม่ 
• รายวิชาที่เพิ่ม 

ผลการวิเคราะห์

๓๐

มาตรฐานอาชีพ
โครงสร้างหลักสูตร

โครงสร้าง
• รายวิชา
• ค าอธิบายรายวิชา
• เกณฑ์การประเมินผล
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การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔               วันศุกร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 34
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การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
กำรพัฒนำหลักสูตรในระดับอำชีวศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ันของ สนง. คกก. ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.)

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอำชีพของ รร.พระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้

กำรพัฒนำหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกำรศึกษำทั้ง 3 ระบบ
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การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ: ในระดับอุดมศึกษา
มหำวิทยำลัย: มทร. ฯลฯ วิทยำลัย: ทล.บ. หลักสูตรต่อเนื่อง
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การพัฒนาหลักสูตรต้นแบบของ สช.
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ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๖ ณ อบจ. นครสวรรค์

การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม NQF 
ของสถานศึกษาและหน่วยฝึกอบรมในจังหวัดนครสวรรค์
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ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๕ – ๒๖ เม.ย. ๒๕๖๗ ณ วท.นครสวรรค์
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คร้ังที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและNQF
วันที่ 20 ก.ค. 67 ณ โรงเรียนโพฒิสารศึกษา นครสวรรค์
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📌การสืบค้นมาตรฐานอาชีพ และการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณแห่งชาติ

👉🏻ค้นหามาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
https://tpqi-net.tpqi.go.th/search-qualifications

👉🏻ค้นหามาตรฐานอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
https://drive.google.com/file/d/103q_zMt1iqrZsbeNWzC3JYbiE2LpFxCE/view?usp=
drivesdk

🔺แบบฟอร์มเอกสารการพัฒนาหลักสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณแห่งชาติ
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3J40TXwTKqAzhd5TRSBOIawztpeSwUH
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สถำนศึกษำพัฒนำ
หลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ

มำตรฐำนอำชีพตำม NQF

หน่วยงำน
ต้นสังกัด
รับรอง

หน่วยงำนต้นสังกัดส่ง 
TPQI/กพร. รับรอง
ควำมสอดคล้องกับ
มำตรฐำนอำชีพ

TPQI/กพร. รับรอง
หลักสูตร

หน่วยงำนต้นสังกัด
ส่ง สกศ.

คกก. NQF รับรอง
หลักสูตร

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้รับ

• คุณวุฒิกำรศึกษำ/ประกำศนียบัตร 
(หน่วยงำนต้นสังกัด)

• ใบรับรองมำตรฐำนอำชีพ สคช./กพร./สำกล

ร่วมกับ รร. คู่ควำมร่วมมือ 
(รร.เอกชนในระบบ, รร.สังกัด สพฐ., วิทยำลัย, มหำวิทยำลัย)

(ในระบบ, นอกระบบ, กศ.ตำมอัธยำศัย)
วิเคราะห์หลักสูตร: เชื่อมโยง LO

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้รับ

• คุณวุฒิกำรศึกษำ/ประกำศนียบัตร (หน่วยงำนต้นสังกัด)

• ใบรับรองมำตรฐำนอำชีพ สคช./กพร./สำกล

• กำรสะสมเทียบโอน เพื่อขอรับคุณวุฒิกำรศึกษำ
ในระดับที่สูงขึ้น

(ร่าง) แนวทางการขอรับการรับรองหลักสูตรตาม NQF เพ่ือเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต

• การสะสมและเทียบโอนหน่วยกิต 
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กลไกในการขับเคลื่อนงานเชงิพื้นทีข่อง สช.
❑ ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด: หน่วยงำนต้นสังกัดที่มี รร. ขึ้นทะเบียนธนำคำรหน่วยกิต

สถำนศึกษำอยู่ในก ำกับดูแล (ศธจ./สนง.กำรศึกษำเอกชนจังหวัด)

❑ ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา: รร.นอกระบบที่จัดตั้งตำม กม. และได้รับกำรขึ้นทะเบียนเป็น
หน่วยงำนที่สะสมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (LO)

❑ คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด: องค์คณะบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
จำกหน่วยงำนต้นสังกัด ให้ด ำเนินกำรขับเคลื่อน ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของธนำคำรหน่วยกิตสถำนศึกษำ

❑ คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตรูปแบบการศึกษานอกระบบของ รร.เอกชน: 
องค์คณะบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำก สช. ให้ด ำเนินกำรขับเคลื่อน ก ำกับ ดูแล ติดตำม และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบของ รร.เอกชน

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตรูปแบบการศึกษานอกระบบของโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๖๗

ธนาคารหน่วยกติ
แห่งชาติ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(ตาม NQF)

• การศึกษา
• การฝึกอบรม
• การรับรองมาตรฐาน

อาชีพ
• การสะสม

ประสบการณ์
• การเรียนรู้จริง

(สพฐ., สอศ., สช., 
สกร., รมว.ก าหนด)
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หลักสูตรธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
หน่วยที่ 2 แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ   

ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา
หน่วยที่ 3 แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ

ด้านการอุดมศึกษา
หน่วยที่ 4 การเทียบความรู้และประสบการณ์เข้าสู่

หลักสูตรรายวิชา 
• การเทียบความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรรายวิชา 

ในหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต (ผชช.สุมิตรา ทองแสง)
หน่วยที่ 5 แพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ ๒๘

6. สื่อและช่องทางในการเรียนรู้และบริหารจัดการ

• E-learning

หลักสูตรกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ NQF
หน่วยที่ 2 มาตรฐานอาชีพตาม NQF และการน ามาตรฐานอาชีพของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เข้าสู่การพัฒนา
หลักสูตรตามNQF

หน่วยที่ 3 มาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และการน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เข้าสู่การพัฒนาหลักสูตรตามNQF

หน่วยที่ 4 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตาม NQF
4.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.2 หลักสูตรการอาชีวศึกษา
4.3 หลักสูตรอุดมศึกษา
4.4 หลักสูตรฝึกอบรม 

• การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม NQF ของ สช. 
(ผชช.สุมิตรา ทองแสง)

หน่วยที่ 5 การขอรับการรับรองและขึ้นทะเบียนหลักสูตรตาม NQF
43



ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
• www.tncb.onec.go.th

Digital Platform

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
• www.thailandnqf.onec.go.th 

(website and NQF dashboard)
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ระบบการขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ (Digital Platform) 
http:// www.thailandnqf.onec.go.th 

ส่วนที่ ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

▪ NQF Dashboard
▪ นิยามของหลักสูตร

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
▪ กระบวนการขึ้นทะเบียน

และรับรองหลักสูตร 
▪ ค้นหาข้อมูลหลักสูตร
▪ ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

หลักสูตรที่สอดคล้องกบั NQF
▪ เอกสารเผยแพร่/คู่มือ

การข้ึนทะเบียนและรับรอง
หลักสูตร

ส่วนที่ ๑ การข้ึนทะเบียน
และรับรองหลักสูตรฯ

▪ ส าหรับหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร

▪ คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ท าหน้าที่พิจารณา
การข้ึนทะเบียนและ
รับรองหลักสูตรฯ
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ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรฯ

หน่วยงำนเจ้ำของ
หลักสูตรกรอกค ำขอ

ขึ้นทะเบียนฯ ผ่ำนระบบ

เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร
ท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำ

วัตถุประสงค์การพัฒนาระบบ ▪ อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอขึน้ทะเบียนฯ
คณะกรรมการผู้พิจารณา เจ้าหน้าที่และผู้ใชท้ั่วไป

▪ สืบค้น/แสดงข้อมูลหลักสตูรที่ขึ้นทะเบียนและ
รับรองหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ 

▪ แสดงภาพรวมหลักสูตรที่สอดคล้อง NQF

คณะกรรมกำร
พิจำรณำหลักสูตรฯ

ผ่ำนระบบ
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ตัวอย่างการใช้ประโยชน์จาก NQF Dashboard

ทราบว่าปัจจุบันมีหลักสตูร
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติทั้งหมดกี่หลกัสตูร 
อะไรบ้าง ในภาพรวมทุก

ระดับและรายระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ 

(ระดับ ๑ - ๘) ทั้งใน
ภาพรวมและรายสาขาวิชา

หน่วยงานด้านการศึกษา : 
ทราบสภาวการณ์ของ

หลักสูตรในภาพรวมเพื่อ
วางแผนการจัดท าและ

พัฒนาหลักสตูรของแต่ละ
สาขาวิชาในแต่ละระดับให้

เหมาะสม

ทราบว่าปัจจุบันมีมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติทั้งหมดกี่มาตรฐาน 
อะไรบ้าง ในภาพรวม

ทุกระดับและรายระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ 

(ระดับ ๑ - ๘) ทั้งใน
ภาพรวมและรายสาขา

อาชีพ

หน่วยงานด้านมาตรฐาน
อาชีพ : ทราบสภาวการณ์

ของมาตรฐานอาชีพ
ในภาพรวมเพื่อวาง

แผนการจัดท าและพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของแต่ละ
สาขาอาชีพในแต่ละระดับ

ให้เหมาะสม

ทราบว่ามีหลักสูตรการศึกษาทั้งที่ไดร้ับคุณวุฒิการศึกษาและหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น อะไรบ้างที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
ในระดับรายวิชาเทียบกับหน่วยสมรรถนะเพื่อการสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ และรองรับการเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างโลกการศึกษากบัโลกการท างานในระดบัสากล

ผู้เรียนทราบว่าหากต้องการประกอบอาชีพใด มีหลักสูตรการศึกษาอะไรบา้งที่ได้รับคุณวุฒิการศึกษา 
มีหลักสูตรระยะสัน้เพ่ือเสริมความรู้และทักษะอะไรบ้าง  และมีมาตรฐานอาชีพอะไรบ้าง 

เพ่ือวางแผนการเรียนรู้ และการเทียบโอน/เทียบเคียงสมรรถนะของตน 53



ส่วนที่ ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ส่วนประกอบของข้อมูลที่น าเสนอส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผ่านระบบการขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ (Digital Platform) 

▪ นิยามของหลักสูตร
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

▪ กระบวนการขึ้นทะเบียน
และรับรองหลักสูตร 

▪ ค้นหาข้อมูลหลักสูตร
▪ ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

หลักสูตรที่สอดคล้อง NQF
▪ เอกสารเผยแพร/่คู่มือการ

ขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตร
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