
การด าเนินงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ

ดร.กาญจนา หงษ์รัตน์
ผู้อ านวยการส านักกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

๑

www.onec.go.th Facebook: ThailandNQF

การประชุม “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เพื่อสะสมและเทียบโอนในธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ

วันที่ 21 เมษายน 2568 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควบคู่การประชุม online



การประชุมสภาการศึกษา คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔               วันศุกร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 2

1. การพฒันาหลกัสตูรตามกรอบคณุวุฒิ
แห่งชาติ (NQF)

2. ระบบธนาคารหน่วยกิตแหง่ชาติ 
(National Credit Bank System)

3. ผลการตดิตามการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนธนาคารหนว่ยกิต

การด าเนินงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (NCB)

๔. สรุปผลการระดมความคิดเหน็ “การออกแบบระบบ
ธนาคารหน่วยกติ เพือ่รองรับการสะสมและเทยีบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม NQF” (2 – 3 เม.ย. 68) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice
• การขับเคลื่อน Credit Bank ของ ๕ จังหวัดน าร่อง
• การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม 

NQF และแนวทางการสะสมและเทียบโอนในระบบ 
Credit Bank ของ ๓ จังหวัดน าร่อง

๒



นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ (เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง)

▪ ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยดืหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

▪ (เชื่อมโยง) ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรยีนรู ้
โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ

▪ (ส่งผล) ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop Out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

▪ ๒.๖ Learn to Earn: การเรียนเพื่อการมีงานท า และการมีรายได้ระหว่างเรียน

๓



เชื่อมโยงหลักสูตร
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

สาขาอาชีพ
ที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วน

ขับเคลื่อน “แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็น

เร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565” 
ตามมติ ครม. ให้ความเห็นชอบ 

เมื่อ 29 ธ.ค. 63

นโยบายรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 7 “การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 

สู่การปฏิบัติ”

ต้นแบบในการพัฒนาก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

สอดคล้องและยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
ตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา
ระดับ ปวช., ปวส. 

และหลักสูตรระยะสั้น 
ความร่วมมือ : 
(สกศ. สอศ. สช. 

รร.พระดาบส จชต. กพร.  สคช.) 
และสถานศึกษาน าร่อง

๑. การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)
การเชื่อมโยงหลักสตูรกับ
มาตรฐานอาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติแหง่ชาติ

๔



การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔      วันพุธที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 5

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
(National Qualification Framework: NQF)

กรอบแนวทางการเชื่อมโยงระดับคุณวุฒิของประเทศ
โดยยึดตามระดับสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะและความรับผิดชอบ) ของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การศึกษา 
การฝึกอบรม จากกรอบคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญในการท างาน

ผลลัพธ์การเรียนรู้
(LEARNING OUTCOMES) 

ความรู้
(KNOWLEDGE)  

ทักษะ 
(SKILLS)

ความสามารถ
ในการประยุกต์

ใช้ความรู้ ทักษะและ
ความรับผิดชอบ

(APPLICATION AND 
RESPONSIBILITY)

กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ

คุณวุฒิการศึกษา มาตรฐานอาชีพ

โครงสร้างของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

๕



การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔      วันพุธที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 6

คุณวุฒิการศึกษา
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ

ปริญญาเอก ระดับ ๘ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘
ระดับ ๘
(มรช. ๖)

ปริญญาโท ระดับ ๗ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๗
ระดับ ๗
(มรช. ๕)

ปริญญาตรี
(ทล.บ.)

ปริญญาตรี ระดับ ๖ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๖ 
ระดับ ๖
(มรช. ๔)

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)
อนุปริญญา

ระดับ ๕ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๕
ระดับ ๕
(มรช. ๓)

ระดับ ๔ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๔
ระดับ ๔
(มรช. ๒)

ม.ปลาย + ทักษะ
อาชีพ

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)

ระดับ ๓ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๓
ระดับ ๓
(มรช. ๑)

ม. ปลาย ระดับ ๒ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๒ มฐอ. ๒

ม. ต้น ระดับ ๑ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๑ มฐอ. ๑
๖



หมายถึง แนวทางการก าหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
หรือระดับสมรรถนะในการปฏิบัติที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกัน 

ประกอบด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และมาตรฐานอาชีพในระดับสากล

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard)

๗



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (National Skill Standard : NSS)

เป็นข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ

ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ ในการทำงาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ

(ความรู้)

(ทัศนคติ)(ความสามารถ)

NSS

Knowledge

AttitudeSkill

Cr. ส านักมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กพร.

๘



ระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) Cr. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

๙



ต้นแบบกระบวนการเชื่อมโยงหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

พิจารณาจาก
• หน่วยสมรรถนะ (UOC)
• สมรรถนะย่อย (EOC)
• เกณฑ์การปฏิบัติงาน (PC) 

และเกณฑ์การประเมิน

• มาตรฐานอาชีพ (ของ สคช. 
และสมาคมวิชาชีพต่างๆ)

• มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (ของ กพร.)

• มาตรฐานสากล

ระดับ
• ปวช.
• ปวส.
• หลักสูตรระยะสั้น

• รายวิชาคงเดิม
• รายวิชาที่ปรับชื่อรายวิชา 
• รายวิชาที่ตัดทิ้ง 
• รายวิชาที่เขียนค าอธิบายใหม่ 
• รายวิชาที่เพิ่ม 

ผลการวิเคราะห์

๓๐

มาตรฐานอาชีพ
โครงสร้างหลักสูตร

โครงสร้าง
• รายวิชา
• ค าอธิบายรายวิชา
• เกณฑ์การประเมินผล

๑๐



การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
การพัฒนาหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันของ สช.

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพของ รร.พระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้
การพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงการศึกษาทั้ง 3 ระบบ

๑๑



ระบบการขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ (Digital Platform) 
http:// www.thailandnqf.onec.go.th 

ส่วนที่ ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

▪ NQF Dashboard
▪ นิยามของหลักสูตร

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
▪ กระบวนการขึ้นทะเบียน

และรับรองหลักสูตร 
▪ ค้นหาข้อมูลหลักสูตร
▪ ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

หลักสูตรที่สอดคล้องกบั NQF
▪ เอกสารเผยแพร่/คู่มือ

การขึ้นทะเบียนและรับรอง
หลักสูตร

ส่วนที่ ๑ การข้ึนทะเบียน
และรับรองหลักสูตรฯ

▪ ส าหรับหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร

▪ คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ท าหน้าที่พิจารณา
การขึ้นทะเบียนและ
รับรองหลักสูตรฯ

ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรฯ

หน่วยงานเจ้าของ
หลักสูตรกรอกคำขอ

ขึ้นทะเบียนฯ ผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลหลักสตูร
ท่ีผ่านการพิจารณา

วัตถุประสงค์การพัฒนาระบบ ▪ อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอขึน้ทะเบียนฯ
คณะกรรมการผู้พิจารณา เจ้าหน้าที่และผู้ใชท้ั่วไป

▪ สืบค้น/แสดงข้อมูลหลักสตูรที่ขึ้นทะเบียนและ
รับรองหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ 

▪ แสดงภาพรวมหลักสูตรที่สอดคล้อง NQF

คณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตรฯ

ผ่านระบบ

๑๒



ตัวอย่างการใช้ประโยชน์จาก NQF Dashboard

ทราบว่าปัจจุบันมีหลักสตูร
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติทั้งหมดกี่หลกัสตูร 
อะไรบ้าง ในภาพรวมทุก

ระดับและรายระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ 

(ระดับ ๑ - ๘) ทั้งใน
ภาพรวมและรายสาขาวิชา

หน่วยงานด้านการศึกษา : 
ทราบสภาวการณ์ของ

หลักสูตรในภาพรวมเพื่อ
วางแผนการจัดท าและ

พัฒนาหลักสตูรของแต่ละ
สาขาวิชาในแต่ละระดับให้

เหมาะสม

ทราบว่าปัจจุบันมีมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติทั้งหมดกี่มาตรฐาน 
อะไรบ้าง ในภาพรวม

ทุกระดับและรายระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิเเห่งชาติ 

(ระดับ ๑ - ๘) ทั้งใน
ภาพรวมและรายสาขา

อาชีพ

หน่วยงานด้านมาตรฐาน
อาชีพ : ทราบสภาวการณ์

ของมาตรฐานอาชีพ
ในภาพรวมเพื่อวาง

แผนการจัดท าและพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของแต่ละ
สาขาอาชีพในแต่ละระดับ

ให้เหมาะสม

ทราบว่ามีหลักสูตรการศึกษาทั้งที่ไดร้ับคุณวุฒิการศึกษาและหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น อะไรบ้างที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
ในระดับรายวิชาเทียบกับหน่วยสมรรถนะเพื่อการสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ และรองรับการเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างโลกการศึกษากบัโลกการท างานในระดบัสากล

ผู้เรียนทราบว่าหากต้องการประกอบอาชีพใด มีหลักสูตรการศึกษาอะไรบา้งที่ได้รับคุณวุฒิการศึกษา 
มีหลักสูตรระยะสัน้เพ่ือเสริมความรู้และทักษะอะไรบ้าง  และมีมาตรฐานอาชีพอะไรบ้าง 

เพ่ือวางแผนการเรียนรู้ และการเทียบโอน/เทียบเคียงสมรรถนะของตน ๑๓



ตัวอย่างการเทียบเคียงสมรรถนะภาษา CEFR ระดับ A1 – C2 กับระดับของ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ NQF ระดับ ๑ - ๘ จากค าอธิบาย (Descriptor)

๑๔



๑๕



๑๖
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• ศึกษาและจัดท าแนวทางการจัดตัง้

หน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
• จัดท าคู่มือการด าเนินงานของระบบธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาติ
• ส่งเสริมและประสานงานการจัดตั้ง

ศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด

๒. ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit Bank System)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
• พัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาติ
• จัดท าคู่มือการใช้งานแพลตฟอร์มฯ
• ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ธนาคาร

หน่วยกิตระดบัจังหวัด (ระยะแรกน าร่อง 
5 จังหวัด คือ ล าพูน เชียงใหม่ อุดรธานี 
ปทุมธานี และนครศรีธรรมราช)

• เตรียมขยายผลการด าเนินงานศูนย์ธนาคาร
หน่วยกิตระดับจังหวัดทั่วประเทศ

๑๗



๑๘



๑๙



๒๐
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๓. ผลการติดตามการด าเนินงานขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต

๒๑

๑) วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ทราบถึงสถานภาพและความก้าวหน้า รวมทั้งปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน

ขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. เพื่อให้ทราบประเด็นที่เร่งด่วนในการด าเนินงานขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตในระยะต่อไป 
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๒) ขอบเขตการติดตาม

๒๓

• ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานขับเคลือ่นธนาคารหน่วยกติ 
• ในช่วงเวลาภายหลงัวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
• ประกอบด้วย ๓ ประเด็น ได้แก่ 
๑) ประเด็นการติดตาม – ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ ในประกาศ
๒) ระยะเวลาการติดตาม – วันที่ ๗ – ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘
๓) หน่วยงานผู้ใหข้้อมูล

✓ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา – ๕ แห่ง สพฐ. สอศ. สกร. สช.
✓ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด – ๒๗๒ แห่ง

(๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ./ส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา)
(๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ./ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด)
(๓) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร)
(๔) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด)

✓ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด – ๕๙ จังหวัด
✓ธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา – ๘๔ แห่ง (สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
เฉพาะสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดน าร่อง ๕ จังหวัด) 
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การด าเนินงานตามแนวทางตามประกาศ ศธ. ของหน่วยงาน

๒๔

• ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา: ๔ แห่ง (สอศ. สพฐ. สกร. สช.)
แนวทางการด าเนิน

สภาพการด าเนินงาน
ไม่เคยรับทราบ ไม่มีการด าเนินงาน มีการด าเนินงาน

๑. จัดท าประกาศที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต
ในระดับการศึกษาและรูปแบบการศึกษา ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้

- -
๔

(100.00)
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา

-
๒

(50.00)
สกร. สช. อยู่ระหว่าง

๒
(50.00)

สอศ. สพฐ.
๓. จัดท าแผน/แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกิตระดับการศึกษา - - ๔

(100.00)
๔. ขับเคลื่อนการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา

-
๑

(25.00)
๓

(75.00)
๕. เชื่อมโยงฐานข้อมูลธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด 
และธนาคารหน่วยกิตกลางก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต
ระดับการศึกษา

-
๓

(75.00)

๑
(25.00)

อยู่ระหว่างTOR สกร.
๖. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา

-
๓

(75.00)

๑
(25.00)

สพฐ. ก าหนด KPI
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• ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด (หน่วยงานต้นสังกัดส่วนภูมิภาค) : ๒๗๒ แห่ง

แนวทางการด าเนิน
สภาพการด าเนินงาน

ไม่เคยรับทราบ ไม่มีการด าเนินงาน มีการด าเนินงาน
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตหน่วยงานต้นสังกัด 8

(2.94)
246

(90.44)
18

(6.62)
๒. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต
ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่ท าหน้าที่จัดการศึกษา

25
(9.19)

111
(40.81)

136
(50.00)

๓. ด าเนินการออกค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินงาน
ของธนาคารหนว่ยกิตสถานศึกษา

24
(8.82)

189
(69.49)

59
(21.69)

๔. ขับเคลื่อนการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ระดับสถานศึกษา 23
(8.46)

153
(56.25)

96
(35.29)

๕. รับค าร้องและพิจารณาการขออนุญาตด าเนินงานธนาคารหนว่ยกิตสถานศึกษา
หรือสถาบัน ก่อนยื่นขอความเหน็ชอบต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

40
(14.71)

217
(79.78)

15
(5.51)

๖. เชื่อมโยงฐานขอ้มลูธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
และธนาคารหน่วยกิตกลาง

39
(14.34)

212
(77.94)

21
(7.72)

๗. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมนิผลการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา
ในสังกัด

31
(11.40)

195
(71.69)

46
(16.91)

๘. ประสานงานกับธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
และธนาคารหน่วยกิตกลาง

35
(12.87)

206
(75.74)

31
(11.40)
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• ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด) : ๕๙ จังหวัด
แนวทางการด าเนิน

สภาพการด าเนินงาน
ไม่เคยรับทราบ ไม่มีการด าเนินงาน มีการด าเนินงาน

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานขบัเคลือ่นธนาคาร
หน่วยกิตระดับจังหวัด

2
(3.39)

23
(38.98)

34
(57.63)

๒. ท าหน้าที่เป็นธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด 2
(3.39)

29
(49.15)

รอแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

28
(47.46)

สร้างการรับรู้ สร้างความร่วมมือ 
อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล ก าหนดคนรับผิดชอบ

๓. สร้างความรู้ความเข้าใจให้หน่วยงาน/สถานศึกษาทีเ่กี่ยวข้องในระดับจังหวัด 3
(๕.๐๘)

23 (๓๘.๙๘)
รอแนวทางที่ชัดเจน

33 (๕๕.๙๓)
จัดประชุม/ประชาสัมพันธ์

๔. ขับเคลือ่นการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ๑
(1.69)

๒๕
(42.37)

๓๓
(๕๕.๙๓)

๕. ตรวจสอบรับรองและขึ้นทะเบียนสถานศึกษา
3

(5.08)
50

(84.75)

6 (10.17)
อยู่ระหว่างด าเนินการ/ศึกษารายละเอียดจาก

ระบบE - Learning

๖. เชื่อมโยงฐานข้อมูลธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับ
การศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลาง

2
(3.39)

45
(76.27)

12 (20.34)

๗. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมนิผลการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับ
จังหวัด

2 (3.39) ๕5 (93.22)
2 (3.39)

ติดตามในช่วงการเข้าอบรม

๘. ประสานงานกับธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับ
การศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลาง

2
(3.39)

55
(93.22)

2
(3.39)
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• ธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา : ๘๔ แห่ง

แนวทางการด าเนิน
สภาพการด าเนินงาน

ไม่เคยรับทราบ ไม่มีการด าเนินงาน มีการด าเนินงาน
๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม
ขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตสถานศกึษาตามระดับการศึกษาที่จัดการศึกษา

6
(7.14)

29
(34.52)

49
(58.33)

๒. ก าหนดผู้รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนงานธนาคารหน่วยกิต
สถานศึกษา

9
(10.71)

42
(50.00)

33
(39.29)

๓. เตรียมความพร้อมเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 13
(15.48)

51
(60.71)

20
(23.81)

๔. สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร/รายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นที่อิงตามสมรรถนะหรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

6
(7.14)

42
(50.00)

36
(42.86)

๕. จัดท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมการรองรับการสะสม/เทียบโอนหน่วยกิตและผลลัพธ์
การเรียนรู้

16
(19.05)

51
(60.71)

17
(20.24)

๖. เชื่อมโยงฐานข้อมูลธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด 15
(17.86)

51
(60.71)

18
(21.43)

๗. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 14
(16.67)

50
(59.52)

20
(23.81)

๘. ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด (สพป./สพม./สศศ./สอจ./กสร.จังหวัด/สช.
จังหวัด/ศธจ.)

9
(10.71)

37
(44.05)

38
(45.24)
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ปัญหาอุปสรรค (ขาด/ไม่ชัดเจน)

๒๘

• ขาดความชัดเจนในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
• ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
• การเชื่อมโยงการด าเนินงานของหน่วยงานใน ศธ. 
• การแต่งต้ังคณะกรรมการ และบทบาทหน้าที่ของ 

สกศ. ในการท าหน้าที่ธนาคารหน่วยกิตกลาง
• การพัฒนาหลักสูตรตาม NQF
• ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรูท้ี่ได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานที่ก าหนด 
• ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่เข้าใจการวัดและประเมิน

สมรรถนะผู้เรียน

ข้อเสนอแนะ (ควรมี)

• ควรมกีารจัดประชุมการขับเคลื่อนงาน
• แนวทางการด าเนินงาน (Action Plan)

ที่มีตัวช้ีวัดที่ชัดเจน
• ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการเชื่อมโยงที่มี

ประสิทธิภาพ
• จัดท าและประกาศแหล่งเรียนรู้ที่สามารถ

น าผลลัพธ์การเรียนรู้มาสะสมและเทียบโอนเพื่อ
รับคุณวุฒิการศึกษาได้

• ทบทวนประกาศ ในส่วนของโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ (ครอบคลุม ไม่ซ้ าซ้อน อิสระ)
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๔. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ Best Practice
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตในจังหวัดน าร่อง
• ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน
• ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
• ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี
• ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
• ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

ความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม NQF 
และแนวทางการสะสมและเทียบโอนในระบบธนาคารหน่วยกิต
• จังหวัดภูเก็ต (หลักสูตระดับอาชีวศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น ที่เชื่อมโยงกับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา)
• จังหวัดนครสวรรค์ (หลักสูตระดับอาชีวศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น 

ที่เชื่อมโยงกับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา)
• จังหวัดยะลา (หลักสูตรวิชาชีพของ รร.พระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้)

แนวทางการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต
และการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพตาม NQF
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
• ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
• กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

การระดมความคิดเห็น : 
๑) ระบบและโครงสร้างธนาคารหน่วยกิต
๒) ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ควรด าเนินการอย่างไร
๓) ปัจจัยท้าทายและข้อจ ากัดการด าเนินงานขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต

และแนวทางการแก้ปัญหา
๔) ปัจจัยท้าทายและข้อจ ากัดการพัฒนาหลกัสูตรตามกรอบคณุวุฒแิห่งชาติ 

เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงการศกึษาทั้งสามระบบ และแนวทาง
การแก้ปัญหา

๕) ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคารหนว่ยกิตแห่งชาติ เพื่อให้ สกศ. 
ขับเคลื่อนงานอยา่งเปน็รูปธรรม 

▪ กลุ่มที่ ๑ หน่วยงานส่วนกลาง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
▪ กลุ่มที่ ๒ หน่วยงานเครือข่าย นอกสังกัดกระรวงศึกษาธิการ
▪ กลุ่มที่ ๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
▪ กลุ่มที่ ๔ สถานศึกษา

• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

• ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

๒๙



• สื่อประชาสัมพนัธ์และเอกสารเผยแพร่ 

QR Code เอกสารกรอบคณุวฒุิแห่งชาติ

QR Code เอกสารธนาคารหน่วยกิต

• บทเรียนออนไลน์ (E–Learning)


